STATUT
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W KOMOROWIE






Statut Zespolu Szkol Ogolnoksztalcacych opracowano m.in. w oparciu o:

1) Ustawe z 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 ze
zmianami),

2) (uchylony)
3) (uchylony)
4) (uchylony)
S) (uchylony)

6) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 czerwca 2015 r. w sprawie
warunkéw i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy oraz
przeprowadzania sprawdzianéw i egzaminéw w szkotach publicznych (Dz. U. z 2015 poz.
843),

7) (uchylony)
8) (uchylony)
9) (uchylony)
10) (uchylony)

11) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 17 listopada 2010 r. w sprawie
zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno - pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz. U. z 2010 r. Nr 228, poz. 1487).

12) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach (Dz. U.
z 2003 r. Nr 6, poz. 69 ze zmianami).

13) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 r. w sprawie
warunkow i sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i szkolach (Dz.
U. z 1992 r. Nr 36, poz. 155 ze zmianami).

14) Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogélne Narodoéw Zjednoczonych
dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526 ze zmianami).

15) Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministréow z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie Zasad techniki
prawodawczej (Dz. U. z 2002 r. Nr 100, poz. 908)

16) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 8 lipca 2014 r. w sprawie dopuszczania
do uzytku szkolnego podrecznikow (Dz. U. poz. 909)

17) Ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z dnia 11 stycznia 2017 poz. 59)

18) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 17 listopada 2010 r. w sprawie
zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno - pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz. U. z 2010 r. Nr 228, poz. 1487).

19) Rozporzadzenie Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 15 maja 2014 r.
w sprawie warunkow i trybu przyjmowania uczniéw do publicznych szkot i publicznych
placéwek artystycznych oraz przechodzenia z jednych typoéw szkél do innych (Dz. U. z 2014
r., poz. 686).

20) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 lipca 2015 r. w sprawie warunkow
i trybu przyjmowania do publicznych przedszkoli, innych form wychowania przedszkolnego,
szkot i placowek oséb niebedacych obywatelami polskimi oraz obywateli polskich, ktorzy
pobierali nauke w szkotach funkcjonujacych w systemach oswiaty innych panstw, a takze
organizacji dodatkowej nauki jezyka polskiego, dodatkowych zaje¢ wyréwnawczych oraz
nauki jezyka i kultury kraju pochodzenia (Dz. U. z dnia 20 sierpnia 2015 r. poz. 1202).

21) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 marca 2017 r. w sprawie ramowych
planéw nauczania dla publicznych szkét (Dz. U. z dnia 31 marca 2017 r. poz. 703).



22) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztalcenia ogélnego
dla szkoly podstawowej, w tym dla uczniéw z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, ksztalcenia ogélnego dla branzowej szkoly I stopnia,
ksztalcenia ogoélnego dla szkoly specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz ksztalcenia
ogélnego dla szkoly policealnej (Dz. U. z 24 lutego 2017 r. poz. 356).

23) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 sierpnia 2017 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie zasad udzielania i1 organizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach (Dz. U. z 2017 r. poz.
1643).

24) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie sposobu
prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoly i placowki dokumentacji przebiegu
nauczania, dzialalnosci wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji (Dz. U.
z 2017 r. poz. 1646).

25) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie sposobu
prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoly i placéwki dokumentacji przebiegu
nauczania, dzialalnosci wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji (Dz. U.
z 2017 r. poz. 1647).

26) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie szczegélowych warunkéw i sposobu oceniania, klasyfikowania
i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. z 2017 r. poz. 1651)

27)Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 sierpnia 2017 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie warunkéw organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla
dzieci i mlodziezy niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym (Dz. U. z 2017 r. poz. 1652)

28) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 sierpnia 2017 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie indywidualnego obowiazkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego dzieci i indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy (Dz. U. z 2017 r. poz.
1656)

29) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie nadzoru
pedagogicznego (Dz. U. z 2017 r. poz. 1658)



ROZDZIAL 1

Postanowienia wstepne

§1
Zespol Szkot Ogolnoksztalcacych w Komorowie powolany zostal do istnienia Decyzja nr 136
Kuratora Oswiaty w Warszawie z dnia 17.06.1993r.

§2
1. W sklad Zespolu wchodza nastepujace jednostki pedagogiczne:
1) uchylony
2) szkota podstawowa
3) uchylony
4) liceum ogo6lnoksztalcace.
2. Pelna nazwa szkoly brzmi:

Zespot Szkot Ogolnoksztatcgcych Szkota Podstawowa Liceum Ogolnoksztalcace
im. Marii Dgbrowskiej w Komorowie.

3. Nazwa szkoly wchodzacej w sktad zespolu szkél uzywana jest w brzmieniu:
1) Szkola Podstawowa im. Marii Dabrowskiej w Komorowie
2) uchylony
3) Liceum Ogolnoksztalcace im. Marii Dabrowskiej w Komorowie

4. Siedziba szkoly jest Komoréw. Adres szkoly to: Zespdl Szkét Ogoélnoksztatcacych al. Marii
Dabrowskiej 12/20, 05-806 Komoréw.

Szkola posiada wlasny Sztandar oraz Logo.

6. Patronka szko6t wchodzacych w sktad zespolu jest Maria Dabrowska.

§3

1. Szkola jest jednostka budzetowa Gminy Michatowice, pokrywajaca swoje wydatki
bezposrednio z budzetu i prowadzaca gospodarke finansowa wedlug zasad okreslonych w
Ustawie o finansach publicznych.

2. Uzyskiwane przez szkole dochody wlasne sa gromadzone na wydzielonym rachunku
dochodéw wlasnych.

§4
Organem prowadzacym Zespél Szkot Ogolnoksztalcacych jest Gmina Michatowice z siedzibag
w Regutach, aleja Powstancow Warszawy 1 05-816 Michatowice.

§5
Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Zespolem jest Mazowiecki Kurator Oswiaty
w Warszawie, Aleje Jerozolimskie 32, 00-024 Warszawa.

§6
1. Cykl ksztalcenia trwa:

1) w szkole podstawowej trwa 8 lat i jest podzielony na dwa etapy edukacyjne

a) I etap edukacyjny obejmujacy klasy I - III szkoly podstawowej — edukacja
wczesnoszkolna;

b) II etap edukacyjny obejmujacy klasy IV — VIII szkoly podstawowe;j
2) w liceum ogolnoksztatlcacym — 3 lata. Poczawszy od roku 2019/2020 - 4 lata.



W szkole podstawowej funkcjonuje oddzial przedszkolny, w ktérym dzieci odbywaja roczne
przygotowanie przedszkolne.

§6

Zespol Szkol  Ogolnoksztalcgcych  prowadzi  strone internetowa. Adres  strony:
zso.komorow.pl.

Szkotla prowadzi biuletyn informacji publicznej pod adresem:
http:/ /www.bip.sk.michalowice.pl/.

W szkole za posrednictwem strony https://uonetplus.vulcan.net.pl/michalowice,
funkcjonuje elektroniczny dziennik. Oprogramowanie oraz ustugi z nim zwiazane
dostarczane sa przez firme zewnetrzng, wspoélpracujaca ze szkola. Podstawa dzialania
dziennika elektronicznego jest umowa podpisana przez Dyrektora Szkoly i uprawnionego
przedstawiciela firmy dostarczajacej i obstugujacej system dziennika elektronicznego.

§ 6b
Szkota jest placowka publiczna i funkcjonuje w ramach prawa powszechnie obowiazujacego.

Do klasy pierwszej szkoly podstawowej i oddziatéw przedszkolnych przyjmuje sie:

1) zurzedu - dzieci zamieszkale w obwodzie szkoly na podstawie zgloszenia rodzicow;

2) na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) — dzieci zamieszkate poza obwodem szkoly
w przypadku, gdy szkota dysponuje wolnymi miejscami.

W przypadku, gdy liczba kandydatéw zamieszkatych poza obwodem szkoly jest wieksza niz

liczba wolnych miejsc, ktéorymi dysponuje Szkota, kandydatéw przyjmuje sie na podstawie

kryteriow okreslonych w ustawie z dnia 23 czerwca 2016 r. o zmianie ustawy o systemie

oSwiaty oraz niektoérych innych ustaw (Dz. U. z 2016. poz. 1010) oraz przez decyzje

Dyrektora Szkoty.

Szkota przeprowadza rekrutacje uczniéw zgodnie z zasada powszechnej dostepnosci.
Szczegotowe zasady rekrutacji okresla Regulamin rekrutacji do oddzialéw przedszkolnych
oraz klas pierwszych szkoly podstawowej i liceum ogélnoksztalcacego.

§ 6¢

Ilekro¢ w dalszych przepisach bez blizszego okreslenia mowa jest o:
1) zespole — rozumie sie przez to Zespo6t szkot Ogolnoksztatcacych w Komorowie;

2) oddziale przedszkolnym - nalezy przez to rozumie¢ Oddzial Przedszkolny w Szkole
Podstawowej im. Marii Dgbrowskiej w Komorowie;

3) szkole bez blizszego okreslenia nalezy przez to rozumieé¢ wszystkie jednostki
organizacyjne wchodzace w sktad zespotu;

4) szkole podstawowej — rozumie sie przez to Szkote Podstawowa im. Marii Dabrowskiej
w Komorowie;

5) liceum ogoélnoksztalcace — rozumie sie przez to Liceum Ogélnoksztatcace
im. Marii Dabrowskiej w Komorowie;

6) dyrektorze, radzie pedagogicznej, radzie rodzicow, samorzadzie uczniowskim — rozumie
sie przez to organy dzialajace w szkole;

7) nauczycielu - rozumie sie przez to takze wychowawce i innego pracownika
pedagogicznego
8) wychowawcy - rozumie sie przez to nauczyciela, Lktérego szczegélnej opiece

wychowawczej powierzono jeden z oddzialow w szkole;

9) uczniach — rozumie sie przez to uczniow Zespotu Szkét Ogélnoksztalcacych w Komorowie
i ich rodzicow badz prawnych opiekunow;

10) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicow i prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;



11) wychowanku - nalezy przez to rozumie¢ dzieci odbywajace obowigzkowe roczne
przygotowanie przedszkolne w Oddziale Przedszkolnym w Szkole Podstawowej im. Marii
Dabrowskiej w Komorowie;

12) statucie — rozumie sie przez to Statut Zespotu Szko6t Ogélnoksztatcacych w Komorowie;
13) organie prowadzacym szkole — rozumie sie przez to Gmine Michalowice;

14) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny — rozumie sie przez to Mazowieckiego
Kuratora Oswiaty;

15) ustawie — rozumie sie¢ przez to ustawe z 7 wrzeSnia 1991 r. o systemie oSwiaty
ze zmianami,

16) ustawie Prawo oswiatowe — rozumie sie przez to ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
oswiatowe (Dz. U. z dnia 11 stycznia 2017 poz. 59);

17) Karcie Nauczyciela — rozumie sie przez to ustawe z 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela ze zmianami,

18) Komisji rekrutacyjnej — rozumie sie przez to zespo6l powolany przez dyrektora sposrod
nauczycieli zatrudnionych w odpowiednim typie szkoly w sktadzie: dyrektor lub jego
zastepca, wychowawcy klas III i IV szkoly podstawowej oraz wychowawcy klas I liceum.



ROZDZIAL 2

Cele i zadania szkoly

§7

Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepiséw prawa powszechnie obowiazujacego,
aktéw prawnych wewnatrzszkolnych, w tym programu wychowawczo-profilaktycznego.

1.

§ 8a

Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie calosciowego rozwoju dziecka. Wsparcie to
realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia sie, co umozliwia
dziecku odkrywanie wlasnych mozliwosci, sensu dzialania oraz gromadzenie doswiadczen
na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i piekna. W efekcie takiego wsparcia dziecko
osiaga dojrzatos¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji.

Zadania oddzialu przedszkolnego:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spolecznym
i poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) tworzenie warunkow umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe i odpoczynek
W poczuciu bezpieczenstwa;

3) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej
i umiejetnosci korzystania z rozwijajacych sie proceséw poznawczych;

4) zapewnienie prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwia im ciaglos¢é proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym sie w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji $wiata, doboér tresci adekwatnych
do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania,
z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnosé, oryginalnosé dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchowa i bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym,;

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczué¢ wlasnych i innych ludzi oraz dbanie
o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych sie w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;

9) kreowanie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwosc
estetyczna, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci czlowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki;

10) tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczna, samodzielng eksploracje otaczajacej
dziecko przyrody, stymulujacych rozw6j wrazliwosci i umozliwiajacych poznanie wartosci
oraz norm odnoszacych sie do Srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu
rozwoju dziecka;

11) tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczna, samodzielna eksploracje elementéw
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworow swojej pracy;

12) wspoéldzialanie z rodzicami, réznymi Srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrédlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozw6j tozsamosci dziecka;

13) kreowanie, wspélne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko wartoSci i norm spotecznych, ktérych zrédlem jest rodzina, grupa



w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajacych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) systematyczne uzupelnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych
o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia sie w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk
istotnych dla jego bezpieczenistwa i harmonijnego rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia sie dziecka, prowadzace do
osiagniecia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;

16) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur;

17) wspélpraca z Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczng w celu udzielenia dziecku pomocy
specjalistyczne;.

§ 8b

Celem Zespolu Szkél Ogolnoksztalcacych jest w szczegolnosci dbalosé o integralny rozwdj
biologiczny, poznawczy, emocjonalny, spoleczny i moralny ucznia oraz wspieranie caloSciowego
rozwoju dzieci i mtodziezy.

1.

§ 8c

Zadaniem szkoly jest w szczego6lnosci:
1) wprowadzenie dziecka w Swiat wiedzy;
2) przygotowanie do wykonywania obowiazkoéw ucznia oraz wdrazanie do samorozwoju;
3) rozwijanie talentow i =zainteresowan poznawczych, spotecznych, artystycznych
i sportowych uczniéw poprzez:
a) indywidualizacje pracy na lekcjach,
b) prowadzenie két zainteresowan,
c) uczestnictwo w konkursach przedmiotowych, artystycznych i innych,
d) wskazywanie literatury poszerzajacej wiedze i umiejetnosci ucznia,

e) organizowanie wycieczek turystyczno - krajoznawczych, wyjazdéw do teatru, kina,
muzeow,

f) udzial w okolicznosciowych akademiach szkolnych, szkolnych konkursach,

g) prezentowanie przygotowanych przez uczniow pod kierunkiem nauczyciela
inscenizacji, przedstawien, fragmentoéw sztuk teatralnych dla spotecznosci szkolnej
i Srodowiska lokalnego,

h) prowadzenie dla wucznidow zaje¢ rekreacyjno-sportowych oraz gier i zabaw
ogolnorozwojowych,
i) wspieranie i rozw6j szkolnych klubow wolontariatu.

4) zapewnienie bezpiecznych warunkow oraz przyjaznej atmosfery do nauki, uwzgledniajac
indywidualne mozliwosci i potrzeby edukacyjne ucznia.

5) ksztalcenie w zakresie porozumiewania si¢ w jezykach obcych nowozytnych

a) w klasach I - VI szkoly podstawowej uczniowie ucza sie¢ jednego jezyka obcego
nowozytnego,

b) w klasach VII i VIII oraz w liceum ogolnoksztalcacym uczniowie ucza sie dwoéch
jezykow obcych nowozytnych.

6) wprowadzenie uczniow w Swiat literatury, ugruntowanie ich zainteresowan czytelniczych
oraz wyposazenie w kompetencje czytelnicze potrzebne do krytycznego odbioru utworow
literackich i innych tekstow kultury;

7) podejmowanie dziatan majacych na celu rozbudzenie u uczniéw zamilowania do czytania
oraz dzialan sprzyjajacych zwiekszeniu aktywnosci czytelniczej uczniow,

8) ksztaltowanie postawy dojrzalego i odpowiedzialnego czytelnika, przygotowanego
do otwartego dialogu z dzielem literackim,;

9) stwarzanie uczniom warunki do nabywania wiedzy i umiejetnosci potrzebnych
do rozwiazywania probleméw z wykorzystaniem metod i technik wywodzacych sie
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z informatyki, w tym logicznego i algorytmicznego myslenia, programowania,
postlugiwania sie aplikacjami komputerowymi, wyszukiwania i wykorzystywania
informacji z réznych zrédel, postugiwania sie komputerem i podstawowymi urzadzeniami
cyfrowymi oraz stosowania tych umiejetnosci na zajeciach z réznych przedmiotéw m.in.
do pracy nad tekstem, wykonywania obliczen, przetwarzania informacji i jej prezentacji
w réznych postaciach;

10) przygotowywanie uczniéw do dokonywania swiadomych i odpowiedzialnych wyborow
w trakcie korzystania z zasobow dostepnych w internecie, krytycznej analizy informacji,
bezpiecznego poruszania sie w przestrzeni cyfrowej, w tym nawigzywania i utrzymywania
opartych na wzajemnym szacunku relacji z innymi uzytkownikami sieci;

11) ksztaltowanie postaw prozdrowotnych uczniow, w tym wdrozenie ich do zachowan
higienicznych, bezpiecznych dla zdrowia wlasnego i innych os6b, a ponadto
ugruntowanie wiedzy z zakresu prawidlowego odzywiania sie, korzysci plynacych
z aktywnosci fizycznej, a takze stosowania profilaktyki;

12) wzmacnianie poczucia tozsamosci narodowej, przywigzania do historii i tradycji
narodowych;

13) przygotowanie i zachecanie do podejmowania dzialan na rzecz Srodowiska szkolnego
i lokalnego, w tym do angazowania sie¢ w wolontariat;

14) wychowanie dzieci i mtodziezy w duchu akceptacji i szacunku dla drugiego cztowieka,

15) ksztaltowanie postawy szacunku dla Srodowiska przyrodniczego, w tym
upowszechnianie wiedzy o zasadach zréwnowazonego rozwoju,

16) motywowanie do dziatan na rzecz ochrony Srodowiska oraz rozwijanie zainteresowania
ekologia;

17) przygotowanie uczniéw do wyboru kierunku ksztalcenia i zawodu poprzez prowadzenie
zaje¢ z doradztwa zawodowego;

18) nabywanie kompetencji spotecznych takich jak komunikacja i wspoélpraca w grupie,
w tym w Srodowiskach wirtualnych, wudzial w projektach zespotowych Iub
indywidualnych oraz organizacja i zarzadzanie projektami;

19) wspélpraca 2z poradnia psychologiczno - pedagogiczna, umozliwiajac pomoc
psychologiczna i pedagogiczna uczniom z okreslonymi potrzebami edukacyjnymi.

§ 8d

Szkotla realizuje swoje cele i zadania w szczegélnosci poprzez:

1) zapewnienie uczniom mozliwoSci zdobywania wiedzy i umiejetnosci wystarczajacych
do ukonczenia szkoly podstawowej i liceum ogbélnoksztalcacego w trakcie zajec:

a) lekcyjnych obowigzkowych,

b) dodatkowych (m. in. zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze, korekcyjno-kompensacyjne,
logopedyczne),

c) pozalekcyjnych (m. in. kota zainteresowan, gimnastyka korekcyjno-kompensacyjna,
»zielone szkoly”, wycieczki, dziatalnos¢ kulturalna),

2) zapewnienie uczniom, w uzasadnionych przypadkach, indywidualnego nauczania;

3) zapewnienie opieki Swietlicowej uczniom, ktoérzy musza dluzej przebywac w szkole
ze wzgledu na czas pracy ich rodzicow organizacje dojazdu do szkoly lub inne
okolicznosci;

4) otoczenie szczegolna opieka uczniow majacych trudnosci w zaadaptowaniu sie
do warunkow szkolnych;

5) organizowanie zaje¢ wychowawczo-profilaktycznych;

6) wspolprace z réznymi placowkami oSwiatowymi;

7) otoczenie opiekg uczniow z deficytami rozwojowymi, bedacych w trudnych warunkach
rodzinnych i Srodowiskowych (sieroty, polsieroty, rodziny niepelne, zastepcze, z rodzin
zagrozonych) poprzez:

a) poznanie przez wychowawce i pedagoga szkolnego srodowiska rodzinnego dziecka
oraz Srodowiska rowiesniczego,



b) kontakty wychowawcoéw i rodzicow, w celu uzgodnienia jednolitych oddzialywan
wychowawczych,

c) analizowanie przyczyn niepowodzen wspolnie z uczniem, zespolem uczniowskim,
organizowanie pomocy kolezenskiej,

d) wustalenie przez nauczycieli jednolitych wymagan w stosunku do uczniéw
z trudnosciami dydaktycznymi oraz jednolitego postepowania w stosunku do
uczniow z trudnosciami wychowawczymi,

e) dla uczniéw z wadami postawy szkola organizuje zajecia gimnastyki korekcyjno-
kompensacyjnej, prowadzonej przez nauczyciela posiadajacego kwalifikacje,

f) uczniom z trudnosciami dydaktycznymi szkola organizuje zajecia dydaktyczno-
wyréwnawcze lub zajecia korekcyjno-kompensacyjne, prowadzone przez nauczyciela
posiadajacego kwalifikacje do ich prowadzenia. W zajeciach zespolu korekcyjno-
kompensacyjnego uczestnicza uczniowie, ktorzy w wyniku badan psychologiczno-
pedagogicznych otrzymali opinie lub orzeczenia o wlaczeniu ich do zespotu,

g) udzielanie pomocy materialnej o charakterze socjalnym lub motywacyjnym (zgodnie
z opracowanym regulaminem) ze Srodkéw przeznaczonych na ten cel w budzecie
panstwa lub gminy,

h) wustalenie przez nauczycieli jednolitych wymagan w stosunku do uczniéw
z trudnosSciami dydaktycznymi oraz jednolitego postepowania w stosunku do
uczniéw z trudnosciami wychowawczymi,

8) zapewnianie bezpieczenistwa uczniom na terenie szkoly i/lub w czasie zajec
organizowanych przez szkote;

9) ochrone uczniow korzystajacych w szkole z internetu przed dostepem do tresci
mogacych stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju.

§ 8e

Dzialalnosé¢ edukacyjna szkotly okreslona jest przez:

1) szkolny zestaw programéw nauczania, odrebny dla oddziatlu przedszkolnego, szkoty
podstawowej i liceum ogo6lnoksztalcacego;

2) program wychowawczo-profilaktyczny szkoly obejmujacy wszystkie tresci i dziatania
o charakterze wychowawczym 1 profilaktycznym dostosowany do wieku uczniéow
i potrzeb rozwojowych uczniow oraz potrzeb danego srodowiska.

§ 8f

Praca wychowawczo-dydaktyczna w szkole prowadzona jest w oparciu obowiazujaca
podstawe programowg ksztalcenia ogoélnego dla poszczegélnych etapéw edukacyjnych
zgodnie z przyjetymi programami nauczania dla kazdej edukacji przedmiotowe;.

Program nauczania obejmuje tresci nauczania ustalone dla danych zaje¢ edukacyjnych
w podstawie programowej ultozone chronologicznie, ze wskazaniem celow ksztalcenia
i wychowania zawartymi w podstawie programowej ksztalcenia ogoélnego. Program
nauczania moze zawiera¢ tresci wykraczajace poza zakres tresci ksztalcenia ustalone w
podstawie programowej, pod warunkiem, ze tresci wykraczajace poza podstawe programowa;:

1) uwzgledniaja aktualny stan wiedzy naukowej, w tym metodycznej,

2) sa przystosowane do danego poziomu ksztalcenia pod wzgledem stopnia trudnosci,
formy przekazu, wlasciwego doboru pojec, nazw, terminoéw i sposobu ich wyjasniania,

3) wraz z treSciami zawartymi w podstawie programowej stanowia logiczna calosc.
Program nauczania dla zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogélnego dopuszcza do
uzytku w danej szkole dyrektor szkoly na wniosek nauczyciela lub zespolu nauczycieli po

zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, w terminie do 31 sierpnia kazdego roku szkolnego.
Dopuszczone programy nauczania stanowia Szkolny Zestaw Programow Nauczania.

Indywidualne programy edukacyjno-terapeutyczne opracowane mna potrzeby ucznia
z orzeczeniem o niepelnosprawnosci, programy zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych dla
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11.
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uczniéw zagrozonych niedostosowaniem spotecznym lub zagrozonych niedostosowaniem
dopuszcza dyrektor szkoty.

Nauczyciel moze zdecydowac o realizacji programu nauczania:
1) z zastosowaniem podrecznika, materialu edukacyjnego lub materiatu ¢wiczeniowego,
2) bez zastosowania podrecznika lub materiatéw, o ktérych mowa w pkt 1.

Nauczyciel, w przypadku realizowania podstaw programowych z zastosowaniem podrecznika
zapewnionego przez ministra wlasciwego do spraw oswiaty, moze przedstawi¢ czes¢
programu obejmujaca okres kréotszy niz etap edukacyjny. Warunek uwzglednienia w calosci
podstawy programowej powinien by¢ spelniony wraz z dopuszczeniem do uzytku ostatniej
czesci podrecznika.

Decyzje o w wykorzystywaniu podrecznika i innych materialéw dydaktycznych w procesie
ksztalcenia podejmuje zespot nauczycieli prowadzacych okreslong edukacje w szkole.

Propozycje podrecznikow lub materiatlow edukacyjnych do prowadzenia zaje¢ w klasach
przedstawiaja dyrektorowi szkoly, w terminie do dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, zespoly nauczycieli utworzone odrebnie sposréd nauczycieli prowadzacych
zajecia z danej edukacji przedmiotowe;j.

Zespoly, o ktérych mowa w ust. 9 przedstawiaja dyrektorowi szkoly propozycje:
1) jednego podrecznika lub materialu edukacyjnego do danych zaje¢ edukacyjnych;

2) jednego lub wiecej podrecznikéw lub materialéw edukacyjnych do nauczania obcego
jezyka nowozytnego, biorac pod uwage poziomy nauczania jezyka obcego w klasach,
w grupach oddzialowych lub miedzyoddziatowych.

Dyrektor szkoly mna podstawie propozycji zespoléw nauczycielskich, uczacych

poszczegolnych edukacji/przedmiotéow, ustala po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej:

1) zestaw podrecznikéow lub materialéw edukacyjnych obowiazujacy we wszystkich
oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata;

2) materialy ¢wiczeniowe obowiazujace w poszczegélnych oddziatach w danym roku
szkolnym z zastrzezeniem, by laczny koszt zakupu materialéw cEwiczeniowych nie
przekroczyl kwoty dotacji celowej, okreslonej w odrebnych przepisach.

Dyrektor szkoty, na wniosek nauczycieli uczacych w poszczegédlnych klasach moze dokonacé
zmiany w zestawie podrecznikow lub materialach edukacyjnych i ¢wiczeniowych, jezeli nie
ma mozliwosci zakupu danego podrecznika lub materialu edukacyjnego.

Dyrektor szkoly podaje corocznie do publicznej wiadomosci w terminie do dnia zakonczenia
zaje¢ dydaktycznych zestaw podrecznikow lub materialéw edukacyjnych oraz wykaz
materialéw c¢wiczeniowych, obowigzujacych w danym roku szkolnym. Informacja
umieszczana jest na stronie www.zso.komorow.pl.

§8g

Proces wychowawczy prowadzony jest w szkole zgodnie z programem wychowawczo-
profilaktycznym.

Program wychowawczo-profilaktyczny w szkole podstawowej opracowuje zespot skladajacy
sie z pedagogow szkolnych, psychologa, a liceum ogoélnoksztalcacym z pedagoga
i nauczycieli wskazanych przez dyrektora szkotly.

Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje sie po dokonanej diagnozie sytuacji
wychowawczej w szkole, zdiagnozowaniu potrzeb uczniéow i rodzicow na cykl edukacyjny,
z uwzglednieniem dojrzatosci psychofizycznej uczniéw.

Programy, o ktorych mowa w uchwala w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego.

Wychowawcy klas na kazdy rok szkolny opracowuja plany pracy wychowawczej,
z uwzglednieniem tresci programu wychowawczo-profilaktycznego.

Szkota prowadzi dziatalnosé¢ z zakresu profilaktyki poprzez:
1) realizacje przyjetego w szkole programu wychowawczo-profilaktycznego;



2) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i probleméw uczniow;

3) realizacje okreslonej tematyki na godzinach do dyspozycji wychowawcy;

4) dzialania opiekuncze wychowawcy klasy, w tym rozpoznawanie relacji miedzy
rowiesnikami;

5) uswiadamianie uczniom zagrozen (agresja, przemoc, cyberprzemoc, uzaleznienia) oraz
koniecznosci dbania o wlasne zdrowie;

6) promocje zdrowia, zasad poprawnego zywienia;

7) prowadzenie profilaktyki stomatologiczne;j;

8) prowadzenie profilaktyki uzaleznien;

9) rozmowy indywidualne wychowawcy z uczniami i rodzicami na poczatku roku szkolnego
w celu rozpoznania cech osobowoSciowych ucznia, stanu jego zdrowia, warunkoéw
rodzinnych i materialnych,;

10) wspolprace z Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna, m.in. organizowanie zajec
integracyjnych, spotkan z psychologami.

Szkota sprawuje indywidualng opieke wychowawcza, pedagogiczno-psychologiczna:

1) nad uczniami rozpoczynajacymi nauke w szkole poprzez:
a) organizowanie spotkan wychowawcéw z nowo przyjetymi uczniami i ich rodzicami,
b) pomoc w adaptacji ucznia w nowym Srodowisku organizowana przez pedagoga,

¢) udzielanie niezbednej — doraznej pomocy przez pielegniarke szkolna, wychowawce
lub przedstawiciela dyrekciji,

d) wspélprace z Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna, w tym specjalistyczna,

e) respektowanie zalecen lekarza specjalisty oraz orzeczen poradni psychologiczno-
pedagogicznej,

f) organizowanie w porozumieniu z organem prowadzacym nauczania indywidualnego
na podstawie orzeczenia o potrzebie takiej formy edukacji.

2) nad uczniami szczegblnie uzdolnionymi poprzez:
a) umozliwianie uczniom realizacje indywidualnego programu nauki lub toku nauki,
zgodnie z odrebnymi przepisami,
b) objecie opieka psychologiczno-pedagogiczna, okreslong w Rozdziale 4a,

c) dostosowanie wymagan edukacyjnych, metod, form pracy i tempa pracy do
mozliwosci i potrzeb ucznia,

d) rozwoj zdolnosci ucznia w ramach koétek zainteresowan i innych zajec¢ pozalekcyjnych,
e) wspieranie ucznia w przygotowaniach do olimpiad i konkurséw,
f) indywidualizacje procesu nauczania.

3) nad uczniami znajdujacymi sie w trudnej sytuacji materialnej z powodu warunkow
rodzinnych i losowych, zgodnie z zasadami okreSlonymi przez organ prowadzacy;

4) nad uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych, zgodnie z zasadami okreslonymi
Rozdziale 5a.

§ 8h

Do realizacji zadan statutowych szkota posiada:

1) sale lekcyjne z niezbednym wyposazeniem;

2) biblioteke;

3) pracownie komputerowe z dostepem do internetu;
4) sale gimnastyczne i hale sportowa;

S) kompleks boisk sportowych;

6) gabinety pedagoga, psychologa i logopedy;

7) gabinety pomocy przedlekarskiej i stomatologicznej;
8) gabinet terapii pedagogicznej i terapii sensorycznej;
9) gabinet doradcy zawodowego;
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10) szatnie dla oddzialu przedszkolnego, dla uczniow klas I — III, dla uczniéw klas IV — VIII
oraz dla uczniow gimnazjum i liceum;

11) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze.



ROZDZIAL 3
Organy zespolu oraz ich zadania

§9

1. Organami Zespotu sa:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

Dyrektor Zespotu;

Rada Pedagogiczna Szkoty Podstawowej;

uchylony;

Rada Pedagogiczna Liceum Ogo6lnoksztalcacego;

Rada Rodzicow Szkoly Podstawowej;

uchylony;

Rada Rodzicow Liceum Ogolnoksztatcacego;

Samorzad Uczniowski Szkoty Podstawowej;

uchylony;

10) Samorzad Uczniowski Liceum Ogoélnoksztatcacego.

Kazdy z wymienionych organéw w ust. 1 dziala zgodnie z ustawa o systemie oswiaty

i ustawa Prawo oswiatowe. Organy kolegialne funkcjonuja wedtug odrebnych regulaminéw,
uchwalonych przez te organy. Regulaminy te nie moga by¢ sprzeczne ze statutem szkoly.

§10

1. Zespotem Szkoél Ogolnoksztalcacych kieruje dyrektor wraz ze swoimi zastepcami.

Zasady powierzania i odwolania z funkcji dyrektora okreslaja odrebne przepisy.

Do obowiazkéw Dyrektora Zespotu nalezy w szczegdlnosci:

1)

opracowanie dokumentéw programowo - organizacyjnych Zespotu (arkusz organizacyjny,
tygodniowy rozkltad lekcji i zaje¢ pozalekcyjnych, plan nadzoru pedagogicznego, plan
rozwoju szkotly, plan doskonalenia zawodowego, program wychowawczo-profilaktyczny);

dobér kadry pedagogicznej oraz jej zatrudnianie, dobor pracownikow niepedagogicznych
i ich zatrudnianie;

opracowanie zakreso6w czynnosci nauczycieli i pracownikéw niepedagogicznych zespotu;

opracowanie regulaminu premiowania, regulaminu Swiadczen socjalnych i regulaminu
pracy zespotu;

kierowanie caloksztaltem dziatania Zespolu, a w szczegdlnosci dyrektor:

a)

czuwa nad realizacja obowigzku szkolnego przez uczniow szkoty podstawowej i liceum
ogblnoksztalcacego oraz informowanie dyrektoréw innych szkét o realizowaniu przez
uczniéw z innych obwodéw obowiazku szkolnego w naszej szkole,

sprawuje opieke nad dzie¢mi i mlodzieza oraz stwarza warunki harmonijnego ich
rozwoju,
zapewnia bezpieczenstwa i higiene pracy oraz nauki,

pelni nadzor pedagogiczny nad dzialalnoscia nauczycieli i wychowawcéw, ocenia
pracy kadry pedagogicznej,

wspoldziala z Radami Rodzicéw i zapewnia ich realnego wplywu na dziatalnosé
Zespotu

dysponuje Srodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym Zespotu,
dba o powierzone mienie Zespotu,

wnioskuje do Rady Gminy w sprawie rozwoju i poprawy bazy materialno-technicznej
Zespotu,
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6)

9)

i) realizuje rozporzadzenia ministra wlasciwego do spraw edukacji i Kuratora Oswiaty
oraz uchwaly Rad Pedagogicznych zgodnie z ich kompetencjami,

j) informuje organ sprawujacy nadzér o wynikach dziatania Zespothu,

k) podaje do publicznej wiadomosci do konca zaje¢ dydaktycznych szkolny zestaw
podrecznikoéw, ktoéry bedzie obowiazywal w danym typie szkoly od poczatku
nastepnego roku szkolnego,

) wustala w przypadku braku zgody wsréd nauczycieli uczacych danej edukacji w szkole,

jeden podrecznik do przedmiotu, ktory bedzie obowiazywal wszystkich nauczycieli
w cyklu ksztalcenia,

m) dokonuje zakupu podrecznikow, materialow edukacyjnych i materialow
¢wiczeniowych w ramach dotacji celowej wlasciwego ministerstwa,

n) podejmuje dziatania organizacyjne umozliwiajace obrét podrecznikami uzywanymi na
terenie szkoly,

0) zawiadamia rzecznika dyscyplinarnego o popelnieniu przez nauczyciela czynu
naruszajacego prawa i dobro dziecka,

wspoldzialanie ze szkolami wyzszymi oraz zakladami ksztalcacymi nauczycieli

w organizacji praktyk pedagogicznych,

stwarzanie warunkéw do dzialania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i organizaciji,

ktorych celem statutowym jest dzialalno§é wychowawcza i opiekunicza lub rozszerzanie
i wzbogacanie form dzialalnosci wychowawczo- opiekunczej w szkole;

udzielanie na wniosek rodzicéw, po spelnieniu ustawowych wymogéw, zezwolen na
spelnianie obowigzku nauki, obowiazku szkolnego poza szkola;

organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach i na zasadach
okreslonych w Rozdziale 5.

Dyrektor Zespotu ma prawo do:

1)
2)
3)

wydawania polecen stuzbowych wszystkim pracownikom Zespotu;
zatrudniania i zwalniania pracownikow Zespotu;

premiowania i wynagradzania pracownikéw zgodnie z regulaminem premiowania
i nagradzania, a takze udzielania kar porzadkowych zgodnie z Kodeksem Pracy i Karta
Nauczyciela;

przyznawania nagréd, dodatkéw motywacyjnych nauczycielom, zgodnie z regulaminami;

wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagréod i wyrdznien dla nauczycieli i innych pracownikéw szkoty;

decydowania o wewnetrznej organizacji pracy Zespotu i jego biezacym funkcjonowaniu;
przyjmowania uczniow do Zespotu;

wystapienia z wnioskiem do kuratora oswiaty o przeniesienie ucznia, ktéry podlega
obowiazkowi szkolnemu, do innej szkoty;

w drodze decyzji, skreslenia ucznia liceum z listy uczniow, na podstawie uchwaty Rady
Pedagogicznej, po zasiegnieciu opinii Samorzadu Uczniowskiego;

10) formalnej oceny pracy nauczyciela i innych pracownikéw Zespotu;

11) reprezentowania Zespolu na zewnatrz.

Dyrektor Zespolu odpowiada za:

1)

poziom uzyskiwanych przez Zespo6tl wynikéw nauczania oraz za opieke nad dziec¢mi
i mlodzieza;

zgodnos$é funkcjonowania Zespotu z przepisami prawa oswiatowego, niniejszego statutu
i regulaminu pracy;

bezpieczenstwo osob znajdujacych sie w Zespole podczas organizowanych przez szkoty
zajec;

stan sanitarny obiektu;

prawidtowe wykorzystywanie srodkow finansowych;



6) wlasciwa organizacje i przebieg egzaminu o6smoklasisty i egzaminu maturalnego
przeprowadzanych w Zespole;

7) zgodne z przepisami prowadzenie dokumentacji pracowniczej i uczniowskiej;

8) sprawny obieg informacji w Zespole.

6. Dyrektor Zespolu wstrzymuje wykonanie uchwal Rady Pedagogicznej i innych organow
szkoly niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty, dyrektor
niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy szkole oraz organ sprawujacy nadzoér
pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwale w razie stwierdzenia
jej niezgodnosci z przepisami prawa po zasiegnieciu opinii organu prowadzacego. Decyzja
organu sprawujacego nadzér w sprawie uchwaly podjetej niezgodnie z przepisami prawa jest
ostateczna.

7. Dyrektor Zespolu i jego zastepcy, w realizacji swoich zadan wspélpracuja z Rada
Pedagogiczna, Rada Rodzicow i Samorzadem Uczniowskim.

8. W przypadku nieobecnosci dyrektora Zespotu, zastepuje go wyznaczony zastepca.
§11

RADA PEDAGOGICZNA

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoly realizujacym zadania wynikajace ze
statutu oraz innych regulaminéw wewnatrzszkolnych. Na swoich plenarnych
i nadzwyczajnych posiedzeniach rada — w formie uchwal zatwierdza, opiniuje i wnioskuje
w sprawach zwiazanych z dzialalnoscia dydaktyczna, wychowawcza, opiekuncza
i organizacyjna szkoly.

2. W sklad Rady Pedagogicznej wchodza: dyrektor jako przewodniczacy, nauczyciele
petnozatrudnieni i niepelnozatrudnieni, specjalisci — jako jej czlonkowie.

3. W =zebraniach rady lub okreslonych punktach programu moga uczestniczy¢ z glosem
doradczym zaproszeni w imieniu rady przez przewodniczacego:
1) lekarz szkolny, lekarz stomatolog, pielegniarka;
2) przedstawiciele samorzadu uczniowskiego oraz organizacji spotecznych i zwiazkowych
dziatajacych na terenie szkoty;
3) przedstawiciele rady rodzicow,
4) pracownicy ekonomiczni, administracyjni i obstugi szkoty;
5) inne osoby.

4. Zebrania rady moga by¢ organizowane z inicjatywy dyrektora, organu bezposrednio
nadzorujacego szkole lub, co najmniej 1/2 cztonkow rady.

S. Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania rady pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny
za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie i porzadku zebrania. Date i godzine obrad
rady pedagogicznej podaje przewodniczacy do wiadomosSci zainteresowanym nie pozniej niz
7 dni przed posiedzeniem poprzez obwieszczenie na tablicy ogloszen w pokoju nauczycielskim
lub wiadomos¢é w dzienniku elektronicznym. W przypadkach wyjatkowych termin 7-dniowy nie
musi by¢ przestrzegany. Przewodniczacy moze wyznaczy¢ do wykonywania swoich zadan
zastepce.

Sa. Do zawiadomienia o zwolaniu zebrania rady pedagogicznej dotacza sie porzadek obrad wraz
z projektami uchwal. Uzyskanie stosownych projektow i opinii od organéw uprawnionych
nalezy do przewodniczacego rady. Kazdy cztonek rady pedagogicznej przed podjeciem decyzji
musi mie¢ mozliwoS¢ zgloszenia uwag i zastrzezen do projektowanych uchwatl, jak rowniez
otrzymania wyjasnien.

6. Zebrania plenarne rady organizowane sa przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym
potroczu w zwiazku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania lub promowania uczniow, po
zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miare potrzeb.

7. Czas zebran rady nie moze przekroczy¢ 3 godzin (z jedna przerwa). W wyjatkowych przypadkach, na
wniosek przewodniczacego, czlonkowie rady moga wyrazi¢ zgode na przedtuzenie czasu trwania
posiedzenia.
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8. Zebrania prowadzi i przygotowuje przewodniczacy rady, ktéry jest takze odpowiedzialny za
zawiadomienie wszystkich jej cztonkoéw o terminie i porzadku zebrania.

0.

Dyrektor szkoly przedstawia radzie pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogélne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje
o dzialalnosci szkoty.

10.Do podstawowych zadan rady pedagogicznej nalezy:

11.

1)
2)

3)
4)

5)

planowanie i organizowanie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej;

okresowe i roczne analizowanie i ocenianie stanu nauczania, wychowania i opieki oraz
organizacyjnych i materialnych warunkow pracy szkoty;

ksztaltowanie postaw obywatelskich, etycznych i zawodowych swych czlonkéw zgodnie
z Konstytucja RP i Powszechna Deklaracjga Praw Czlowieka,;

organizowanie = wewnetrznego samoksztalcenia i upowszechnianie nowatorstwa
pedagogicznego;

wspolpraca z rodzicami i opiekunami uczniéw oraz poradnig psychologiczno-
pedagogiczna.

Rada pedagogiczna ma prawo do:

1)

2)

wystepowania z wnioskami w sprawie doskonalenia organizacji nauczania i wychowania
oraz w sprawach oceny pracy nauczyciela;

wprowadzenia zmian w tygodniowym rozkladzie zaje¢ dydaktycznych przez odpowiednie
zmniejszenie lub zwiekszenie wymiaru godzin z poszczegélnych przedmiotéw, przy czym
ogélny tygodniowy wymiar godzin nauczania w danej klasie musi by¢ zgodny
z obowiazujacym planem nauczania w cyklu okresowym.

12. Rada pedagogiczna zatwierdza w szczegolnosci:

13.

1)
2)
3)
4)

wyniki klasyfikacji i promocji uczniow;
plany pracy szkét (plan nadzoru pedagogicznego, plan doskonalenia zawodowego);
wewnatrzszkolne zasady oceniania;

wnioski wychowawcéw klas oraz innych pracownikow szkoly w sprawie przyznawania
uczniom nagréd, wyrédznien i kar, zgodnie ze statutem szkoly;

wprowadzane innowacje i eksperymenty pedagogiczne;
statut szkoly i wprowadzone w nim zmiany;

podejmuje uchwaly w sprawie wniosku do Kuratora o przeniesienie ucznia do innej
szkoty;

podejmuje uchwaly w sprawie skreslenia wucznia 2z listy uczniow w liceum
ogolnoksztalcacym.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1)
2)
3)
4)

5)

6)
7)

organizacje pracy szkoly, w tym arkusz organizacji, tygodniowy rozktad zajec¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych;

programy wychowawczo-profilaktyczne szkot;

plan wykorzystania srodkow finansowych;

wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom i pracownikom szkoly odznaczen, nagrod
i innych wyréznien;

propozycje przydzialu nauczycielom statych prac i zaje¢ bezposrednio zwiazanych
z organizacja procesu dydaktyczno-wychowawczego w ramach przystugujacego
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowych, platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;

programy z zakresu ksztalcenia ogoélnego przed dopuszczeniem do uzytku szkolnego;
opiniuje podjecie dzialalnosci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji,
ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza na
terenie szkoty.

14. uchylony
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.
22.

23.

Rada moze ustanowi¢ odznaki dla uczniow wyrézniajacych sie szczegdlnymi osiggnieciami
w okreslonej dziedzinie, ustalajac wzor odznaki oraz warunki jej uzyskania.

W szczegélnym przypadku rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem do organu
prowadzacego o ogloszenie konkursu na stanowisko dyrektora szkotly.

Rada pedagogiczna moze zglosi¢ votum nieufnosci w stosunku do kazdego nauczyciela, w tym
takze do dyrektora szkoly (zastepcy), jezeli zaniedbuje swoje obowiazki lub narusza
obowigzujace przepisy. Z wnioskiem takim moze wystapi¢, co najmniej pieciu cztonkéw rady
(wniosek na piSmie z podpisami oséb popierajacych).

Przewodniczacy rady pedagogicznej jest zobowigzany do:

1) realizacji uchwat rady;

1) tworzenia atmosfery zyczliwosci i zgodnego wspoéldziatania wszystkich czlonkéw rady
w podnoszeniu poziomu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego szkoly;

2) oddzialywania na postawe nauczyciela, pobudzania go do twoérczej pracy i podnoszenia
kwalifikacji zawodowych;

3) dbania o autorytet rady pedagogicznej, ochrony praw i godnosci nauczycieli;

4) zapoznawania rady z obowigzujacymi przepisami prawa szkolnego oraz omawiania trybu
i form ich realizacji;

5) analizowania stopnia realizacji uchwat rady.

Czlonek rady jest zobowiazany do:

1) wspoéttworzenia atmosfery zyczliwosci, kolezeistwa i zgodnego wspéldziatania wszystkich
czlonkoéw rady;

2) przestrzegania postanowien prawa szkolnego oraz wewnetrznych zarzadzen dyrektora;
3) realizowania uchwat rady, takze wtedy, kiedy zglosit do nich swoje zastrzezenia;

4) skladania przed radg sprawozdan z wykonania przydzielonych zadan;

5) przestrzegania tajemnicy obrad rady.

Zasady i tryb podejmowania uchwal:

1) uchwaly podjete na zebraniach plenarnych sa prawomocne, jezeli zostaly podjete zwyktla
wiekszoscig gloséw przy udziale co najmniej 1/2 liczby cztonkéw rady;

2) uchwaly podjete na nadzwyczajnych posiedzeniach rady sa prawomocne, jezeli zostaty
podjete zwykla wiekszoScia gloséw przy udziale co najmniej 1/2 liczby czlonkéw rady.

Uchwaly rady pedagogicznej obowiazuja wszystkich pracownikéw i uczniow szkoly.

Dokumentacja pracy rady:

1) z zebrania rady oraz z zebrania jej komisji sporzadza si¢ protokét i w terminie 7 dni od
daty zebrania wpisuje sie do ksiegi protokotéw rady;

2) protokot zebrania rady wraz z lista obecnosci jej czlonkéw podpisuje przewodniczacy
obrad i protokolant;

3) podjete uchwaly nalezy wyodrebnic graficznie;

4) czlonkowie rady zobowigzani sa w terminie 14 dni od sporzadzenia protokolu, do
zapoznania sie z jego treScig i zgloszenia ewentualnych poprawek przewodniczacemu
obrad. Rada na nastepnym zebraniu decyduje o wprowadzeniu ewentualnych poprawek
do protokotu;

5) podstawowym dokumentem dziatalnosci rady jest ksiega protokotow;

6) ksiegi protokoléw nalezy wudostepni¢ za zgoda Dyrektora szkoly nauczycielom,
upowaznionym nauczycielom zatrudnionym w organach nadzorujacych szkote,
upowaznionym przedstawicielom zwiazkoéw zawodowych, organowi sprawujacemu nadzor
pedagogiczny i organom prowadzacym szkole, oraz innym upowaznionym osobom,

Nieobecnos¢ na posiedzeniu rady:

1) czlonkowie rady usprawiedliwiaja swoja nieobecnoS¢ mna posiedzeniu rady jej
przewodniczacemu (dyrektor) lub jego zastepcy.

2) nieusprawiedliwiona nieobecnosé czlonka rady na jej posiedzeniu moze by¢ traktowana
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1.

la.

1b.
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jako nieobecnos¢ w pracy ze wszystkimi tego konsekwencjami.
§ 12

RADY RODZICOW
Rady Rodzicéw stanowia reprezentacje rodzicéw wszystkich uczniéow Zespotu Szkét.

W skiad rad rodzicéw wchodza po jednym przedstawicielu rad oddzialowych, wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniéw danego oddziatu.

W wyborach, o ktérych mowa w ust. la, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory
przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

Rady Rodzicéw Szkoly Podstawowej i Liceum Ogoélnoksztalcacego uchwalaja regulamin
swojej dziatalnosci, w ktérym okresla w szczegolnosci:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;
2) szczegbdlowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad.

Rada rodzicow moze wystepowa¢ do dyrektora i innych organow szkoly, organu
prowadzacego szkole oraz organu sprawujacego nadzér pedagogiczny z wnioskami
i opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

Do kompetencji rady rodzicow, nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z rada pedagogiczna programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.

Rady Rodzicow Szkoly Podstawowej i Liceum Ogélnoksztalcacego moga porozumiewac sie ze
soba, ustalajac zasady i zakres wspélpracy.

Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z rada pedagogiczna w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoty lub placéwki, o ktérym mowa w ust. 4 ust. 1, program ten ustala dyrektor szkoty
w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program wustalony przez
dyrektora szkoly obowiazuje do czasu uchwalenia programu przez rade rodzicow
w porozumieniu z rada pedagogiczna.

W celu wspierania dzialalnosci statutowej szkoty, rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodel. Zasady wydatkowania tych funduszy
okresla regulamin rady rodzicow.

Fundusze, o ktérych mowa w ust. 7, moga by¢ przechowywane na odrebnym rachunku
bankowym rady rodzicow. Do zalozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz
dysponowania funduszami na tym rachunku sa uprawnione osoby posiadajgce pisemne
upowaznienie udzielone przez rade rodzicow.

Zadaniem Rady Rodzicow jest w szczegolnosci:

1) pobudzanie i organizowanie form aktywnosci rodzicéw na rzecz wspomagania realizacji
celéw i zadan szkoty;

2) wspolorganizowanie funduszy niezbednych dla wspierania dzialalnosci szkoly, a takze
ustalanie zasad uzytkowania tych funduszy;

3) zapewnienie rodzicom we wspoldzialaniu z innymi organami szkoly, rzeczywistego
wplywu na dzialalnoS¢ szkoly, wsrod nich zas:

a) znajomosSci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w szkole i w klasie,
uzyskania w czasie pracy szkoly rzetelnej informacji na temat swego dziecka i jego
postepow lub trudnosci,

b) znajomosSci statutu szkoly, regulaminéw szkolnych, wewnatrzszkolnych zasad
oceniania,

c) uzyskiwania porad w sprawie wychowania i dalszego ksztalcenia swych dzieci,



d) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty.
§ 13

SAMORZADY UCZNIOWSKIE

. W Szkole Podstawowej i Liceum Ogolnoksztalcacym dziataja Samorzady Uczniowskie, ktore

tworza wszyscy uczniowie danej szkotly.

Samorzad uczniowski dziala na podstawie regulaminu, ktory jest przez niego uchwalany
w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Regulamin musi by¢ zgodny ze statutem
szkoty

3. Organy samorzadu uczniowskiego reprezentuja ogo6t uczniow danej szkoty,

Samorzad uczniowski moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej, Radzie Rodzicéow oraz
dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich sprawach danej szkoly, w szczegdlnosci
dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescia, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoScia rozwijania i zaspokajania wlasnych
zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

S5) prawo organizowania dzialalnosci kulturalnej, oSwiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

S. Samorzady Uczniowskie Szkoly Podstawowej i Liceum Ogoélnoksztalcacego moga
porozumiewac sie ze soba, ustalajac zasady i zakres wspotpracy.
6. Samorzad uczniowski w porozumieniu z Dyrektorem szkoly moze podejmowac dzialania
z zakresu wolontariatu.
7. Samorzad moze ze swojego sktadu wytonic¢ rade wolontariatu.
§ 14
1. W Zespole moga by¢ utworzone stanowiska:
1) dwoch wicedyrektorow, odpowiednio:
a) do spraw Szkoly Podstawowej,
b) do spraw Liceum Ogoélnoksztatcacego,
2) kierownika swietlicy,
3) kierownika administracyjnego.
2. Zadaniem podmiotéow okreslonych w ust. 1 jest wspomaganie dyrektora w kierowaniu
Zespotem zgodnie z zakresem kompetencji i przydziatem czynnosci.
Art. 15
uchylony
§ 15a
1. W szkole moga dziala¢ inne stowarzyszenia i organizacje, a w szczegélnosci organizacje

harcerskie, ktérych celem statutowym jest dzialalno§¢ wychowawcza wsrod dzieci
i mlodziezy, albo poszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej,
opiekunczej i innowacyjnej szkoty.
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2. Zgode na podjecie dziatalnosci tych stowarzyszen i organizacji podejmuje dyrektor,
wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu
pozytywnej opinii rady pedagogicznej i rady rodzicéw.

3. W szkole nie moga dziata¢ partie i organizacje polityczne.

§ 15b

1. Organy wspoélpracuja ze soba z poszanowaniem wzajemnej niezaleznosci oraz zakresu
kompetencji poprzez m.in.:

1) biezaca wymiane informacji;

2) mozliwos¢ udzialu w swoich zebraniach;

3) mozliwos¢ sktadania wnioskéw dotyczacych poprawy efektywnosci pracy szkoty.

2. Ustala sie nastepujacy tryb przeplywu informacji miedzy organami Szkoty:

1) zarzadzenia i decyzje organu prowadzacego szkole i organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny podaje sie w formie komunikatéw Dyrektora Szkoly zamieszczanych
w Ksiedze Zarzadzen, na tablicy ogloszen w miejscach do tego wyznaczonych i/lub
przekazywanych bezposrednio na zebraniach Rady Pedagogicznej;

2) wszystkie wlasne decyzje i zarzadzenia Dyrektora Szkoly zamieszcza sie w Ksiedze
Zarzadzen, fakt zapoznania sie z decyzja lub zarzadzeniem pracownicy Szkoty
potwierdzaja wlasnorecznym podpisem na zalaczonej liscie;

3) informacje dotyczace biezacej pracy Szkoly podawane sa w formie komunikatéw na
tablicach ogloszen w miejscach do tego wyznaczonych z tym, ze niektére informacje
moga by¢ przekazywane w formie komunikatéw bezposrednio na zebraniu Rady
Rodzicow lub podczas zebran z rodzicami;

4) Rada Rodzicow o swoich uchwalach i decyzjach informuje Dyrektora Szkoty. Informacja
powinna by¢ przekazana w formie pisemnej badz wustnej. Dyrektor decyduje
o ewentualnym przekazaniu informacji innym organom;

5) Dyrektor zawiadamia Samorzad Uczniowski o decyzjach dotyczacych jego dziatalnosci za
posrednictwem opiekuna Samorzadu;

6) Samorzad Uczniowski za poSrednictwem opiekuna lub bezposrednio informuje
o podjetych decyzjach Dyrektora i Rade Pedagogiczna.

3. Wnioski i opinie uchwalone na zebraniach poszczegélnych organow nalezy kierowac¢ do
Dyrektora Zespotu, ktory jest zobowiazany do:

1) zapoznania sie z nimi,

2) wszczecia toku postepowania,

3) zasiegniecia opinii organéw i os6b zainteresowanych,

4) zajecie odpowiedniego stanowiska poprzez wydanie decyzji.

4. Termin rozpatrywania spraw powinien by¢ zgodny 2z Kodeksem Postepowania
Administracyjnego.

Art. 16
uchylony
§ 16a
1. Jednym z zalozen wspélpracy i wspoldziatania wszystkich organéw szkoly jest tworzenie
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warunkéw minimalizujacych wystepowanie sytuacji konfliktowych oraz umozliwienie
uzgadniania spraw spornych (rozwiazywanie konfliktéw) wewnatrz szkoly. Gléwnym
miejscem analizowania, wyjasniania i rozstrzygania zaistnialych sporéw (konfliktéw) sa
wspolne narady przedstawicieli wszystkich organow szkoly. Decyzje (stanowiska)
rozstrzygajace w sprawie podejmowane sa zwykla wiekszosScia glosow, w glosowaniu
jawnym, przy udziale 2/3 uprawnionego sktadu osobowego zespotu.



Podstawowe metody (sposoby) wykorzystywane do rozwiazywania konfliktow miedzy
organami szkoly (jak rowniez do rozstrzygania sporow miedzy poszczegélnymi czlonkami
spotecznosci szkolnej) opieraja sie na sprawnej komunikacji spotecznej i droznym obiegu
informacji wewnatrz placowki, a w szczegélnosci na dialogu poprzedzonym rozmowa
wyjasniajaca przedmiot sporu oraz cele i oczekiwania stron konfliktu.

Gléwnym mediatorem (negocjatorem) w zaistnialych sporach jest Dyrektor Szkoly, ktéry
bedac kierownikiem zakladu pracy odpowiada za przyjmowanie, rozpatrywanie i zalatwianie
skarg i wnioskéw, jak réwniez obowigzany jest do udzielenia niezbednych wyjasnien
i informacji {z zastrzezeniem ograniczen wynikajacych z przepiséw szczegolowych, np.
z ustawy o ochronie danych osobowych} oraz do udostepnienia obowigzujacych unormowan
(wykladni, interpretacji) prawnych.

W razie zaistnienia konfliktu miedzy organami szkoly, zainteresowanym stronom
przystuguje prawo ztozenia pisemnego wniosku do dyrektora szkoly w ciggu 7 dni od dnia
powstania konfliktu. Dyrektor zobowiazany jest w ciggu 7 dni wystuchaé¢ uczestniczacych
w sporze i podjac préoby rozwiazania konfliktu. Rozstrzygniecie dyrektora jest ostateczne.

W przypadku nie rozstrzygniecia sporu w wyzej wymieniony sposob, dyrektor ma obowigzek
zorganizowac spotkanie stron, w ciagu 7 dni. Na tym spotkaniu strony przedstawiaja swoje
racje, ustalaja stanowisko wobec zaistnialego problemu i podejmuja préby optymalnego
zblizenia swoich stanowisk i rozwigzania problemu. Dyrektor moze powota¢ komisje
ds. rozstrzygniecia danego sporu.

Stanowiska w sprawach spornych, przyjete podczas wspélnych narad przedstawicieli
wszystkich organéw szkoly sa rozstrzygnieciami ogélnie obowiazujacymi i ostatecznymi,
z zastrzezeniem stanowisk (rozstrzygniec¢) naruszajacych prawo oswiatowe lub sprzecznych
z wewnatrzszkolnymi unormowaniami prawnymi. Wdrazanie rozstrzygnie¢ niezgodnych
z obowiazujacym prawem wstrzymywane jest decyzja Dyrektora Szkoly, a analizowana
sprawa (spor, konflikt) podlega ponownemu rozpatrzeniu, z uwzglednieniem przedtozone;j
przez Dyrektora wykladni prawne;.

W przypadku, gdy dyrektor jest strona konfliktu, kazdy z pozostalych organéw deleguje po
2 przedstawicieli, ktorzy tworza komisje ds. rozstrzygniecia danego sporu. W sklad komisji
wchodzi ponadto przedstawiciel dyrektora.

Komisja rozstrzyga spoér w formie pisemnej w terminie 7 dni od dnia jej powotlania.
Rozstrzygniecie komisji jest ostateczne.

Komisja moze podczas pierwszego zebrania zdecydowac¢ o wylaczeniu przedstawicieli
Samorzadu Uczniowskiego.
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2a.

2b.

2c.

2d.

5a.
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ROZDZIAL 4
Organizacja pracy Zespolu Szkol Ogolnoksztalcacych

§ 17

Rok szkolny rozpoczyna sie z dniem 1 wrzesnia kazdego roku, a konczy - z dniem
31 sierpnia nastepnego roku. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynaja sie w szkole
w pierwszym powszednim dniu wrzesSnia, a konicza sie w najblizszy piatek po 20 czerwca.
Jezeli pierwszy dzien wrzesnia wypada w piatek lub sobote, zajecia w szkole rozpoczynaja sie
w najblizszy poniedziatek po dniu pierwszego wrzesnia.

Terminy rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych, przerw
Swiatecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg odrebne przepisy w sprawie organizacji
roku szkolnego.

Dyrektor szkoly, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, biorac pod uwage warunki
lokalowe i mozliwosci organizacyjne szkoly moze, w danym roku szkolnym, ustali¢
dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w wymiarze 8 dni w szkole
podstawowej i 10 dni w liceum ogélnoksztatcacym.

Dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktéorych mowa w ust. 2a,
moga by¢ ustalone:

1) w dni Swiat religijnych niebedacych dniami ustawowo wolnymi od pracy, okreslone
w przepisach o stosunku panstwa do poszczegélnych kosciolow lub zwigzkéw
wyznaniowych;

2) w inne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacja pracy szkoly lub placéwki lub
potrzebami spotecznosci lokalne;j.

Dyrektor szkoly w terminie do dnia 30 wrzesnia, informuje nauczycieli, uczniéw oraz ich
rodzicow o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach wolnych od zajeé
dydaktyczno-wychowawczych, o ktérych mowa w ust. 2a.

W dniach wolnych od zajeé¢, o ktéorych mowa w ust. 3 w szkole organizowane sa zajecia
opiekunczo-wychowawcze. Dyrektor szkoly zawiadamia rodzicow o mozliwosci udzialu
uczniéw w tych zajeciach w formie komunikatu wychowawcy klasy i na stronie internetowej
szkoty.

uchylony

Szczegotowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoly, opracowany przez dyrektora, po zasiegnieciu opinii zakladowych
organizacji zwiazkowych, najpoézniej do 30 kwietnia kazdego roku, na podstawie planu
nauczania i planu finansowego szkoly. Arkusz organizacji szkoly zatwierdza organ
prowadzacy szkote, do dnia 30 maja danego roku, po zasiegnieciu opinii organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny.

W arkuszu organizacji szkoly zamieszcza sie:

1) liczbe pracownikow pedagogicznych i niepedagogicznych, lacznie z liczba stanowisk
kierowniczych;

2) og6lna liczbe godzin przedmiotéw nadobowiazkowych, w tym kot zainteresowan i innych
zaje¢ pozalekcyjnych finansowanych ze srodkow przydzielonych przez organ prowadzacy
szkole;

3) ogoblna liczbe godzin przedmiotow i zaje¢ obowiazkowych i dodatkowych.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoly dyrektor szkoly, z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozklad zaje¢ okreslajacy
organizacje zaje¢ edukacyjnych.

Dyrektor szkoly opracowuje szkolny plan nauczania na podstawie ramowego planu
nauczania. Planujac dzialania organizacyjne podejmuje konkretne decyzje dotyczace
podzialu godzin na przedmioty, bloki przedmiotéw, przeznaczenie godzin do swojej
dyspozycji na zajecia edukacyjne, w cyklu trzyletnim dla uczniéw klas I — III, w cyklu



piecioletnim dla uczniéw klas IV — VIII i w cyklu trzyletnim dla liceum ogo6lnoksztalcacego,
a poczawszy od roku szkolnego 2019/20 - cyklu czteroletnim.

§ 17a

Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:

1) obowigzkowe i dodatkowe zajecia edukacyjne;

2) zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze i specjalistyczne organizowane dla uczniéw majacych
trudnosci w nauce oraz inne zajecia wspomagajace rozwoj dzieci i milodziezy
z zaburzeniami rozwojowymi;

3) zajecia rewalidacyjne;

4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniéw, w szczegdélnosci w celu
ksztaltowania ich aktywnosci i kreatywnosci;

6) zajecia z doradztwa zawodowego w klasach VII — VIII szkoly podstawowej i w liceum
ogoblnoksztalcacym.

Zajecia wymienione w ust. 1 pkt 3 — 5 moga by¢ prowadzone takze z udzialem wolontariuszy.
§18

W Zespole Szkot Ogélnoksztatcacych ksztalci sie uczniéw od klasy I szkoly podstawowej do
klasy III liceum ogélnoksztatcacego wlacznie, a poczawszy od roku szkolnego 2019/2020 —
klasy IV. W oddziale przedszkolnym, wchodzacym w skilad szkoly podstawowej, dzieci
przygotowywane sa do podjecia nauki w szkole poprzez realizacje programu wychowania
przedszkolnego.

2. W kazdej klasie organizuje sie réwnolegle oddzialy klasowe.

4a.

4b.

Ta.

Przecietna liczba dzieci w oddziale przedszkolnym i oddziale szkoly podstawowej nie moze
przekracza¢ 25, a przecietna liczba uczniow w oddziale klasowym w liceum
ogoélnoksztalcacym nie moze przekraczac 30.

W uzasadnionych przypadkach dokonuje sie podzialu na grupy - na zajeciach
wymagajacych specjalnych warunkéw nauki i bezpieczenstwa z uwzglednieniem wysokosci
Srodkéw finansowych posiadanych przez szkole oraz zasad wynikajacych z przepiséw
w sprawie ramowych planéw nauczania.

Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej obowiazkowe zajecia z jezykéw obcych
nowozytnych moga by¢ prowadzone w grupach z podzialem na stopien zaawansowania
znajomosci jezykow.

Zajecia wychowania fizycznego w klasach I — III prowadzone lgcznie dla dziewczat i chlopcow.
Poczawszy od klasy IV wychowanie fizyczne jest prowadzone z podzialem na grupy dziewczat
i chtopcow liczacych od 12 do 26 uczniow.

Okresem przeznaczonym na realizacje materialu programowego jest cykl edukacyjny.
Dyrektor szkoly opracowuje ramowy plan nauczania dla danego oddziatu lub klas na caty
cykl edukacyjny z zachowaniem minimalnej liczby godzin edukacyjnych okreslonych
w przepisach prawa.

Zajecia lekcyjne odbywaja sie przez 5 dni w tygodniu i prowadzone sa w systemie klasowo -
lekcyjnym.

Niektore zajecia edukacyjne np. zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze, specjalistyczne, kota
zainteresowan i inne zajecia nadobowiazkowe, wycieczki, moga odbywac sie poza systemem
klasowo — lekcyjnym, w grupach miedzyoddzialowych lub miedzyklasowych.

Liczba uczniéw na zajeciach pozalekcyjnych nie powinna przekracza¢ 15 w grupie.
W zaleznosci od specyfiki zaje¢ nauczyciel moze zdecydowaé o mniejszej liczbie uczniéw
uczestniczacych w tych zajeciach.

Godzina zaje¢ edukacyjnych obowiazkowych 1 dodatkowych oraz godzina zajec

pozalekcyjnych trwa 45 minut. Uwzglednia sie 10 minutowe przerwy miedzylekcyjne
i 3 przerwy obiadowe 20 minutowe oraz przerwy 5 minutowe po 7 godzinie lekcyjne;.
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§ 19

W Zespole Szkoét Ogélnoksztatcacych nauczanie odbywa sie w oparciu o programy nauczania
i podreczniki wybrane przez nauczycieli sposréd programoéw i podrecznikéw dopuszczonych
do uzytku szkolnego.

Rada pedagogiczna sposréd przedstawionych przez nauczycieli programéw oraz
podrecznikéw, ustala, w drodze uchwaly, szkolny zestaw programéw nauczania i szkolny
zestaw podrecznikow.

Przy wustalaniu programéw nauczania bierze sie pod uwage mozliwosci uczniéw,
a w przypadku podrecznikéw przystosowanie dydaktyczne i jezykowe do mozliwosci uczniow
oraz wysoka jakosé wykonania podrecznika umozliwiajaca korzystanie z niego przez kilka lat.

W oddzialach liceum ogobolnoksztalcacego, w ktérych realizuje sie rozszerzone zakresy
ksztalcenia z poszczegélnych zaje¢ edukacyjnych, szkolny zestaw podrecznikéw sklada sie
nie wiecej niz z trzech podrecznikow do kazdego zakresu ksztalcenia z danych zajec
edukacyjnych.

Dyrektor ZSO podaje do publicznej wiadomosci, do dnia zakonczenia zaje¢ edukacyjnych,
szkolny zestaw programéw nauczania i szkolny zestaw podrecznikéw, ktore beda
obowiazywaé¢ od poczatku nastepnego roku szkolnego. Informacja umieszczana jest na
stronie www.zso.komorow.pl i wywieszona na tablicach ogloszen.

Szkolny zestaw programoéw nauczania i szkolny zestaw podrecznikéw obowiazuje przez:
1) 1 rok w oddziale przedszkolnym;
) trzy lata szkolne w klasach I - III;
3) pie¢ lat w klasach IV — VIII;
) trzy lata, a poczawszy od roku szkolnego 2019/2020 - cztery lata w liceum
ogblnoksztalcacym.

W uzasadnionych przypadkach, rada pedagogiczna, na wniosek nauczyciela lub rady
rodzicow, moze dokonac¢ zmian w szkolnym zestawie programéw nauczania i szkolnym
zestawie podrecznikéw z tym, ze zmiana nie moze nastapi¢ w trakcie roku szkolnego (z
uwzglednieniem sytuacji zawartej w § 8f ust. 11).

§ 20

Szkola pracuje zgodnie z aktualnym ramowym planem nauczania wlasciwym dla oSmioletnich
szkol podstawowych 1 trzyletniego liceum, a poczawszy od roku szkolnego 2019/20
czteroletniego liceum ogo6lnoksztalcacego, zatwierdzonym przez ministra wtasciwego do spraw

edukac;ji.
§ 21
1. uchylony
2. Dla realizowania pasji spolecznych uczniéw i uczennic mozliwe jest tworzenie i dziatanie
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szkolnych klubéw wolontariatu (SKW). Decyzje w sprawie utworzenia szkolnego klubu
wolontariatu podejmuje dyrektor ZSO na wniosek opiekuna (opiekunki) czy tez grupy
opiekunow SKW. Szkolne kluby wolontariatu dzialaja na podstawie uchwalonego przez
siebie regulaminu zawierajacego w szczegolnosci cele, zasady dziatania i przystepowania do
klubu wolontariuszy (wolontariuszek).

Czlonkiem /cztonkinia Szkolnego Kola Wolontariatu moze by¢ kazdy uczen/uczennica z klas
IV-VIII SP i Liceum Ogo6lnoksztalcacego oraz kazdy nauczyciel/ka ZSO w Komorowie, ktory
czuje potrzebe pomagania innym. Warunkiem przystapienia do SKW jest zloZzenie pisemnej
deklaracji i respektowanie zapisow regulaminu SKW. W przypadku os6b niepelnoletnich
wymagana jest zgoda rodzica/opiekuna prawnego. Dzialalnos¢ Klubu opiera si¢ na zasadzie
dobrowolnosci i bezinteresownosci.

Cele SKW:
1) uwrazliwienie dzieci na krzywde i potrzeby innych;



2) inicjowanie i wspieranie ciekawych, réznorodnych pomystéw, inicjatyw zwiazanych
z rozwijaniem postaw spotecznych;
3) bezinteresowna pomoc;
4) ksztaltowanie postaw spolecznych;
5) integrowanie spotecznosci szkolnej;
6) promowanie idei wolontariatu;
7) rozwijanie kreatywnosci i zaradnosci oraz umiejetnosci pracy w grupie;
8) diagnozowanie potrzeb spotecznych w otoczeniu szkoty i Srodowisku szkolnym.
S. Szkolne Kolo Wolontariatu wspoélnie ze swoim opiekunem opracowuje roczny plan pracy
i nastepnie organizuje przygotowanie swoich czlonkéw do konkretnych dzialan poprzez

szkolenia w zakresie zasad obowiazujgacych przy wspolpracy z konkretng instytucja czy
grupa potrzebujacych, wzajemnego wzmacniania oraz wsparcia.

6. Szkolne Kolo Wolontariatu umozliwia uczniom wybér i opiniowanie ofert oraz dokonywania
samodzielnej diagnozy potrzeb spotecznych w Srodowisku szkolnym lub otoczeniu szkoty,
co sprzyja promowaniu idei wolontariatu oraz angazowaniu dzieci i mlodziezy szkolnej
w projekty z zakresu wolontariatu.

7. Wolontariat prowadzony jest w ramach zaje¢ nadobowiazkowych w szkole i uczniowie
dzialaja pod stala opieka nauczyciela, ktéry odpowiada za ich bezpieczehstwo.

§ 22
Tygodniowy rozktad zaje¢ uwzglednia ochrone zdrowia i higieny pracy ucznia i nauczyciela.

§ 23
W zespole przyjmowani sa stluchacze zakladéw ksztalcenia nauczycieli oraz studenci szkét
wyzszych w celu odbycia praktyk pedagogicznych.

§ 24

1. W szkole zorganizowana jest Swietlica, jako pozalekcyjna forma wychowawczo—opiekuncze;j
dziatalnosci szkoty dla uczniéw, ktérym rodzice i opiekunowie nie moga zapewni¢ opieki
w czasie wolnym od zaje¢ szkolnych.

Swietlica jest integralna czesScig szkoly.

3. Celem dzialalnosci Swietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki wychowawczej,
pomocy w nauce oraz odpowiednich warunkéw do nauki wlasnej, rozwijania zainteresowan
i rekreacji.
4. Do zadan swietlicy nalezy:
1) zapewnienie opieki uczniom rodzicow pracujacych i uczniom dojezdzajacym autobusem
szkolnym;

2) organizowanie pomocy w nauce, tworzenie warunkow do nauki wlasnej, przyzwyczajanie
do samodzielnej pracy umystowej;

3) organizowanie gier i zabaw ruchowych;

4) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien wychowankow;

5) ksztaltowanie nawykow kultury zycia codziennego;

6) wspoldziatanie z rodzicami, opiekunami, nauczycielami, pedagogiem szkolnym oraz

srodowiskiem lokalnym.
5. Organizacja pracy w Swietlicy:

1) w Swietlicy realizowane sa zadania wedlug planu opracowanego przez kierownika swietlicy,
zatwierdzonego przez dyrektora ZSO;

2) realizacje zadan Swietlicy dyrekcja ZSO powierza:
a) kierownikowi swietlicy;
b) wychowawcom swietlicy;
c) wychowawcy-opiekunowi opieke nad dziecmi dowozonymi, ktory odpowiada za
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bezpieczenstwo dzieci i mlodziezy;

3) Swietlica organizuje zajecia w grupach zréznicowanych wiekowo;

4) w zajeciach z jednym wychowawca moze uczestniczy¢ 25 uczniow;

5) zajecia sa dostosowane do mozliwosci psychofizycznych dzieci;

6) Swietlica organizuje dzieciom opieke od godziny 7.30 do 16.30 w dni, w ktérych odbywaja

6.

sie zajecia dydaktyczno-wychowawcze w szkole.

Wychowankowie swietlicy:

1) do swietlicy szkolnej przyjmowani sa dzieci z oddziatu przedszkolnego oraz uczniowie klas

I, I, III, w tym w szczegbdlnosci dzieci rodzicow pracujacych, rodzin niepelnych,
wielodzietnych, wychowawczo zaniedbanych;

2) w razie potrzeby ze Swietlicy moga korzysta¢ uczniowie klas IV - VIII i uczniowie

dojezdzajacy autobusem szkolnym;

3) Swietlica zapewnia opieke uczniom z klas I — III zwolnionym z lekcji religii i basenu.

4) kwalifikowanie i przyjmowanie uczniéw do swietlicy odbywa sie na podstawie kart zgloszen,

ktore wypelniaja rodzice lub opiekunowie dziecka.

5) kwalifikacja i przyjmowaniem uczniéw do Swietlicy zajmuje sie komisja powolana przez

dyrektora ZSO. W sklad komisji wchodza: kierownik swietlicy, wychowawcy Sswietlicy,
pedagog szkolny.

6) prawa i obowiazki ucznia uczeszczajacego do swietlicy okresla Statut Szkoly i Regulamin

7.

8.

1.
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Swietlicy.
Swietlica prowadzi nastepujaca dokumentacije:
1) roczny plan pracy opiekunczo-wychowawczej swietlicy;
2) tygodniowe plany pracy;
3) dziennik zaje¢;
4) karty zgloszen dzieci do Swietlicy.
Zasady zachowania w autokarze szkolnym:

1) uczniowie dojezdzajacy autokarem szkolnym zbieraja sie na przystanku lub
w wyznaczonych miejscach o godz. 13.05, 14.10 lub 15.40;

2) uczniowie dojezdzajacy do szkoly podstawowej i gimnazjum sa pod stala opieka
nauczyciela;

3) dzieci z oddzialu przedszkolnego i uczniowie szkoly podstawowej klas I — III czekaja po
lekcjach na autobus w Swietlicy szkolnej, a uczniowie klas IV —VIII - w bibliotece
szkolnej. GimnazjaliSci moga wsiadac¢ do czekajacego na przystanku autobusu.

4) uczniow z przystanku odbieraja rodzice lub opiekunowie.

5) uczniom nie wolno samodzielnie wraca¢c do domu bez pisemnej zgody prawnego
opiekuna.

6) w czasie jazdy autobusem wszyscy uczniowie musza siedzie¢, zachowywac spokoj,
rozmawia¢ polglosem. W czasie jazdy nie wolno chodzi¢ po autobusie. Osoba
odpowiadajaca za bezpieczenstwo dzieci i mlodziezy w autobusie ma prawo zglosié
o nieodpowiednim zachowaniu ucznia kierownikowi sSwietlicy, wychowawcy klasy,
pedagogowi szkolnemu, dyrektorowi.

7) o otwieraniu i zamykaniu drzwi wejSciowych i okien decyduje opiekun.

8) w przypadku stwierdzenia watpliwosci, co do stanu technicznego autobusu lub
zachowania kierowcy uczniowie powiadamiaja opiekuna, ktory te informacje przekazuje
kierownikowi swietlicy lub dyrektorowi szkoty.

§ 25
W Zespole znajduja sie: biblioteka szkoly podstawowej, biblioteka gimnazjum i biblioteka
liceum ogoblnoksztalcacego, ktore dzialaja wedlug ogdlnych przepisow i stuza realizacji:

1) zadan dydaktyczno — wychowawczych,;
2) doskonaleniu warsztatu nauczyciela;
3) zaspokajaniu potrzeb i zainteresowan uczniéw;



4) popularyzowaniu wiedzy wsrod rodzicow.
2. Z biblioteki korzysta¢ moga:
1) uczniowie;
2) nauczyciele i inni pracownicy Zespotu;
3) rodzice uczniow ZSO.
3. Biblioteka:
1) gromadzi i kataloguje ksiegozbior;
2) prowadzi lekcje biblioteczne;
3) umozliwia korzystanie z ksiazek na miejscu oraz wypozycza je do domu;
4) sprawuje opieke nad uczniami oczekujacymi na autobus szkolny oraz uczniami nie

uczeszczajacymi na lekcje religii lub etyki.

4. Harmonogram godzin pracy biblioteki, zatwierdzony przez dyrektora Zespolu umozliwia
dostep do jej ksiegozbioru podczas zaje¢ lekcyjnych i po ich zakonczeniu.

S. Zadania nauczyciela bibliotekarza:
1) rozmowy z czytelnikami o ksiazkach;

2) poradnictwo w wyborach czytelniczych, zachecanie uczniow do $Swiadomego wyboru
lektury i do jego planowania;

3) informowanie nauczycieli o zakupach bibliotecznych oraz o czytelnictwie uczniow;

4) przygotowanie analizy czytelnictwa w szkole i przedstawienie jej radom pedagogicznym;
5) inspirowanie pracy aktywu czytelniczego i jego szkolenie;

6) prowadzenie réznych form wizualnej informacji i propagandy ksiazek;

7) organizowanie z aktywem bibliotecznym réznych form inspiracji czytelnictwa i rozwijania

kultury czytelniczej uczniéw np. bibliotecznych dyskusji nad ksiazkami, konkurséw
czytelniczych, spotkan z autorami i innych imprez czytelniczych;

8) katalogowanie 1 ewidencje zbioréw zgodnie z zasadami obowiazujacymi
w bibliotekarstwie Rozporzadzeniem Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia
29 pazdziernika 2008 r. w sprawie sposobu ewidencji materialéw bibliotecznych (Dz. U.
Nr 205 poz. 1283);

9) konserwacja zbioréw,
10) wydzielanie ksiegozbioru podrecznego oraz wideoteki;
11) wypozyczanie i ewidencjonowanie czasopism i zbioréw specjalnych;

12) prowadzenie statystyki shuzacej sprawozdawczosci i ocenie efektywnosci pracy biblioteki
oraz aktywnosci czytelniczej i struktury zainteresowan czytelniczych uczniow;

13) sprawozdanie z pracy biblioteki dla rad pedagogicznych;
14) udziat w kontroli ksiegozbioru (skontrum);
15) przekazywanie i przyjmowanie protokolarne biblioteki;
16) udostepnianie dzieciom i mtodziezy internetu;
17) dystrybucja podrecznikow zakupionych w ramach dotacji MEN, zgodnie z zasadami
opisanym w § 25a.
6. Formy wspolpracy biblioteki z nauczycielami, uczniami, rodzicami i innymi bibliotekami:

1) pomoc w organizacji godzin do dyspozycji wychowawcy (gromadzenie fachowej
literatury, konspektéw, wypozyczanie materialow bibliotecznych);

2) gromadzenie zbioréw z uwzglednieniem specyfiki nauczanych w szkole przedmiotow,
prenumerata czasopism dla nauczycieli;

3) gromadzenie literatury o tematyce psychologicznej, pedagogicznej, wychowawczej,
przydatnej w samoksztalceniu nauczyciels;

4) wzbogacanie dziatu lektur;
5) propagowanie nowosci i reklama biblioteki;
6) pomoc w organizacji konkursow i imprez o charakterze ogoélnoszkolnym lub
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pozaszkolnym (akademie, przedstawienia, dni otwarte itp.);
7) wspolorganizowanie lekcji przysposobienia bibliotecznego;

8) organizowania w bibliotece lekcji przedmiotowych z wykorzystaniem ksiegozbioru
popularnonaukowego;

9) odwolywanie sie przez nauczycieli do zasobéw biblioteki szkolnej i wspélpraca
z nauczycielami bibliotekarzami w celu wszechstronnego przygotowania uczniéow do
samoksztalcenia 1 Swiadomego wyszukiwania, selekcjonowania i wykorzystywania
informacji;

10) propagowanie zbioréw biblioteki i ksztaltowanie u uczniéw potrzeb czytelniczych
poprzez wypozyczanie przez nauczycieli na prowadzone przez siebie zajecia ksiazek,
czasopism i materialow audiowizualnych;

11) propagowanie przez nauczycieli wsrod mlodziezy nawyku czytania, upowszechnianie
ireklame wartoSciowych ksiazek, wskazywanie lektur do referatéw, rozwijanie
umiejetnosci samodzielnych poszukiwan oraz korzystania z nowoczesnych nosnikow
informacji;

12) wychowawcy zachecaja do czestych kontaktéw z biblioteka poprzez systematyczne
sprawdzanie statystyki wypozyczen ucznidw i wreczanie nagréd najlepszym
czytelnikom na koniec roku szkolnego;

13) udzielanie biezacej pomocy uczniom podczas odrabiania prac domowych, wykonywania
¢éwiczen, przygotowywania do konkurséw po uprzednim ustaleniu zakresu pomocy
z nauczycielem przedmiotu;

14) wspoélorganizowanie wystaw informacyjnych i tematycznych;

15) organizowanie (lub wspoétorganizowania) wycieczek edukacyjnych lub turystycznych,
np. na etapie planowania — dostep do zrédet informacji turystycznej i etapie koncowym
— dokumentowanie przebiegu wycieczki, pisanie sprawozdania;

16) popularyzowanie wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow;

17) informowanie rodzicéw o stanie czytelnictwa uczniow;

18) wspolpraca pomiedzy bibliotekami poprzez wspdlne organizowanie imprez czytelniczych,
wymiane wiedzy i doswiadczen, wypozyczenia miedzybiblioteczne, udzial w targach
i kiermaszach.

§ 25a

W celu zapewnienia co najmniej trzyletniego okresu uzytkowania podrecznikéw lub

materialéow edukacyjnych przez uczniéw szkoly podstawowej i gimnazjum obowiazuja

nastepujace zasady:

1) podreczniki, w tym podreczniki do zaje¢ z danego jezyka obcego nowozytnego, materialy
edukacyjne do zaje¢ z danego jezyka obcego nowozytnego sa wlasnoscig organu
prowadzacego szkole i znajduja sie w zasobach biblioteki szkolnej;

2) podreczniki, w tym podreczniki do zaje¢ z danego jezyka obcego nowozytnego, materialy
edukacyjne do zaje¢ z danego jezyka obcego nowozytnego sa wypozyczane (uzyczane)
uczniom szkoly na okres danego roku szkolnego;

3) wypozyczenia (uzyczenia) podrecznikow dokonuje nauczyciel odpowiedzialny za
biblioteke szkolna na podstawie imiennej listy uczniéw sporzadzonej i podpisanej przez
wychowawce klasy;

4) podreczniki na dany rok szkolny sg wypozyczane w dniu i godzinach uzgodnionych
pomiedzy nauczycielem odpowiedzialnym za prowadzenie biblioteki, a wychowawcag
klasy. Zapis ten stosuje sie réwniez do zwrotu podrecznikow;

5) podreczniki wypozyczane sa uczniom nie pézniej, niz do dnia 14 wrzesnia danego roku
szkolnego;
6) wypozyczenie podrecznika moze nastgpi¢ rowniez w innym terminie;

7) uczniowie sa zobowiazani do uzywania podrecznika zgodnie z jego przeznaczeniem, do
zachowania troski o jego walor uzytkowy i estetyczny, do chronienia go przez
zniszczeniem, badz zgubieniem;



8) w przypadku =zniszczenia lub zgubienia podrecznika uczen lub jego rodzic jest
zobowiazany poinformowac nauczyciela wychowawce i nauczyciela odpowiedzialnego za
prowadzenie biblioteki;

9) W przypadku zagubienia podrecznika, znacznego zuzycia, wykraczajagcego poza jego
zwykle uzywanie, badz jego zniszczenie, rodzice sa zobowiazani do zakupienia nowego
podrecznika lub zwrot kosztéw;

10) zapisu ust.1 pkt 9 nie stosuje sie w przypadku zwrotu podrecznika po trzyletnim
okresie uzytkowania.

Po zakoniczeniu zaje¢ dydaktycznych w szkole uczniowie zwracaja podreczniki do biblioteki
szkolnej. Zwrot nastepuje nie pézniej niz do dnia zakonczenia zaje¢ szkolnych danego roku.
Uczniowie przystepujacy do egzaminu komisyjnego lub poprawkowego zwracaja podrecznik
nie pozniej niz do korica sierpnia danego roku.

Nadzoér nad zdaniem, o ktérym mowa w ust. 2 realizuje wychowawca ucznia oraz
nauczyciel odpowiedzialny za prowadzenie biblioteki szkolne;j.

Podczas zwrotu podrecznika do biblioteki szkolnej — nauczyciele, o ktérych mowa w ust.3
dokonuja ogledzin podrecznika i okreslaja stopien zuzycia.

Podreczniki podlegaja zwrotowi do biblioteki szkolnej w przypadku skreslenia z ksiegi
uczniéw, przeniesienia do innej szkoty lub w przypadku innych zdarzen losowych.

§ 25b

Religia (okreslonego wyznania) i etyka sa zajeciami dodatkowymi, w ktérych uczen
uczestniczy na zasadzie dobrowolnego wyboru. Podstawa udzialu ucznia w zajeciach
z religii, z etyki lub w zajeciach z obu przedmiotow jest Zyczenie wyrazone w formie
pisemnego oswiadczenia ztozonego przez rodzicow lub pelnoletniego ucznia. Oswiadczenie
nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze jednak by¢ zmienione.

Rodzice lub pelnoletni uczen zobowigzani sa poinformowac szkolte, takze w formie
pisemnego oswiadczenia o ewentualnym wycofaniu wczesniej zlozonego oswiadczenia
deklarujacego udzial ucznia w zajeciach z religii i/lub etyki.

Oswiadczenia w sprawie udzialu ucznia w zajeciach z religii i/lub etyki, istotne dla
organizacji pracy szkoly, sa dokumentami zawierajacymi dane osobowe. Zatem informacje
w nich zawarte moga by¢ przetwarzane zgodnie z przepisami ustawy o ochronie danych
osobowych.

Nauczanie religii odbywa sie na podstawie programoéw opracowanych i zatwierdzonych
przez wilasciwe wladze kosciotow i innych zwigzkéw wyznaniowych i przedstawionych
Ministrowi Edukacji Narodowej do wiadomosci. Te same zasady stosuje sie wobec
podrecznikow do nauczania religii.

Nauka religii w oddziale przedszkolnym i w szkole wszystkich typow odbywa sie w wymiarze
dwoch zaje¢ przedszkolnych lub dwoéch godzin lekcyjnych tygodniowo. Wymiar lekcji religii
moze by¢ zmniejszony jedynie za zgoda biskupa diecezjalnego Kosciota Katolickiego albo
wladz zwierzchnich pozostalych koscioléw i innych zwiazkow wyznaniowych.

Tygodniowy wymiar godzin etyki ustala dyrektor szkoty.

W oddziale przedszkolnym zajecia religii uwzglednia si¢ w ramowym rozkladzie dnia.
W szkole podstawowej i liceum ogolnoksztalcacym zajecia religii i etyki uwzglednia sie
w tygodniowym rozktadzie dnia.

Uczniom klas I — IV nie uczestniczacym w zajeciach religii/etyki szkola zapewnia wlasciwa
opieke i bezpieczenstwo w Swietlicy szkolnej. Uczniom klas V — VIII oraz niepelnoletnim
uczniom liceum nieuczestniczacym w zajeciach z tych przedmiotéw - szkola zapewnia
wlasciwa opieke i bezpieczenstwo w bibliotece szkolnej. W sytuacji, gdy rodzice
niepelnoletniego ucznia zloza oswiadczenie o zapewnieniu dziecku opieki na czas trwania
lekcji (zwolnienia z pierwszych i ostatnich lekcji w planie zajec) odpowiedzialnoS¢ za opieke
i bezpieczenstwo dziecka spoczywa na rodzicach (opiekunach prawnych).
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W przypadku, gdy na zajecia religii konkretnego wyznania lub etyki zglosi sie mniej niz
7 uczniow z danego oddzialu, zajecia te moga by¢ organizowane w formie =zajec
miedzyoddzialowych lub miedzyklasowych, zas w przypadku, gdy w calej szkole liczba
chetnych na te zajecia bedzie mniejsza niz 7 oséb, dyrektor szkoly przekazuje deklaracje
rodzicéw do organu prowadzacego. Organ prowadzacy organizuje nauke religii lub etyki
w formie zaje¢ miedzyszkolnych.

W sytuacjach, jak w ust. 9, podstawe wpisania ocen z religii lub etyki do arkusza ocen i na
Swiadectwie stanowi zaswiadczenie wydane przez Lkatechete, nauczyciela etyki
prowadzacych zajecia w grupach miedzyszkolnych.

Ocena z religii (etyki) nie ma wplywu na promowanie ucznia do nastepnej klasy. Ocena
z religii (etyki) jest wystawiana wedlug skali ocen przyjetej w Zespole.

Na swiadectwie szkolnym promocyjnym i na Swiadectwie ukonczenia szkét oraz w arkuszu

ocen, w miejscu przeznaczonym na wpisanie ocen klasyfikacyjnych z religii/etyki, wpisuje

sie:

1) poziomag kreske, jezeli uczen nie uczeszczal na zadne z tych zaje¢ (bez zadnych
dodatkowych adnotacji),

2) ocene z religii albo z etyki, jezeli uczen uczeszczal na jedne z tych zaje¢, bez
wskazywania, z jakich zaje¢ jest to ocena,

3) ocene z religii i ocene z etyki, jezeli uczen uczeszczal zar6wno na zajecia z religii, jak
i na zajecia z etyki.

W przypadkach, gdy uczen uczeszczal na zajecia religii i etyki, do Sredniej ocen uzyskanych
w wyniku klasyfikacji rocznej i klasyfikacji koncowej wlicza sie oceny uzyskane z obu
przedmiotow.

Rekolekcje wielkopostne:

1) uczniowie uczeszczajacy na nauke religii maja prawo do zwolnienia z zaje¢ szkolnych
w celu odbycia trzydniowych rekolekcji wielkopostnych, jezeli rekolekcje te stanowia
praktyke danego kosciola lub innego zwiazku wyznaniowego. W trakcie trwania
rekolekcji szkola nie jest zwolniona z realizowania funkcji opiekunczej i wychowawczej;

2) o terminie rekolekcji dyrektor szkoly powinien by¢ powiadomiony przez organizujacych
rekolekcje na co najmniej miesiac przed terminem rozpoczecia rekolekcji;

3) szczegodlowe zasady dotyczace organizacji rekolekcji, jak rowniez inny termin rekolekcji
sa przedmiotem odrebnych ustalen miedzy organizujacymi rekolekcje a szkota.

Dyrektor szkoly zatrudnia nauczyciela religii, katechete przedszkolnego lub szkolnego,
zwanego dalej nauczycielem religii, wylacznie na podstawie imiennego pisemnego
skierowania do danego przedszkola lub szkoly, wydanego przez:

1) w przypadku Kosciota Katolickiego - wlasciwego biskupa diecezjalnego,

2) w przypadku pozostatych koscioléow oraz innych zwiazkéw wyznaniowych - wilasciwe
wladze zwierzchnie tych kosScioléw i zwiazkow wyznaniowych.

Cofniecie skierowania, o ktorym mowa w ust. 1, jest rownoznaczne z utrata uprawnien do
nauczania religii w oddziale przedszkolnym lub szkole. O cofnieciu skierowania wlasciwe
wladze kosciolow lub innych zwiazkow wyznaniowych powiadamiaja dyrektora szkoty oraz
organ prowadzacy. Na okres pozostaly do konca roku szkolnego kosciét lub inny zwiazek
wyznaniowy moze skierowa¢ inna osobe do nauczania religii, z tym ze réwnoczesnie
pokrywa on koszty z tym zwigzane.

Kwalifikacje zawodowe nauczycieli religii okreslaja odpowiednio Konferencja Episkopatu
Polski Kosciota Katolickiego oraz wlasciwe wladze zwierzchnie kosciotéw lub innych
zwiazkow wyznaniowych - w porozumieniu z Ministrem Edukacji Narodowe;j.

Nauczyciel religii wchodzi w sklad rady pedagogicznej szkoly, nie przyjmuje jednak
obowiazkow wychowawcy klasy.

Nauczyciel religii ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami swoich uczniéw réwniez
poza wyznaczonymi przez szkole lub przedszkole zebraniami ogélnymi, wczesniej ustalajac
z dyrektorem szkoty lub przedszkola termin i miejsce planowanego spotkania.



20. Nauczyciel religii moze prowadzi¢ na terenie szkoly organizacje o charakterze

spolecznoreligijnym i ekumenicznym na zasadach okreslonych w art. 86 ustawy z dnia 14
grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59 i 949). Z tytulu prowadzenia
organizacji nie przystuguje mu dodatkowe wynagrodzenie.

§ 25¢

Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej do klasy III, a od roku szkolnego 2019/2020
klasy IV liceum ogélnoksztalcacego organizuje sie zajecia edukacyjne z zakresu wiedzy
o zyciu seksualnym czlowieka, o zasadach swiadomego i odpowiedzialnego rodzicielstwa,
o wartosci rodziny, zycia w fazie prenatalnej oraz metodach i Srodkach swiadomej
prokreacji.

Dla uczniéw z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym,
w tym uczniow z niepelnosprawnosciami  sprzezonymi, z ktorych jedng
z niepelnosprawnosci jest niepelnosprawnosé intelektualna w stopniu umiarkowanym lub
znacznym nie przewiduje sie organizacji takich zajeé¢, poniewaz uczniowie ci realizuja
odrebna podstawe programowa ksztalcenia ogélnego, w ktérej przewidziano tresci zwiazane
z przygotowaniem do zycia w rodzinie w ramach obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych.

Uczniom danego oddzialu Iub grupie miedzyoddzialowej organizuje sie zajecia
z ,wychowania do zycia w rodzinie” w ramach godzin do dyspozycji dyrektora w wymiarze
14 godzin w kazdej klasie, w tym po 5 godzin z podzialem na grupy chlopcéw i dziewczat.

Uczen niepelnoletni nie bierze udzialu w zajeciach, o ktérych mowa w ust.1, jezeli jego
rodzice zglosza dyrektorowi szkoly w formie pisemnej sprzeciw wobec udziatu ucznia w tych
zajeciach.

W przypadku, gdy uczen klasy IV nie uczeszcza na zajecia ,wychowania do zycia w rodzinie”
— przebywa pod opieka nauczyciela swietlicy, a pozostali uczniowie pod opieka nauczyciela
biblioteki, z wyjatkiem przypadku, gdy rodzice ucznia zlozg oswiadczenie o zapewnieniu
dziecku opieki na czas trwania lekcji (zwolnienia z pierwszych i ostatnich lekcji w planie
zajec).

Zajecia, o ktérych mowa w ust. 1 nie podlegaja ocenie i nie maja wplywu na promocje
ucznia do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

Informacje o udziale w zajeciach ,wychowanie do zycia w rodzinie” zamieszcza sie¢ na
Swiadectwie szkolnym promocyjnym w kazdym roku szkolnym, w ktorym uczen faktycznie
w tych zajeciach uczestniczyl. Na swiadectwie ukonczenia szkoly zamieszcza si¢ informacje
0 uczestniczeniu w zajeciach ,wychowanie do zycia w rodzinie”, jezeli uczen uczeszczatl na
te zajecia w ktorymkolwiek roku nauki w danym typie szkoty.

Jezeli uczen nie uczestniczyt w zajeciach ,wychowanie do zycia w rodzinie”, nie zamieszcza
sie na Swiadectwie szkolnym zadnej informacji.

§ 25d

Zasady zwalniania ucznia na zajeciach wychowania fizycznego:

1) w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych, dyrektor szkoly, na wniosek rodzica,
zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na lekcjach wychowania
fizycznego na czas okreSlony w tej opinii. Uczen jest obowiazany uczestniczy¢ w
zajeciach wychowania fizycznego. Nauczyciel prowadzacy zajecia z wychowania
fizycznego dostosowuje wymagania edukacyjne do mozliwosci ucznia. Zasady oceniania
okreslaja przepisy zawarte w statucie szkoly Wewnatrzszkolne zasady oceniania oraz
Przedmiotowe zasady oceniania;

2) w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o braku mozliwosci uczestniczenia
ucznia na zajeciach wychowania fizycznego, dyrektor szkoly zwalania ucznia z realizacji
zaje¢ wychowania fizycznego. Uczen jest obowigzany przebywac na zajeciach pod opieka
nauczyciela, chyba, Ze rodzice ucznia zloza oswiadczenie o zapewnieniu dziecku opieki
na czas trwania lekcji wychowania fizycznego (zwolnienia z pierwszych i ostatnich lekcji
w planie zajed);
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3) uczen nabiera prawo do zwolnienia z okreslonych éwiczen fizycznych lub zwolnienia
z zaje¢ wychowania fizycznego po otrzymaniu decyzji Dyrektora szkoty.

2. W dokumentacji przebiegu nauczania ucznia zwolnionego z realizacji zaje¢ wychowania
fizycznego, zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,, zwolniony” albo ,zwolniona”.

§ 25e

Dyrektor szkoly, na wniosek rodzicow ucznia, w drodze decyzji administracyjnej moze zezwoli¢,
po spelnieniu wymaganych warunkéw na spelnianie obowiazku szkolnego poza szkola.

§ 25f

Szkola zapewnia uczniom dostep do Internetu zabezpieczajac dostep uczniom do tresci, ktore
moga stanowic zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju poprzez zabezpieczenie hastem szkolnej
sieci WiFi, a takze instalowanie oprogramowania zabezpieczajacego i jego aktualizacje na
kazdym stanowisku w pracowniach komputerowych.

§ 25g

1. Szkola prowadzi dokumentacje nauczania i dzialalnosci wychowawczej i opiekunczej
zgodnie z obowiazujacymi przepisami.

2. W szkole funkcjonuje elektroniczny dziennik. Oprogramowanie to oraz ustugi z nim
zwigzane dostarczane sa przez firme zewnetrzna Vulcan, wspoélpracujaca ze szkola.

3. Za niezawodnos§¢ dzialania systemu, ochrone danych osobowych umieszczonych na
serwerach oraz tworzenie kopii bezpieczenistwa, odpowiada firma nadzorujaca prace
dziennika elektronicznego, pracownicy szkoly, ktérzy maja bezposredni dostep do edycji
i przegladania danych oraz rodzice w zakresie udostepnionych im danych.

4. Dziennik zaklada sie dla kazdego oddzialu. Za jego prowadzenie i nadzér odpowiada
wychowawca klasy. W dzienniku klasy maja prawo dokonywac¢ wpiséw nauczyciele
prowadzacy zajecia z catym oddziatem lub grupa.

§ 25h

1. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego obejmuje indywidualng i grupowa prace
z uczniami, rodzicami i nauczycielami, ma charakter planowych dzialan i koordynowany
jest doradce zawodowego.

2. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoly w zakresie
doradztwa zawodowego sa:
1) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
2) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego

3. Zajecia, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2, sg organizowane dla uczniéw klasy VII i VIII szkoly
podstawowej i liceum ogoélnoksztalcacego. Zajecia, o ktéorych mowa w ust. 1 pkt 2, sg

realizowane niezaleznie od pomocy w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu udzielanej
uczniom w ramach zajec, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1.

4. W roku szkolnym 2017/2018 zajecia z zakresu doradztwa zawodowego, sa realizowane
W oparciu o program przygotowany przez nauczyciela realizujacego te zajecia i dopuszczony
do uzytku przez dyrektora szkoly, po zasiegnieciu opinii rady pedagogiczne;.

S. Program, o ktorym mowa w ust. 4, powinien zawieraC tresci dotyczace informacji
o zawodach, kwalifikacjach i stanowiskach pracy oraz mozliwoSciach uzyskania kwalifikacji
zgodnych z potrzebami rynku pracy i predyspozycjami zawodowymi.

6. Celem doradztwa zawodowego jest przygotowanie mlodziezy do trafnego wyboru szkoly
Sredniej i drogi dalszego ksztalcenia, a w szczegbdlnosci uczniowie:

1) poznaja wilasne predyspozycje, zainteresowania, uzdolnienia;

2) rozwijaja swoje umiejetnosci i kompetencje;

3) rozwijaja umiejetnosci pracy zespolowej, przelamywania barier Srodowiskowych oraz
ksztaltowania wlasciwych relacji spolecznych;
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4)
5)

6)
7)
8)
9)

wiedza jak sie uczy¢ i rozwija¢ swoje zainteresowania, pasje i talenty, potrafig okresli¢
swoje mocne strony, sg Swiadomi swoich ograniczen;

sa zmotywowani do podjecia wysitku przy podejmowaniu decyzji w zaplanowaniu swojej
przysztosci zawodowej i do pracy na rzecz Srodowiska szkolnego i lokalnego;

posiadaja informacje o zawodach i sytuacji na rynku pracy;

znaja system ksztalcenia oraz oferte szkot srednich;

wybieraja szkote po dokonaniu analizy wlasnych mozliwosci psychofizycznych;

znaja przeciwwskazania zdrowotne do wyboru szkoty i danego zawodu;

10) znajg zrédla informacji edukacyjnej;

11) sa otwarci i przygotowani na wyzwania wspolczesnego Swiata;

12) znaja trendy kierujace rynkiem pracy i przyczyny bezrobocia.

7. Zadania doradcy zawodowego:

1)

2)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje i pomoc
w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej,

gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztalcenia, wskazywanie osobom zainteresowanym
(mlodziezy, rodzicom, nauczycielom) zrédet dodatkowej, rzetelnej informacji na poziomie
regionalnym, ogélnokrajowym na temat: rynku pracy, trendéw rozwojowych w Swiecie
zawodow i zatrudnienia, wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentow w réznych
obszarach Swiata pracy, instytucji i organizacji wspierajacych funkcjonowanie oséb
niepelnosprawnych w zyciu codziennym i zawodowym;

prowadzenie zaje¢ zwiazanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz
planowaniem ksztalcenia i kariery zawodowej, z uwzglednieniem rozpoznanych
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw,

udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom i ich rodzicom,
prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, wspierajacych uczniow w $swiadomym
planowaniu kariery i podjeciu roli zawodowej poprzez przygotowanie ich do aktywnego
poszukiwania pracy, prezentowania sie na rynku pracy oraz wyposazenie ich w wiedze
na temat regutl i trendéw rzadzacych rynkiem pracy, kierowanie w sprawach trudnych,
do specjalistéw: doradcow zawodowych w poradniach psychologiczno-pedagogicznych;

koordynowanie dzialalnosci informacyjno - doradczej szkoly, wspieranie rodzicow
i nauczycieli w dzialaniach doradczych poprzez organizowanie spotkan szkoleniowo-
informacyjnych, udostepnianie im informacji i materiatéw do pracy z uczniami;

wspolpraca z Radg Pedagogiczna w zakresie: tworzenia i zapewnienia ciagtosci dziatan
w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego, realizacji zadan z zakresu
przygotowania uczniow do wyboru Sciezki edukacyjnej;

systematyczne podnoszenie wlasnych kwalifikacji, wzbogacanie warsztatu pracy
o nowoczesne Srodki przekazu informacji oraz udostepnianie ich osobom
zainteresowanym, sporzadzanie = wspoélpraca z  instytucjami  wspierajacymi
wewnatrzszkolny system doradztwa: centrum kariery, poradnie psychologiczno -
pedagogiczne;

poradnictwo indywidualne (porady i informacje zawodowe, diagnoza zdolnoSci
i predyspozycji).

poradnictwo grupowe —zajecia warsztatowe stuzace wyposazeniu mlodziezy w zasob
wiedzy 1 umiejetnoSci dotyczacych np. poszukiwania pracy, samozatrudnienia,
umiejetnosci interpersonalnych, planowania kariery zawodowej i innych; warsztaty dla
nauczycieli stuzace doskonaleniu umiejetnosci doradczych;

10) poznawanie rynku pracy - wycieczki, obserwacje, (spotkania z absolwentami, ktorzy

osiagneli sukces zawodowy, spotkania z przedstawicielami réznych zawodoéw, spotkania
z przedstawicielami lokalnych firm, pracodawcow i stowarzyszen pracodawcow.

§ 25i

Na terenie Szkoly obowiazuje caltkowity zakaz nagrywania obrazu i dzwieku przez uczniow
i osoby doroste. Wyjatek moga stanowi¢ sytuacje takie jak: nagranie potrzebne do audycji,
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widowiska, przedstawienia szkolnego, lekcji otwartej, publikacji na stronie internetowej itp.
Zgode na nagrywanie, w powyzszych sytuacjach, wydaje Dyrektor /wicedyrektor Szkoty.

Art. 26

uchylony
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ROZDZIAL 4a
Pomoc psychologiczno - pedagogiczna
§ 26a

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole i placéwce polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia
oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych wucznia i czynnikéw
Srodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie w szkole i placéwce, w celu
wspierania potencjalu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkoéw do jego aktywnego
i pelnego uczestnictwa w zyciu szkoly i placéowki oraz w Srodowisku spotecznym.

Nauczyciel jest obowiazany na podstawie pisemnej opinii publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowaé¢ wymagania
edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego
stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie,
uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom.

Dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudno$ci w uczeniu sie,
uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom, nastepuje takze na podstawie opinii
niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni
specjalistyczne;.

W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

Dyrektor szkoly organizuje w szkole pomoc psychologiczno- pedagogiczna, ktora jest
udzielana uczniom, rodzicom i nauczycielom.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne i nieodptatne.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom uczniéw i nauczycielom

polega na wspieraniu rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych

i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwiekszania

efektywnosci pomocy udzielanej uczniom.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:

1) rodzicami uczniow;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
zwanymi dalej ,poradniami";

3) innymi szkotami i placéwkami;

4) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dzialajacymi na
rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna polega na :

1) diagnozowaniu srodowiska ucznia;

2) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia
i umozliwianiu ich zaspokojenia;

3) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w opanowywaniu umiejetnosci i wiadomosci przez
ucznia;

4) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

5) opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych
dla wuczniow niepelnosprawnych oraz indywidualnych programoéw edukacyjno-
terapeutycznych odpowiednio o charakterze resocjalizacyjnym lub socjoterapeutycznym
dla uczniéw niedostosowanych spolecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem
spolecznym;

6) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrod uczniéw i rodzicow;
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7) podejmowaniu dzialan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoly oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

8) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dzialaniach wyréwnujacych szanse edukacyjne
dzieci;

9) wudzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizacji programéw nauczania do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia
rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajace sprostanie tym
wymaganiom,;

10) wspieraniu nauczycieli i rodzicéw w rozwiazywaniu probleméw wychowawczych;

11) umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicow i nauczycieli;

12) podejmowaniu dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.
Celem pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest rozpoznawanie mozliwosci

psychofizycznych oraz rozpoznawanie i zaspakajanie potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
uczniow, wynikajacych z:

1) z niepelnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) =z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) z zaburzen zachowania lub emocji;

5) ze szczegbdlnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudnos$ci w uczeniu sie;

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
8) z choroby przewleklej;

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban Srodowiskowych zwiazanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;

12)z trudnos$ci adaptacyjnych zwiazanych z réznicami kulturowymi lub 2ze zmianag
Srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za granica.
§ 26b

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole i placowce udzielaja uczniom:
1) nauczyciele w biezacej pracy z uczniem,
2) specjalisci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w szczegoélnosci:
a) psycholodzy,
b) pedagodzy,
c) logopedzi,
d) doradca zawodowy
e) terapeuci pedagogiczni.
Kazdy nauczyciel oraz specjalista zatrudniony w szkole ma obowiazek prowadzi¢ dzialania
pedagogiczne, ktorych celem jest:

1) rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw, w tym szczegolnie uzdolnionych;

2) swiadczenie adekwatnej pomocy w biezacej pracy w uczniem,;

3) realizacja zalecen i ustalen zespotu, o ktéorym mowa w § 26n ust. 1 Statutu;

4) dokonywanie biezacych obserwacji efektywnosci swiadczonej pomocy.

W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
wymaga pomocy psychologiczno-pedagogicznej nauczyciel lub specjalista informuje o tym
niezwlocznie wychowawce klasowego.



4.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole i placowce jest udzielana takze z inicjatywy:

1) wucznia lub jego rodzicow;

2) dyrektora szkoly;

3) pielegniarki Srodowiska nauczania i wychowania,;

4) poradni psychologiczno-pedagogicznej lub specjalistycznej;

5) pracownika socjalnego;

6) asystenta rodziny;

7) kuratora sgdowego;

8) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dzialajacych na rzecz rodziny,
dzieci i mlodziezy.

Wnioski wustne o organizacje pomocy psychologiczno-pedagogicznej przedklada sie
wychowawcy oddzialu. Wnioski o organizacje pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
z instytucji zewnetrznych powinny by¢ zlozone w formie pisemnej lub droga elektroniczna
w sekretariacie szkoty.

§ 26¢
Formy pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j:
1) pomoc psychologiczno — pedagogiczna w szkole realizowana przez kazdego nauczyciela
w biezacej pracy z uczniem polega w szczeg6lnosci na:

a) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych ucznia i jego
potrzeb,

b) rozpoznawaniu sposobu uczenia sie¢ ucznia i stosowanie skutecznych metod
nauczania,

c) stosowanie oceniania ksztaltujacego,
d) indywidualizacji pracy na zajeciach obowiazkowych i dodatkowych,
e) dostosowanie warunkow nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia,

2) pomoc psychologiczno - pedagogiczna $Swiadczona jest rowniez w formach
zorganizowanych, a w szczegolnosci:
a) zajecia dydaktyczno - wyréwnawcze - dla ucznidw przejawiajacych trudnosci
w nauce, Ww szczegblnosSci w spelnieniu wymagan edukacyjnych wynikajacych
z podstawy programowej ksztalcenia ogb6lnego dla danego etapu
edukacyjnego. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczac 8,

b) zajecia rozwijajace uzdolnienia - na wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela
przedmiotu, wniosek ucznia, rodzica, opinii poradni psychologiczno — pedagogiczne;j
o szczegOlnych uzdolnieniach. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczac 8,

c) zajecia korekcyjno - kompensacyjne, terapia pedagogiczna - dla uczniow
z zaburzeniami rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie. Liczba
uczestnikéw zajec¢ nie moze przekraczac 5,

d) zajecia logopedyczne organizuje sie dla wuczniéw 2z deficytami kompetencji
i zaburzeniami sprawnosci jezykowych. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze
przekraczac 4,

e) zajecia socjoterapeutyczne oraz inne o charakterze terapeutycznym, rewalidacyjne
organizuje si¢ dla uczniow z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi majacych
problemy w funkcjonowaniu w szkole lub placéwce oraz z aktywnym i pelnym
uczestnictwem w zyciu szkoly lub placowki. Liczba uczestnikéw zaje¢ nie moze
przekraczac 10,

f) zajecia rozwijajace umiejetnoSci uczenia sie organizuje sie¢ dla uczniow w celu
podnoszenia efektywnosci uczenia sie.

3) inne formy pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j:
a) porady i konsultacje dla uczniow — udzielane i prowadzone przez specjalistow,
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b) porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla nauczycieli — zgodnie z planem
nadzoru pedagogicznego lub w godzinach pracy specjalistow — w przypadku potrzeby
indywidualnych konsultacji nauczycieli ze specjalista,

c) warsztaty dla uczniow szkoly podstawowej i liceum ogo6lnoksztalcacego,

W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom:

1) posiadajacym opinie poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inna opinie poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

2) posiadajacym orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia,;

3) nieposiadajacym orzeczenia lub opinii, ale dla ktérych na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow, konieczne jest
zorganizowanie zinstytucjonalizowanej formy pomocy lub pomocy doraznej w biezacej
pracy z uczniem.

§ 26d

Nauczyciele pracujacy z grupa uczniéw prowadza wnikliwg obserwacje pedagogiczna, ktora
polega na obserwacji zachowan, obserwacji relacji poszczegélnych uczniow z innymi ludzmi,
analizuja postepy w rozwoju zwigzane z edukacja i rozwojem spolecznym, analizuja wytwory
ucznia, opinie z poradni i na podstawie wynikéw obserwacji nauczyciele wstepnie definiujg
trudnosci, zdolnosci lub zaburzenia.

W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno - pedagogiczng
odpowiednio nauczyciel, wychowawca lub specjalista niezwlocznie udziela tej pomocy
w biezacej pracy z uczniem i informuje o tym wychowawce klasy.

1) wychowawca klasy przekazuje informacje na najblizszym posiedzeniu zespotu
nauczycielom uczacym w danej klasie, a jesli termin planowanego zebrania jest odlegly —
powiadamia nauczycieli w formie wiadomosci elektronicznej w e-dzienniku.

2) wychowawca klasy informuje rodzicéw ucznia o potrzebie objecia pomoca psychologiczno
— pedagogiczna ich dziecka. Informacja jest przekazywana w formie wiadomosci
elektronicznej w e-dzienniku, telefonicznie lub w trakcie indywidualnej rozmowy
z rodzicem.

Wymiar godzin poszczegélnych form wudzielania wuczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej ustala dyrektor szkoty.

O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
oraz wymiarze godzin, w ktorych poszczegdlne formy beda realizowane niezwlocznie
zawiadamia sie rodzica w formie pisemnej. Wychowawca klasy wpisuje powyzsza informacje
w e-dzienniku lub listownie przekazuje na spotkaniu z rodzicem, zas rodzic wlasnorecznym
podpisem potwierdza otrzymanie informac;ji.

Wychowawca klasy jest koordynatorem wszelkich dzialan zwiazanych 2z organizacja
i Swiadczeniem pomocy psychologiczno — pedagogicznej swoim wychowankom.

§ 26¢

Zainteresowania uczniow oraz ich uzdolnienia rozpoznawane sg w formie wywiadéw

z rodzicami, uczniem, prowadzenia obserwacji pedagogicznych oraz z opinii i orzeczen

poradni psychologiczno-pedagogicznych.

1) w przypadku stwierdzenia szczegélnych uzdolnien nauczyciel edukacji przedmiotowe;j
sktada wniosek do wychowawcy o objecie ucznia opieka pedagogiczno — psychologiczna;.

2) w szkole organizuje sie kola zainteresowan zgodnie z zainteresowaniami i uzdolnieniami
uczniow,

3) dyrektor szkoly, po uplywie co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych
przypadkach po S$rodrocznej klasyfikacji udziela uczniowi zdolnemu zgody na
indywidualny tok nauki lub indywidualny program nauki.



Udzial uczniéw w szkolnych i pozaszkolnych konkursach, olimpiadach, turniejach

i zawodach sportowych, stanowig forme rozwoju uzdolnien i ich prezentacji. Uczniowie

awansujacy do kolejnych etapow objeci sa specjalna opieka nauczyciela.

Szkota wspiera ucznia zdolnego poprzez:

1) udzielanie uczniom pomocy w odkrywaniu ich predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien;

2) wspieranie emocjonalne uczniéw, ksztaltowanie w wychowankach adekwatnej
samooceny i wiary w siebie;

3) stymulowanie rozwoju, uzdolnien i zainteresowan oraz wyzwalanie potencjatu tworczego
uczniow,

4) uwrazliwianie uczniow na potrzeby innych ludzi i zachecanie do dziatan prospotecznych;

5) promocje ucznia w szkole i poza nia.

Uczen zdolny ma mozliwos¢:
1) rozwijania zainteresowan w ramach zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;

2) uzyskania od nauczyciela pomocy w przygotowaniu sie do konkurséw i olimpiad oraz
zawodow sportowych;

3) indywidualnej pracy, dostosowania stopnia trudnosci, poziomu i ilosci zadan lekcyjnych
i domowych;
4) realizowania indywidualnego programu nauki lub indywidualnego toku nauki.

W pracy z uczniem zdolnym nauczyciel:

1) rozpoznaje uzdolnienia uczniéw;

2) umozliwia uczniowi indywidualne, systematyczne konsultacje, celem ukierunkowania
jego samodzielnej pracy;

3) systematycznie wspélpracuje z rodzicami celem ustalenia kierunkéw samodzielnej pracy
ucznia w domu;

4) wspolpracuje z instytucjami wspierajacymi szkole, w tym poradnie psychologiczno-
pedagogiczna w zakresie diagnozowania zdolnosci i zainteresowan kierunkowych ucznia;

5) sklada wniosek do dyrektora szkoly o zezwolenie na indywidualny program nauki lub
indywidualny tok nauki.

§ 26f

Indywidualizacja pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach polega na:

1) dostosowywaniu tempa pracy do mozliwosci percepcyjnych ucznia;

2) dostosowaniu poziomu wymagan edukacyjnych do mozliwosci percepcyjnych,
intelektualnych i fizycznych ucznia;

3) przyjeciu adekwatnych metod nauczania i sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci
ucznia;

4) umozliwianiu uczniowi z niepelnosprawnoscia korzystania ze specjalistycznego
wyposazenia i Srodkow dydaktycznych;

5) roéznicowaniu stopnia trudnosci i form prac domowych.

§ 26¢
Godzina zajeé, o ktorych mowa w §26c¢ ust. 1 pkt 2 trwa 45 minut.

Dopuszcza sie prowadzenie zaje¢, o ktorych mowa w §26¢ ust. 1 pkt 2 w czasie dluzszym
lub krétszym niz 45 minut, z zachowaniem ustalonego dla ucznia lacznego tygodniowego
czasu tych zajeé, jezeli jest to uzasadnione potrzebami ucznia.

Zajecia rozwijajace uzdolnienia, zajecia rozwijajace umiejetnoSci uczenia sie, zajecia
dydaktyczno-wyréwnawcze oraz zajecia specjalistyczne prowadza nauczyciele i specjaliSci
posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zajec.

Zajecia, o ktérych mowa w ust. 3, prowadzi sie przy wykorzystaniu aktywizujacych metod
pracy.
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Zajecia dydaktyczno-wyrownawcze mozna prowadzi¢ sie w grupach miedzyoddzialowych
i oddzialowych. Dyrektor szkoly wskazuje nauczyciela do prowadzenia zaje¢ dydaktyczno-
wyrownawczych sposréd nauczycieli danej edukacji przedmiotowych.

Nauczyciel zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych jest obowigzany prowadzi¢ dokumentacje
w formie dziennika zaje¢ pozalekcyjnych oraz systematycznie dokonywaé¢ ewaluacji pracy
wlasnej, a takze badan przyrostu wiedzy i umiejetnosci uczniéw objetych ta forma pomocy.

Zajecia specjalistyczne i korekcyjno-kompensacyjne prowadza nauczyciele i specjalisSci
posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zajec.

Za zgoda organu prowadzacego, w szczegélnie uzasadnionych przypadkach, zajecia
specjalistyczne moga by¢ prowadzone indywidualnie.

§ 26h
W szkole zatrudnieni sa: psycholog, pedagodzy, logopedzi, terapeuci, doradca zawodowy.

Porad dla rodzicéw i nauczycieli udzielaja, w zaleznoSci od potrzeb, psycholog, pedagodzy,
logopedzi, terapeuci oraz inni nauczyciele posiadajacy przygotowanie do prowadzenia zajec
specjalistycznych, w terminach podawanych na tablicy ogloszen i stronie internetowej
szkoty.

W szkole moga by¢ prowadzone warsztaty dla rodzicow w celu doskonalenia umiejetnosci
z zakresu komunikacji spolecznej oraz umiejetnosci wychowawczych. Informacja
o warsztatach umieszczana jest na dwa tygodnie przed datg ich realizacji na tablicy ogloszen
dla rodzicéw, stronie internetowej szkoly, w szczegbélnych przypadkach telefonicznie.

Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawcéow i specjalistow udzielajacych pomocy
psychologiczno-pedagogicznej udziela Poradnia Pedagogiczno-Psychologiczna w Pruszkowie.

§ 26i

W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego nauczanie
odbywa sie w oddziale ogélnodostepnym.

Szkota zapewnia uczniom 2z orzeczong niepelnosprawnoscia lub niedostosowaniem

spotecznym:

1) realizacje zalecenn zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) realizacje programoéw nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych ucznia;

3) integracje ze Srodowiskiem rowiesniczym;

Szkola organizuje zajecia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie

ksztalcenia specjalnego.

Dyrektor szkoly, na wniosek rodzicow oraz na podstawie orzeczenia poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia ucznia z wadg stuchu lub z gleboka dysleksja
rozwojowa, z afazjg ze sprzezonymi niepelnosprawnosciami lub autyzmem z nauki drugiego
jezyka obcego do konca danego etapu edukacyjnego.

Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego z drugiego
jezyka obcego na podstawie tego orzeczenia do zakonczenia cyklu edukacyjnego.

§ 26j

Uczniowi niepelnosprawnemu mozna przedtuzy¢ o jeden rok w cyklu edukacyjnym okres
nauki, zwiekszajac proporcjonalnie wymiar godzin zaje¢ obowiazkowych.

Decyzje o przedluzeniu okresu nauki uczniowi niepelnosprawnemu podejmuje w formie
uchwaly stanowiacej rada pedagogiczna, po uzyskaniu pozytywnej opinii zespolu ds. opieki
psychologiczno-pedagogicznej, o ktéorym mowa w § 26n ust. 1-2. Statutu oraz zgody
rodzicow.

Opinie, o ktérej mowa w ust. 2 sporzadza sie na piSmie.

Zgode na przedtuzenie o rok nauki rodzice ucznia sktadajg w formie pisemnej do
wychowawcy oddziatu, nie p6zniej niz do 15 lutego danego roku szkolnego.



Decyzje o przedluzeniu okresu nauki podejmuje dyrektor szkoly nie pézniej niz do konca
lutego w ostatnim roku nauki.
Przedluzenie nauki uczniowi niepetlnosprawnemu moze by¢ dokonane w przypadkach:

1) brakéw w opanowaniu wiedzy i umiejetnosci z zakresu podstawy programowej,
utrudniajacej kontynuowanie nauki w kolejnym etapie edukacyjnym, spowodowanych
dysfunkcja ucznia lub usprawiedliwionymi nieobecnosciami;

2) braku gotowosci do zmiany szkoty.
§ 26k

Uczniowi niepelnosprawnemu szkota organizuje zajecia rewalidacyjne, zgodnie z zaleceniami
poradni psychologiczno — pedagogiczne;.

Liczba godzin zaje¢ rewalidacyjnych dyrektor szkoly umieszcza w szkolnym planie
nauczania i arkuszu organizacyjnym.

Godzina zajec¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie
prowadzenie zaje¢ w czasie krétszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia laczny
czas tych zajec. Zajecia organizuje sie w co najmniej dwoch dniach.

W szkole moga by¢ organizowane zajecia rewalidacyjne w zakresie:

1) korekcji wad postawy (gimnastyka korekcyjna);

2) korygujace wady mowy;

3) korekcyjno — kompensacyjne;

4) zajecia specjalistyczne, terapia sensoryczna;

5) inne, ktore wynikaja z koniecznosci realizacji zalecen w orzeczeniu poradni

psychologiczno - pedagogicznej., jesli szkola jest w stanie je zrealizowac.
§ 261

W szkole za zgoda organu prowadzacego mozna zatrudnia¢ dodatkowo nauczycieli
posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu wspélorganizowania
ksztalcenia uczniéw niepelnosprawnych, niedostosowanych spolecznie oraz zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym.

Nauczyciele, o ktérych mowa w ust. 1:

1) prowadza wspoélnie z innymi nauczycielami zajecia edukacyjne oraz wspodlnie z innymi
nauczycielami i ze specjalistami realizuja zintegrowane dzialania i zajecia, okreslone
W programie;

2) prowadza wspodlnie z innymi nauczycielami i ze specjalistami prace wychowawcza
z uczniami niepelnosprawnymi, niedostosowanymi spolecznie oraz zagrozonymi
niedostosowaniem spotecznym;

3) uczestnicza, w miare potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez nauczycieli
oraz w zintegrowanych dzialaniach i zajeciach, okreslonych w programie, realizowanych
przez nauczycieli i specjalistow;

4) udzielajga pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom
i specjalistom realizujacym zintegrowane dzialania i zajecia, okreslone w programie,
w doborze form i metod pracy z uczniami niepelnosprawnymi, niedostosowanymi
spolecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym.

Dyrektor szkoly, uwzgledniajac indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne uczniéw niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz
zagrozonych niedostosowaniem spolecznym, wyznacza zajecia edukacyjne oraz zintegrowane
dziatania i zajecia, okreSlone w programie, realizowane wspélnie z innymi nauczycielami
przez nauczycieli, o ktéorych mowa w ust. 1, lub w ktérych nauczyciele ci uczestnicza.

§ 26m

W przypadku przeprowadzania egzaminu w ostatnim roku nauki w szkole podstawowej
i egzaminu maturalnego — uczniowie lub absolwenci niepelnosprawni przystepuja do
egzaminu w warunkach iformie dostosowanych do rodzaju ich niepelnosprawnosci,
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a uczniowie lub absolwenci niedostosowani spotecznie lub zagrozeni niedostosowaniem
spotecznym - w warunkach dostosowanych do ich indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego.

Dostosowanie warunkow przeprowadzania egzaminu do rodzaju niepelnosprawnosci lub
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia polega¢ moze w szczegolnosci na:

1) zminimalizowaniu ograniczen wynikajacych 2z niepelnosprawnosci, wykorzystaniu
odpowiedniego sprzetu specjalistycznego i Srodkow dydaktycznych;
2) odpowiednim przedluzeniu czasu przewidzianego na przeprowadzenie sprawdzianu;

3) zapewnieniu obecnoSci w czasie sprawdzianu specjalisty z zakresu danej
niepelnosprawnosci, niedostosowania spoltecznego lub zagrozenia niedostosowaniem
spolecznym, jezeli jest to niezbedne dla uzyskania wlasciwego kontaktu z uczniem lub
pomocy w obstudze sprzetu specjalistycznego i Srodkéw dydaktycznych.

§ 26n

W szkole powoluje sie Zespél ds. pomocy psychologiczno - pedagogicznej uczniom
posiadajacym  orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub  orzeczenie
o niedostosowaniu spotecznym lub zagrozeniem niedostosowania spotecznego.

W sktad zespolu wchodza: pedagog lub psycholog szkolny jako przewodniczacy zespotu,
wychowawca oddzialu oraz nauczyciele specjalisci, zatrudnieni w szkole.

Zebrania zespolu odbywaja sie w miare potrzeb. Zebrania zwoluje wychowawca oddziatu, co
najmniej z jednotygodniowym wyprzedzeniem.

W spotkaniach zespolu moga uczestniczy¢:
1) na wniosek dyrektora szkoly — przedstawiciel poradni psychologiczno-pedagogicznej;

2) na wniosek lub za zgoda rodzicow ucznia — lekarz, psycholog, pedagog, logopeda lub
inny specjalista.

Osoby zaproszone do udzialu w posiedzeniu zespolu, a niezatrudnione w szkole sa
zobowigzane udokumentowaé¢ swoje kwalifikacje zawodowe oraz zlozy¢ oswiadczenie
o obowigzku ochrony danych osobowych ucznia. W przypadku braku w powyzszych
dokumentach, osoba zgloszona do udzialu w posiedzeniu zespolu przez rodzicéw lub
pelnoletniego ucznia nie moze uczestniczy¢ w pracach zespotu.

Dla uczniow z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego, zespdél ds. pomocy
psychologiczno-pedagogicznej na podstawie orzeczenia opracowuje indywidualny program
edukacyjno - terapeutyczny na okres wskazany w orzeczeniu. Zespot opracowuje program
po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia, we wspotpracy,
w zaleznoS$ci od potrzeb, z poradnia psychologiczno-pedagogiczna.

Program opracowuje sie w terminie 30 dni od dnia zloZzenia w szkole orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego lub w terminie 30 dni przed uplywem okresu, na jaki zostat
opracowany poprzedni program.

Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny (IPET) zawiera:

1) zakres i sposob dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu
nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia wraz z okresleniem metod i formy pracy z uczniem;

2) rodzaj i zakres zintegrowanych dzialan nauczycieli i specjalistéw prowadzacych zajecia
z uczniem, z tym, ze w przypadku:

a) ucznia niepelnosprawnego — zakres dziatan o charakterze rewalidacyjnym,

b) ucznia niedostosowanego spotecznie — zakres dzialan o charakterze
resocjalizacyjnym,

c) ucznia zagrozonego niedostosowaniem spotecznym — zakres dzialan o charakterze
socjoterapeutycznym,
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3) formy, sposoby i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
wymiar godzin, w ktéorym poszczegéolne formy pomocy beda realizowane, ustalone przez
dyrektora szkoly zgodnie z przepisami;

4) dzialania wspierajace rodzicow ucznia oraz, w zaleznoSci od potrzeb, zakres
wspoldzialania z poradniami psychologiczno - pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi, placéwkami doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarzadowymi
oraz innymi instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy, okreslone
przez zespo6l wymieniony w ust. 1, zgodnie z przepisami, o ktérych mowa w § 25 ust. 3
pkt 3 (zajecia specjalistyczne, o ktorych mowa w przepisach w sprawie zasad udzielania
i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placéowkach);

5) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne oraz inne zajecia
odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia, o ktérych mowa w § 25ust. 3 pkt 4 (inne zajecia
odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne uczniéw, w szczegélnoSci w zajecia rewalidacyjne
i resocjalizacyjne);

6) zakres wspolpracy nauczycieli i specjalistéw z rodzicami ucznia w realizacji zalecen,
zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego i przygotowania ucznia do
samodzielnosci w zyciu dorostym.

Rodzice ucznia moga uczestniczy¢ w opracowaniu indywidualnego programu edukacyjno —
terapeutycznego oraz dokonywania okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia oraz na pisemny wniosek otrzymac kopie programu. W przypadku
nieobecnos$ci rodzicéw na posiedzeniu zespotu, rodzice sa niezwlocznie zawiadamiani w
formie pisemnej o ustalonych dla dziecka formach, okresie udzielania pomocy
psychologiczno — pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktérych poszczegélne formy beda
realizowane.

Nauczyciele pracujacy z uczniem, dla ktoérego zostal opracowany indywidualny program
edukacyjno - terapeutyczny maja obowiazek znaé jego tres¢ oraz stosowac sie do zalecen
zawartych w nim.

Wychowawca klasy/pedagog przekazuje pisemna informacje do rodzicow (listownie),
przekazuje na spotkaniu z rodzicem, zas rodzic potwierdza otrzymanie informacji podpisem.

§ 260

Do zadan pedagoga i psychologa w szkole i placéwce nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty i placéwki;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole lub placéwce w celu rozwiazywania
problemoéw wychowawczych stanowiacych bariere i ograniczajacych aktywne i pelne
uczestnictwo ucznia w zyciu szkoly i placowki;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci
i mlodziezy;

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow;

0) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistow w:
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a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien uczniéow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty lub placéwki,

b) wudzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

c) organizowaniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, specjalistycznych, profilaktycz-
nych,

d) organizowaniu pomocy materialnej dla uczniéw,

Do zadan logopedy w szkole i placowce nalezy w szczegolnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla uczniéw oraz porad i konsultacji dla rodzicéw
i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspoélpracy z rodzicami uczniow;
4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien uczniow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoly i placowki,

b) wudzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;].
Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegoélnosci:

1) prowadzenie badan diagnostycznych wuczniéw 2z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudnosSciami w uczeniu sie w celu rozpoznawania
trudnosci oraz monitorowania efektéw oddzialywan terapeutycznych;

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych uczniom aktywne i pelne uczestnictwo w zyciu
szkoly lub placowki;

3) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym
ucznidéw, we wspolpracy z rodzicami uczniow;

5) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty lub placéwki,

b) wudzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;].
Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i specjalistow

udzielajacych pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole i placowce, na wniosek
dyrektora szkoty i placowki, zapewniaja poradnie oraz placowki doskonalenia nauczycieli.

§ 26p

Obowigzkiem wychowawcy klasy w zakresie organizacji pomocy w psychologiczno -

pedagogicznej uczniom jest w szczegolnosci:

1) przyjmowanie uwag i opinii nauczycieli pracujacych z dana klasa o specjalnych
potrzebach edukacyjnych uczniow;

2) zdobycie rzetelnej wiedzy o uczniu i jego Srodowisku; wychowawca poznaje ucznia i jego
sytuacje poprzez rozmowy z nim i jego rodzicami, obserwacje zachowan ucznia i jego
relacji z innymi, analize zauwazonych postepéw w rozwoju dziecka zwigzanych
z edukacja i rozwojem spolecznym. Sam wchodzi w relacje z uczniem i ma szanse



dokonywaé autorefleksji zwigzanej z tym, co sie w tej relacji dzieje. Dodatkowo ma
mozliwo§¢é analizowania dokumentéw (orzeczenia, opinii, dokumentacji medycznej
udostepnionej przez rodzica itp.), analizowania wytworéow dziecka. Moze mieé¢ rowniez
dostep do wynikéw badan prowadzonych przez specjalistow i do poglebionej diagnozy.

3) okreslenie specjalnych potrzeb ucznia samodzielnie lub we wspoélpracy z grupa
nauczycieli prowadzacych zajecia w klasie;

4) w przypadku stwierdzenia, ze uczen wymaga pomocy psychologiczno — pedagogicznej
odpowiada za zlozenie wniosku do dyrektora szkoly o uruchomienie sformalizowane;j
formy pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniowi — w ramach form pomocy
mozliwych do uruchomienia w szkole;

5) poinformowanie pisemnie rodzicow o zalecanych formach pomocy dziecku. Pismo
wychodzace do rodzicow przygotowuje wychowawca, a podpisuje dyrektor szkoty lub
upowazniona przez niego osoba. W przypadku pisma wychodzacego na zewnatrz
wychowawca jest obowiazany zachowac zasady obowiazujace w Instrukcji kancelaryjne;j;

6) monitorowanie organizacji pomocy i obecnosci ucznia na zajeciach;

7) informowanie rodzicow i innych nauczycieli o efektywnosci pomocy psychologiczno —
pedagogicznej i postepach ucznia;

8) angazowanie rodzicow w dzialania pomocowe swoim dzieciom,;

9) prowadzenie dokumentacji rejestrujacej podejmowane dzialania w zakresie organizacji
pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom swojej klasy, zgodnie z zapisami w
statucie szkoly;

10) systematyczne kontaktowanie sie z nauczycielami prowadzacymi zajecia w klasie w celu
ewentualnego wprowadzenia zmian w oddziatywaniach pedagogicznych
i psychologicznych oraz dokonania ewaluacji typu ,in - term” — w trakcie i ewaluacji ,in -
post ” — na zakonczenie;

11) prowadzenie dzialan stuzacych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze
emocjonalnej i behawioralnej;

12) udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem
zasobO6w ucznia, jego rodziny, otoczenia spotecznego i odpowiednich instytucji.

Wychowawca realizuje zadania poprzez:

1) blizsze poznanie uczniéw, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkéw rodzinnych
i bytowych, ich potrzeb i oczekiwan,;

2) rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwoSci psychofizycznych oraz indywidualnych
potrzeb rozwojowych wychowankows;

3) wnioskowanie o objecie wychowanka pomoca psychologiczno-pedagogiczna;

4) udzial w pracach zespolu ds. pomocy psychologiczno - pedagogicznej dla uczniéw
Z orzeczeniami;

5) tworzenie Srodowiska zapewniajacego wychowankom prawidlowy rozwdj fizyczny
i psychiczny, opieke wychowawcza oraz atmosfere bezpieczenstwa i zaufania;

6) ulatwianie adaptacji w Srodowisku rowiesniczym (kl.1) oraz pomoc w rozwigzywaniu
konfliktow z rowiesnikami;

7) pomoc Ww rozwiazywaniu napie¢ powstaltych na skutek niepowodzen szkolnych
spowodowanych trudnosciami w nauce;

8) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczacymi w powierzonej mu
klasie w celu ustalenia zroznicowanych wymagan wobec uczniow i sposobu udzielania
im pomocy w nauce;

9) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia sie, wdrazanie efektywnych technik uczenia sie;

10) wdrazanie uczniéw do wysilku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnosci,
odpornosci na niepowodzenia, porzadku i punktualnosci, do prawidtowego i efektywnego
organizowania sobie pracy;

11) systematyczne interesowanie sie¢ postepami uczniow w nauce: zwracanie szczegolnej
uwagi zaréwno na uczniéw szczegbélnie uzdolnionych, jak i na tych, ktérzy maja
trudnosci i niepowodzenia w nauce, analizowanie wspoélnie z wychowankami,
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samorzadem klasowym, nauczycielami i rodzicami przyczyn niepowodzen uczniéw
w nauce, pobudzanie dobrze i Srednio uczacych sie do dalszego podnoszenia wynikoéw
W nauce, czuwanie nad regularnym uczeszczaniem uczniéw na zajecia lekcyjne, badanie
przyczyn opuszczania przez wychowankow zaje¢ szkolnych, udzielanie wskazowek
i pomocy tym, ktérzy (z przyczyn obiektywnych) opuscili znacznag ilos¢ zajeé¢ szkolnych
i majg trudnosci w uzupelnieniu materiatu;

12) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na Zyczliwosci i zaufaniu, m.in.
poprzez organizacje zaje¢ pozalekcyjnych, wycieczek, biwakéw, rajdow, obozow
wakacyjnych, zimowisk, wyjazdéw na , zielone szkoly”;

13) tworzenie warunkow umozliwiajacych uczniom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych
stron ich osobowoSci: stwarzanie uczniom warunkow do wykazania sie zdolnosciami
poznawczymi, a takze zdolnosSciami organizacyjnymi, opiekunczymi, artystycznymi,
menedzerskimi;

14) wspolprace z pielegniarka szkolng, rodzicami uczniow w sprawach ich zdrowia,
organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom,;

15) udzielanie pomocy, rad i wskazéwek uczniom znajdujacym sie w trudnych sytuacjach
zyciowych, wystepowanie do organow szkoty i innych instytucji z wnioskami o udzielenie
pomocy.

Do obowiazkow kazdego nauczyciela w zakresie wspierania uczniow i Swiadczenia pomocy
psychologiczno — pedagogicznej uczniom nalezy:
1) prowadzenie obserwacji w celu zdiagnozowania trudnosci lub uzdolnien uczniow;
) zglaszanie zauwazonych specjalnych potrzeb uczniéw wychowawcy klasy;
3) swiadczenie pomocy psychologiczno — pedagogicznej w biezacej pracy z uczniem,;

) dostosowanie wymagan edukacyjnych uczniom do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

a) posiadajacego orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie przepiséw w sprawie
warunkéw organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy
niepelnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w przedszkolach, szkotach
i oddzialach ogoé6lnodostepnych lub integracyjnych albo przepiséw w sprawie
warunkéw organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy
niepelnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w specjalnych przedszkolach,
szkolach i oddzialach oraz w oSrodkach;

b) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia,;

c) posiadajacego opinie poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inna opinie poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej — na podstawie tej
opinii;

d) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 4 lit a — ¢, ktory objety
jest pomoca psychologiczno-pedagogiczna w szkole - na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow,
o ktérym mowa w przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach.

5) indywidualizowanie pracy z uczniem na obowiazkowych i dodatkowych zajeciach
edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia;

6) dostosowywac metody pracy do sposobow uczenia sie ucznia;
7) udziatl w zebraniach organizowanych przez wychowawce klasy;
8) komunikowanie rodzicom postepéw ucznia oraz efektywnosci Swiadczonej pomocy;



10.

11.

12.

13.

9) prowadzenie dokumentacji na  potrzeby =zaje¢ dodatkowych (dydaktyczno-
wyrownawczych, rewalidacyjno-kompensacyjnych, pracy z uczniem zdolnym i innych
specjalistycznych);

10) wspoéldzialanie z innymi nauczycielami uczacymi w klasie w celu zintegrowania
i ujednolicenia oddzialywann na ucznia oraz wymiany doswiadczen i komunikowania
postepow ucznia;

11) udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych;

12) stosowanie oceniania ksztaltujacego.

§ 26r

Uczniéw, ktérym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoly
obejmuje sie indywidualnym nauczaniem.

Indywidualne przygotowanie przedszkolne oraz indywidualne nauczanie organizuje dyrektor
szkoly na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) i na podstawie orzeczenia wydanego
przez zespodt orzekajacy w publicznej poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej. Dyrektor organizuje indywidualne nauczanie w sposéb zapewniajacy
wykonanie okreslonych w orzeczeniu zalecen dotyczacych warunkow realizacji potrzeb
edukacyjnych ucznia.

Indywidualne przygotowanie przedszkolne oraz indywidualne nauczanie organizuje si¢ na
czas okreslony wskazany w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego obowiazkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego lub orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania.

Indywidualne przygotowanie przedszkolne oraz indywidualne nauczanie organizuje sie
W sposoOb zapewniajacy wykonanie zalecenr okreslonych w orzeczeniu.

Zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego oraz zajecia indywidualnego
nauczania sa prowadzone przez nauczyciela Iub nauczycieli w indywidualnym
i bezposrednim kontakcie z dzieckiem lub uczniem.

Zajecia indywidualnego przygotowanie przedszkolne i indywidualnego nauczania przydziela
dyrektor nauczycielom zatrudnionym w placowce, zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami.

W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze powierzy¢ prowadzenie zaje¢ indywidualnego
nauczania nauczycielowi zatrudnionemu spoza placéwki. Moze to nastgpi¢ w sytuacji braku
nauczyciela do nauczania odpowiedniej edukacji, znacznej odleglosci miejsca prowadzenia
zajec od siedziby szkoty lub w zwiazku z trudnosciami dojazdu nauczyciela na zajecia.

Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi si¢ w miejscu pobytu ucznia oraz zgodnie ze
wskazaniami w orzeczeniu.

W przypadku, gdy w orzeczeniu wskazano mozliwos¢ prowadzenia zaje¢ indywidualnego
nauczania w odrebnym pomieszczeniu w szkole, dyrektor realizuje to zalecenie do korica
okresu, na jaki zostalo wydane to orzeczenie, nie dluzej jednak niz do konca roku szkolnego
2017/2018, po speklnieniu warunkéw:

1) w orzeczeniu wskazano taka mozliwos¢;

2) szkola dysponuje pomieszczeniami na prowadzenie indywidualnych zajec

W indywidualnym nauczaniu realizuje sie tresci wynikajace z podstawy ksztalcenia ogélnego
dostosowane do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych ucznia, a takze miejsca, w ktorych
zajecia sa organizowane.

Dyrektor, na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia po zasiegnieciu opinii rodzicow
dziecka, moze zezwoli¢ na odstapienie od realizacji niektorych tresci wynikajacych
z podstawy programowej stosownie do mozliwosci psychofizycznych dziecka oraz warunkéw
w miejscu, w ktérym sg organizowane zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego
lub indywidualnego nauczania.

Wniosek, o ktorym mowa w ust. 11 sklada sie¢ do dyrektora w formie pisemnej wraz
z uzasadnieniem. Dyrektor szkoly akceptuje go wtasnorecznym podpisem.

Dzienniki indywidualnego nauczania zaklada sie i prowadzi odrebnie dla kazdego ucznia —
wydzielone miejsce w e-dzienniku.
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15.
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20.

21.

22.
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Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego przygotowania przedszkolnego
realizowanych z dzieckiem wynosi od 4 do 6 godzin.

Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego nauczania realizowanych z uczniem
Wynosi:

1) dla uczniow klas I-III szkoty podstawowej - od 6 do 8 godzin;

2) dla ucznioéw klas IV-VI szkoly podstawowej - od 8 do 10 godzin;

3) dla ucznioéw klas VII i VIII szkoly podstawowej - od 10 do 12 godzin;

4) dla uczniéw szkét ponadpodstawowych - od 12 do 16 godzin.

5) uchylony

W celu zapewnienia pelnego osobowego rozwoju dziecka lub ucznia, integracji ze
Srodowiskiem przedszkolnym lub szkolnym oraz ulatwienia powrotu dziecka lub ucznia do
oddziatu przedszkolnego w szkole podstawowej lub szkoly, nauczyciele prowadzacy
odpowiednio zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego lub indywidualnego
nauczania obserwuja funkcjonowanie dziecka lub ucznia w zakresie mozliwosci
uczestniczenia dziecka lub ucznia w zyciu przedszkolnym lub szkolnym.

Dyrektor, uwzgledniajac aktualny stan zdrowia dziecka lub ucznia oraz wnioski nauczycieli
z obserwacji, w uzgodnieniu z rodzicami dziecka lub ucznia albo z pelnoletnim uczniem,
podejmuje dzialania umozliwiajace kontakt dziecka lub ucznia objetego indywidualnym
przygotowaniem przedszkolnym lub indywidualnym nauczaniem z dzie¢mi lub uczniami
odpowiednio w oddziale przedszkolnym lub szkolnym, umozliwiajac udzial w zajeciach
rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia, uroczystosciach i imprezach szkolnych.

Dzieci i uczniowie objeci indywidualnym przygotowaniem przedszkolnym lub indywidualnym
nauczaniem uczestnicza w formach zaje¢ wymienionych w wust. 17, w zajeciach
rewalidacyjnych, zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego lub w formach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej poza tygodniowym wymiarem godzin zaje¢ nauczania
indywidualnego.

Na podstawie orzeczenia, dyrektor ustala zakres, miejsce i czas prowadzenia zajec
indywidualnego nauczania oraz na zasadach okreslonych w statucie szkotly, formy i zakres
pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Zajecia organizowane w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej nie wchodza w wymiar godzin indywidualnego nauczania.

Na wniosek rodzicow dziecka lub wucznia albo pelnoletniego ucznia i na podstawie
dolaczonego do wniosku zasSwiadczenia lekarskiego, z ktorego wynika, Ze stan zdrowia
dziecka lub ucznia ulegl czasowej poprawie i umozliwia mu uczeszczanie do oddziatu
przedszkolnego w szkole podstawowej lub szkoty, dyrektor zawiesza organizacje odpowiednio
indywidualnego przygotowania przedszkolnego lub indywidualnego nauczania na okres
wskazany w zaswiadczeniu lekarskim.

Na wniosek rodzicow dziecka lub wucznia albo pelnoletniego ucznia i na podstawie
dotaczonego do wniosku zaswiadczenia lekarskiego, z ktérego wynika, ze stan zdrowia
dziecka lub wucznia umozliwia uczeszczanie do oddzialu przedszkolnego w szkole
podstawowej lub szkoly, dyrektor zaprzestaje organizacji odpowiednio indywidualnego
przygotowania przedszkolnego lub indywidualnego nauczania oraz powiadamia o tym
poradnie, w ktorej dziata zespot, ktory wydat orzeczenie i organ szkole.

Orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania wydane przed dniem 1 wrzesnia 2017 r.

na okres:

1) I etapu edukacyjnego - zachowuja waznos¢ do czasu zakonczenia ksztalcenia w klasie III
szkoly podstawowej;

2) II etapu edukacyjnego - zachowuja waznos¢ do czasu zakonczenia ksztalcenia w klasie
VI szkoly podstawowej;

3) ksztalcenia w szkole podstawowej - zachowuja wazno$¢é do czasu zakonczenia
ksztalcenia w klasie VI szkoly podstawowe;j.
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11.
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§ 26s

Szkota umozliwia realizacje indywidualnego toku nauki lub realizacje indywidualnego

programu nauki zgodnie z rozporzadzeniem. Uczen ubiegajacy sie o indywidualny tok nauki

powinien wykazac¢ sie:

1) wybitnymi uzdolnieniami i zainteresowaniami z jednego, kilku lub wszystkich
przedmiotow;

2) ocena celujaca lub bardzo dobra 2z tego przedmiotu/przedmiotéw) na koniec
roku/pétrocza.

Indywidualny program lub indywidualny tok nauki moze by¢ realizowany wedlug programu
nauczania objetego szkolnym zestawem programow nauczania lub indywidualnego
programu nauki.

Zezwolenie na indywidualny program nauki lub tok nauki moze by¢ udzielone po uplywie co
najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach — po srodrocznej klasyfikacji.

Uczen moze realizowaé¢ indywidualny program lub indywidualny tok nauki w zakresie
jednego, kilku lub wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w planie
nauczania danej klasy.

Uczen objety indywidualnym programem lub indywidualnym tokiem nauki moze realizowac
w ciagu jednego roku szkolnego program nauczania z zakresu dwoch lub wiecej klas i moze
by¢ klasyfikowany i promowany w czasie catego roku szkolnego.

Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na indywidualny program lub indywidualny tok nauki
moga wystapic:
1) pelnoletni uczen;

) niepelnoletni uczen za zgoda rodzicéw — z tym, ze wymagany jest podpis obojga rodzicow;
3) rodzice niepelnoletniego ucznia — wymagany jest podpis obojga rodzicow ;

) wychowawca klasy lub nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktorych dotyczy
wniosek — za zgoda rodzicow albo pelnoletniego ucznia,

5) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - za zgoda rodzicow albo pelnoletniego
ucznia.

Wniosek sklada sie do dyrektora za posrednictwem wychowawcy oddziatu, ktory dotacza do
wniosku opinie o predyspozycjach, mozliwosciach, oczekiwaniach i osiagnieciach ucznia.

Dyrektor szkoly, po otrzymaniu wniosku i indywidualnego programu nauki dla ucznia,
sprawdza, czy indywidualny program mnauki nie obniza wymagan edukacyjnych
wynikajacych ze szkolnego zestawu programow nauczania, ustalonego dla danej klasy,
a nastepnie wystepuje o opinie do publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej. Po jej
otrzymaniu zasiega opinii rady pedagogicznej w tej sprawie.

Dyrektor szkoly zezwala na indywidualny program lub tok nauki, w drodze decyzji
administracyjnej, w przypadku uzyskania pozytywnej opinii rady pedagogicznej i pozytywnej
opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogiczne;j.

Jesli dyrektor otrzyma, dodatkowo, pozytywna opinie organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny to wydaje decyzje o mozliwosci realizacji w ciagu jednego roku szkolnego
programu nauczania z zakresu wiecej niz dwéch klas.

Po wudzieleniu zezwolenia na indywidualny program nauki dyrektor wyznacza uczniowi
nauczyciela opiekuna i ustala zakres jego obowiazkéw. Nauczyciel prowadzacy zajecia
edukacyjne, ktorych dotyczy wniosek, opracowuje program nauki lub akceptuje
indywidualny program nauki opracowany poza szkota.

Uczen realizujacy indywidualny program nauki ksztalci sie w zakresie jednego, kilku lub
wszystkich obowiazujacych zaje¢ edukacyjnych, ktére zostaly przewidziane w szkolnym
planie nauczania dla danej klasy, zgodnie z programem, ktéry zostal dostosowany do jego
uzdolnien, zainteresowan i mozliwosci edukacyjnych.

Uczen realizujacy indywidualny tok nauki ksztalci sie wedlug innego systemu niz udziat
w obowiazkowych zajeciach edukacyjnych, w zakresie jednego, kilku lub wszystkich
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obowiazujacych zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w szkolnym planie nauczania dla danej
klasy i jest klasyfikowany na podstawie egzaminu klasyfikacyjnego.

§ 26t

Dyrektor nie zezwala na indywidualny program lub tok nauki uczniowi, ktéry nie spelnia
jednego z warunkow:

1)

brak wniosku w tej sprawie lub wniosek zostal zlozony na poczatku roku szkolnego,
w ktorym uczen rozpoczal nauke w danej szkole;

wniosek zostal ztozony w ostatnim roku nauki, po klasyfikacji §rédrocznej;
brak indywidualnego programu nauki;

uczen przeszed! do innej szkoly i nie uzyskal pozwolenia na kontynuacje indywidualnego
programu lub toku nauki;

brak opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej lub opinia wydana przez
poradnie jest negatywna;

negatywna opinia rady pedagogicznej;

negatywna opinia organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny, w przypadku wniosku
o zezwolenie na realizacje w ciagu jednego roku szkolnego programu nauczania
z zakresu wiecej niz dwoéch klas;

brak mozliwosci zapewnienia wlasciwej opieki ze strony nauczycieli swojej szkoly lub
uzyskanie programu spoza szkoly, ktéry zaklada osiagniecie nizszych wynikéw niz
zalozone zostaly one w szkolnym zestawie programow dla klasy, do ktérej uczen zostat
przyjety.

Dyrektor, wydajac decyzje administracyjna o odmowie udzielenia zezwolenia, informuje
o mozliwosci wniesienia odwolania od decyzji, terminie i trybie, w jakim odwotanie ma by¢
zlozone.
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ROZDZIAL 5

Nauczyciele i inni pracownicy zespolu
§ 27
W Zespole pracuja:
1) nauczyciele i specjalisci
2) sekretarki,
3) lekarz stomatolog i pomoc stomatologa oraz pielegniarka,
4) szatniarki,
S) wozni i sprzataczki,
6) dozorcy nocni,
7) dozorca swigteczno-niedzielny,
8) elektryk,
9) konserwatorzy.
Zasady zatrudniania pracownikéw administracyjno-obstugowych okreslaja odrebne przepisy,

a zakresy obowigzkéw tych pracownikéw, a takze ich odpowiedzialnosci ustala dyrektor
Zespotu.

§ 28

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno - wychowawczga 1 opiekuncza oraz jest
odpowiedzialny za jakos¢ i wyniki tej pracy, a takze bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece uczniow.

Nauczyciel w swoich dzialaniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma
obowiazek kierowania sie dobrem uczniéw, troska o ich zdrowie, postawe moralng
i obywatelska, z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia.

Nauczyciel obowiazany jest ksztalci¢ i wychowywac¢ uczniow w umitowaniu Ojczyzny,
w poszanowaniu Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia
i szacunku dla kazdego cztowieka.

Nauczyciel obowiazany jest rzetelnie realizowaé zadania zwiazane z powierzonym mu
stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoly, wspiera¢ kazdego ucznia w jego
rozwoju oraz dazy¢ do pelni wlasnego rozwoju osobowego, a w szczegélnosci:

1) realizuje program nauczania, wychowania i opieki w przydzielonych mu klasach wedtug
jego najlepszej wiedzy i woli, a takze realizuje zadania organizacyjne wyznaczone w
planie pracy Zespotu oraz zlecone przez dyrektora;

2) zapewnia powierzonym mu uczniom bezpieczenstwo w szkole i podczas innych
organizowanych przez szkole zajeciach;

3) ocenia uczniow zgodnie z ich postepami w nauce i zachowaniu, kieruje sie
bezstronnoscia i obiektywizmem;

4) wspiera rozwoj psychofizyczny uczniéw, ich indywidualne zdolnosci tworcze oraz
zainteresowania; rozbudza i rozwija wrazliwos¢ estetyczna i moralna dziecka;

5) umacnia wiare ucznia we wlasne sily i w zdolnos¢ osiagania wartosciowych i trudnych
celow;

6) ksztaltuje potrzeby i umiejetnosci dbania o wlasne cialo, zdrowie i sprawnos¢ fizyczna,;
wyrabia czujnos¢ wobec zagrozen dla zdrowia fizycznego, psychicznego i duchowego;

7) rozwija umiejetnosci dziecka poznawania siebie oraz otoczenia rodzinnego, spotecznego,
kulturowego, technicznego i przyrodniczego dostepnego jego doswiadczeniu;

8) wzmacnia poczucie tozsamosci kulturowej, historycznej, etnicznej i narodowej;

9) zapewnia opieke i wspomaga rozwdéj w przyjaznym, bezpiecznym i zdrowym Srodowisku
W poczuciu wiezi z rodzina;

10) stwarza warunki do rozwijania samodzielnosci, obowiazkowosci, podejmowania
odpowiedzialnosci za siebie i najblizsze otoczenie,
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11) uwzglednia indywidualne potrzeby dziecka i troszczy sie o zapewnienie mu réwnych
szans;

12) uchylony
13) uchylony
14) uchylony
15) uchylony
16) uchylony
17) uchylony

Do obowiazkoéw nauczyciela nalezg w szczegoélnosci:

1) zapewnienie powierzonym mu uczniom bezpieczenstwa w szkole i podczas innych
organizowanych przez szkole zajeciach;

2) kontrolowanie obecnosci uczniow na kazdych zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych;
3) przestrzeganie zapisow statutowych;
4) stosowanie zasad oceniania zgodnie z wewnatrzszkolnymi i przedmiotowymi zasadami

oceniania;
5) zapoznawanie si¢ z aktualnym stanem prawnym w oSwiacie;
6) egzekwowanie przestrzegania regulaminu szkotly, regulaminu pracowni (sal lekcyjnych);
7) uczestniczenie w szkoleniach w zakresie BHP organizowanych przez szkole;
8) pelnienie dyzuréw zgodnie z opracowanym harmonogramem;

9) wlasciwe przygotowanie sie do zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych;

10) dbatos¢ o poprawnos¢ jezykowsa, wlasng i uczniow;

11) podnoszenie i aktualizowanie wiedzy i umiejetnosci pedagogicznych;

12) wzbogacanie warsztatu pracy oraz dbanie o powierzone pomoce i sprzet dydaktyczny;

13) aktywne uczestniczenie w posiedzeniach rady pedagogicznej szkoly;

14) wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia poprzez prowadzenie réznorodnych form
oddzialywan;

15) rzetelne przygotowywanie uczniéw do konkursow, olimpiad przedmiotowych, zawodow
sportowych i innych konkurséw;

16) wnioskowanie o pomoc psychologiczna i zdrowotna uczniom, ktérzy takiej pomocy
potrzebuja;

17) wnioskowanie o pomoc materialng dla uczniow znajdujacych sie w trudnej sytuacji
materialnej;

18) wybér lub opracowanie programoéw nauczania z poszczegoélnych zaje¢ edukacyjnych;

19) sporzadzanie planéw nauczania (rozkladéow materialu), planéw wynikowych
z poszczegoOlnych zaje¢ edukacyjnych;

20) przedstawianie sprawozdan =z realizacji powierzonych mu zadan edukacyjnych

i wychowawczych oraz przedstawianie ich na zebraniach rady pedagogicznej szkoty
podsumowujacych prace szkoly za poszczegdlne okresy roku szkolnego;

21) prowadzenie dziennika elektronicznego i dokumentacji zgodnie z obowiazujacymi
przepisami.

Nauczyciel doskonali swoje umiejetnosci dydaktyczne, podnosi poziom wiedzy merytorycznej

i pedagogicznej poprzez:

1) wudziat w konferencjach metodycznych, zespolach samoksztatlceniowych;

udziat w kursach organizowanych przez osrodki doskonalenia nauczycieli;

)
3) podnoszenie i uzupelnianie kwalifikacji zawodowych (studia réznego typu);
) udzial w wewnatrzszkolnym doskonaleniu;

)

aktualizacje wiedzy merytorycznej i pedagogicznej w oparciu o czasopisma i literature
fachowa.

Nauczyciel ma prawo do:
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1)

2)

zapewnienia podstawowych warunkéw do realizacji zadan dydaktycznych,

wychowawczych i opiekunczych;

wyposazenia stanowiska pracy umozliwiajace realizacje dydaktyczno-wychowawczego

programu nauczania;

korzystania w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony szkoly

i wlasciwych placéwek oraz instytucji oswiatowych i naukowych poprzez:

a) wudzial w konferencjach metodycznych poswieconych pracy nauczyciela odpowiednich
zaje¢ edukacyjnych i form realizacji procesu edukacji we wspotczesnej szkole,

b) udzial w prelekcjach naukowych zwiazanych 2z prowadzonymi zajeciami
edukacyjnymi,

c) dostep do opracowan metodycznych i naukowych poswieconych prowadzonym
zajeciom edukacyjnym,

d) wudzial w réznych formach doskonalenia zawodowego;

decydowania o doborze programu, ktory wlaczany jest do szkolnego zestawu programoéw
nauczania,

doboru tresci programowych, biorac pod uwage podstawe programowsa ksztalcenia
ogoblnego i standardy wymagan edukacyjnych,

decydowania o doborze podrecznikow, ktére sa wlaczane do szkolnego zestawu
podrecznikow,

doboru skutecznych metod nauczania, form organizacyjnych, podrecznika i Srodkow
dydaktycznych,

decydowania o ocenie biezacej, Srodrocznej, rocznej i koicowej ucznia, biorac pod uwage
przedmiotowe oraz wewnatrzszkolne zasady oceniania;

wnioskowania w sprawie nagrod i wyr6znien oraz kar porzadkowych dla uczniow;

10) oceny swojej pracy;

11) zdobywania stopni awansu zawodowego;

12) do opieki ze strony opiekuna stazu (nauczyciel stazysta i kontraktowy)

13) ustalenia innego niz pieciodniowy tydzien pracy w przypadku doksztalcania sie;

14) srodkow higieny osobistej i odziezy ochronnej okreslonych odrebnymi przepisami;

15) wynagrodzenia za wykonywana prace okreslonego w ustawie Karta Nauczyciela;

16) nagrod jubileuszowych za wieloletnia prace — okres pracy kwalifikujacy sie do nagrody

jubileuszowej oraz wysokoS¢ nagrod przyshlugujacych z tego tytulu zgodnie z ustawa
Karta Nauczyciela;

17) dodatkowego wynagrodzenia rocznego na zasadach i w wysokosci okreslonych w ustawie

o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikow jednostek sfery budzetowej;

18) nagréd za osiggniecia dydaktyczno — wychowawcze:

a) Nagrody Ministra Edukacji Narodowej,

b) Nagrody Kuratora Oswiaty,

c) Nagrody Wajta,

d) Nagrody Dyrektora Szkoty,

e) Odznaczenia ,Medalem Komisji Edukacji Narodowej”.

19) swiadczenia urlopowego w wysokosci odpisu podstawowego, o ktéorym mowa w ustawie

o swiadczeniach socjalnych, ustalonego proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy i
okresu zatrudnienia w danym roku szkolnym.

uchylony

uchylony

§ 29

W Szkole Podstawowej i Liceum Ogoélnoksztalcacym utworzone sa zespoly, ktérych praca
kieruja przewodniczacy powolani przez dyrektora Zespotu lub jego zastepcow:

1)

zespol d.s. opieki nad dzieckiem (tylko w Szkole Podstawowej);
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zespol edukacji weczesnoszkolnej (tylko w Szkole Podstawowej);
zespo6l przedmiotéw humanistycznych;

zespot przedmiotéw Scistych;

zespot przedmiotéw artystycznych.

Zadania zespolow przedmiotowych:

5)
6)
7)
8)
9)

wspolpraca przy opracowaniu planéw nauczanych przedmiotow;
uzgodnienie sposobow realizacji programow nauczania;
korelowanie tresci nauczania przedmiotéw pokrewnych;

opracowanie przedmiotowych zasad oceniania uczniow oraz sposobéw badania wynikow
nauczania;

udostepnianie wzorcowych konspektow, scenariuszy lekcji;
opracowanie wzoréw sprawdzianow;

wymiana doswiadczen w realizacji zadan programowych;
organizowanie kolezeniskich zajec¢ otwartych dla nauczycieli;

opiniowanie przygotowywanych w szkole autorskich, innowacyjnych programéow
nauczania.

Zespot nauczycieli uczacy w danym oddziale wykonuje zadania:

ustala zestaw programow nauczania oraz podrecznikéw, materialéw edukacyjnych
i ¢wiczen dla danego oddziatu;

analizuje biezace postepy i osiagniecia uczniow w danym oddziale;
analizuje wyniki egzaminu 6smoklasisty, matury;
analizuje wyniki klasyfikowania i promowania uczniéw w danym oddziale;

diagnozuje zespoly klasowych pod wzgledem potrzeb, zainteresowan, mozliwosci
edukacyjnych;

rozstrzyga problemy dydaktyczno-wychowawczych danego zespotu klasowego;

ustala i realizuje dorazne zabiegi wychowawcze w odniesieniu do caltego zespolu
i pojedynczych uczniow;

wnioskuje o przyznanie uczniowi nagrody lub kary;

wnioskuje o przebadanie ucznia w poradni psychologiczno —pedagogicznej;

10) ustala zasady pracy z uczniami uzdolnionymi oraz ze specyficznymi trudnosciami

W nauce.

§ 30

1. Nauczyciel — wychowawca sprawuje opieke wychowawczej nad uczniem, a w szczegb6lnosci:

56

1)

programuje i organizuje proces wychowania w klasie, a w szczegolnosci:
a) tworzy warunki do rozwoju uczniow, przygotowania do zycia w zespole i rodzinie,

b) rozwigzuje ewentualne konflikty w zespole klasowym, a takze miedzy wychowankami
a spotecznoscig danej szkoty - uczy samorzadnosci,

inspiruje i wspomaga dzialania zespolowe uczniéw, przeksztalca klase, zespot w grupe
samowychowania i samorzadnosci,

wspotdziala z nauczycielami uczacymi w klasie, koordynuje ich dziatania wychowawcze,
organizuje indywidualng opieke nad uczniami majacymi trudnoSci w nauce
i zachowaniu,

Scisle wspoélpracuje z rodzicami uczniow, z klasowa rada rodzicow, informuje ich
o wynikach i problemach w zakresie ksztalcenia i wychowania, wlacza rodzicow
W programowe 1 organizacyjne sprawy klasy (informuje o aktualnych przepisach
oSwiatowych),

wspoéldziata z pracownikami poradni pedagogicznej i innymi komérkami opiekunczymi
w celu uzyskania wszechstronnej pomocy dla swoich wychowankéw i doradztwa dla ich
rodzicow,

prawidlowo prowadzi dokumentacje klasy i kazdego ucznia,



7) planyje i organizuje wspoélnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy zycia zespolowego
(imprezy kulturalno - rozrywkowe, turystyczne, sportowe); wspoétdecyduje z uczniami
o tresSciach i formach zaje¢ godzin z wychowawca w korelacji z programem
wychowawczym szkoly,

8) wystawia ocene zachowania wg kryteriow zawartych w Wewnatrzszkolnych Zasadach
Oceniania,

9) ustanawia przy wspoélpracy z klasowa i szkolna rada rodzicow formy wynagradzania
i motywowania wychowankow,

10) wnioskuje o rozwiazanie probleméw zdrowotnych, psychospolecznych i materialnych
swoich wychowankéw do specjalistycznych komoérek szkoly, shuzby zdrowia, opieki
spotecznej i dyrekcji,

11) ma prawo do korzystania z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony wlasciwych
placéwek i instytucji oS§wiatowych oraz naukowych, zgodnie z odrebnymi przepisami,

Formy wypelniania swoich zadan wychowawca dobiera odpowiednio do wieku uczniéw, ich
potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych.

Wychowawca spotyka sie z rodzicami swych wychowankéw przynajmniej raz na miesiac,
w czasie dni otwartych.

Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze
strony pedagoga i psychologa szkolnego oraz wtasciwych placowek i instytucji os§wiatowych.

§ 30a

Opiekun nauczyciela ubiegajacego sie o stopien nauczyciela kontraktowego oraz stopien
nauczyciela stazysty obejmuje wymienionego nauczyciela bezposrednig opieka,
a w szczegolnosci:

1) wudzielania mu pomocy przy opracowaniu planu rozwoju zawodowego za okres stazu;

2) prowadzenie lekcji otwartych dla nauczyciela, ktérym sie opiekuje lub uczestniczenie
wspoélnie z nim w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez innych nauczycieli —
w miare mozliwosci, przynajmniej raz w miesiacu;

3) obserwowanie zaje¢ edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela, ktorym sie opiekuje
— w miare mozliwosci, przynajmniej raz w miesiacu;

4) prowadzenie wspolnie z nauczycielem, ktorym sie opiekuje biezacej analizy przebiegu
stazu oraz realizacji planu rozwoju zawodowego — w miare mozliwosci, przynajmniej raz
W miesigcu;

5) wudzielanie pomocy przy sporzadzaniu przez nauczyciela, ktorym sie opiekuje
sprawozdania z realizacji planu rozwoju zawodowego;

6) opracowanie oceny dorobku zawodowego za okres stazu.
§ 30b

Szkola moze prowadzi¢ dzialalnos¢é innowacyjna i eksperymentalna dotyczaca ksztalcenia,
wychowania i opieki, stosownie do potrzeb psychofizycznych uczniéw oraz mozliwosci
bazowych, kadrowych i finansowych szkoly.

Dziatalnos¢ innowacyjna ma na celu:

1) ksztaltowanie u wuczniow postaw przedsiebiorczosci i kreatywnosci, sprzyjajacych
aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym, w tym poprzez stosowanie w procesie
ksztalcenia innowacyjnych rozwiazan programowych organizacyjnych lub metodycznych;

2) wspieranie nauczyciela w realizacji zadan shuzacych poprawie istniejacych lub
wdrozeniu nowych rozwigzan w procesie ksztalcenia, przy zastosowaniu nowatorskich
dziatann programowych, organizacyjnych lub metodycznych, ktérych celem jest
rozwijanie kompetencji uczniéw oraz nauczycieli.

Obowiazkiem dyrektora szkoly jest stworzenie warunkow do dziatania w szkole lub placowce:
wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji, w szczeg6lnosci organizacji harcerskich,
ktorych celem statutowym, oprocz dziatalnoSci wychowawczej lub rozszerzania
i wzbogacania form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, i opiekunczej szkoly lub
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placéwki, jest rowniez rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalnosci innowacyjne;j.

Innowacja pedagogiczna sa nowatorskie rozwiazania programowe, organizacyjne lub
metodyczne majace na celu poprawe jakosci pracy szkoly i efektywnosci ksztalcenia.
Innowacja pedagogiczna moze obejmowac wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne i moze
by¢ wprowadzona w calej szkole, w oddziale lub grupie.

Rozpoczecie dziatan innowacyjnych i eksperymentalnych jest mozliwe po zapewnieniu przez
szkole odpowiednich warunkéw kadrowych i organizacyjnych, niezbednych do realizacji
planowanych dziatan. Innowacje wymagajace przyznanie szkole dodatkowych s$rodkéw
budzetowych, moga by¢ podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy szkole pisemnej
zgody na finansowanie planowanych dziatan.

Udzial nauczycieli w innowacji lub eksperymencie jest dobrowolny. Uchwale w sprawie
wprowadzenia innowacji w szkole podejmuje Rada Pedagogiczna odpowiedniego typu szkoty.

§ 30c
Nauczyciel podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za uchybienia godnosci zawodu lub
uchybienia przeciwko porzadkowi pracy zgodnie z odrebnymi przepisami.

1) Za wuchybienia przeciwko porzadkowi pracy, w rozumieniu artykuléw zawartych
w kodeksie pracy, wymierza sie nauczycielowi kary porzadkowe zgodne z kodeksem

pracy.
2) Karami dyscyplinarnymi dla nauczycieli sa:
a) nagana z ostrzezeniem,
b) zwolnienie z pracy,

c) zwolnienie z pracy z zakazem przyjmowania ukaranego w zawodzie nauczycielskim
w okresie 3 lat od ukarania,

d) wydalenie z zawodu nauczycielskiego

3) Kary dyscyplinarne wymierza komisja dyscyplinarna, ktérej zasady powolywania
i funkcjonowania zawarte sa w ustawie Karta Nauczyciela.

4) Zasady postepowania dyscyplinarnego okreslone sg w ustawie Karta Nauczyciela.
§ 30d

Nauczyciel, podczas lub w zwiazku z pelnieniem obowiazkow stuzbowych, korzysta z ochrony
przewidzianej dla funkcjonariusz publicznych na zasadach okreslonych w ustawie z dnia
6 czerwca 1997 r. o Kodeks karny (Dz. U. Nr 88, poz. 535, ze zm.).

§ 30e

Organ prowadzacy szkole i dyrektor ZSO sa zobowiazani z urzedu wystepowa¢ w obronie
nauczyciela, gdy ustalone dla nauczyciela uprawnienia zostang naruszone.

Art. 31

uchylony
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ROZDZIAL 5a
Bezpieczenistwo
§ 31a

Bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w szkole, a takze bezpieczne i higieniczne warunki
uczestnictwa w zajeciach organizowanych przez szkole poza obiektami nalezacymi do niej
zapewnia dyrektor szkoty.

W celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca, uzaleznieniami oraz innymi
przejawami patologii spotecznej w obiekcie szkolnym, nadzor nad tym, kto wchodzi na teren
szkoly sprawuja: pracownik obstugi szkoly oraz dyzurujacy nauczyciele.

Wszyscy uczniowie maja obowiazek dostosowania sie do polecen nauczycieli dyzurnych oraz
pracownikéw obshugi szkoty podczas wchodzenia do budynku, korzystania z szatni, podczas
przerw miedzylekcyjnych.

Szkola zapewnia uczniom opieke pedagogiczna oraz pelne bezpieczenstwo w czasie
organizowanych przez nauczycieli zaje¢ na terenie szkoly oraz poza jej terenem w trakcie
wycieczek:

1) podczas zaje¢ obowiazkowych i pozalekcyjnych za bezpieczenstwo uczniéw odpowiada
nauczyciel prowadzacy zajecia. Zobowiazany jest on réwniez do niezwlocznego
poinformowania Dyrektora szkoty o kazdym wypadku, majacym miejsce podczas zajec;

2) podczas przerwy dyzur na Kkorytarzach pelnia wyznaczeni nauczycieli zgodnie
z harmonogramem dyzuréw;

3) podczas zaje¢ poza terenem szkoly pelna odpowiedzialnos¢ za zdrowie i bezpieczenstwo
uczniéw ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek szkolnych -
kierownik wycieczki wraz z opiekunami.

4) W miejscach o zwiekszonym ryzyku wypadku - sala gimnastyczna, hala sportowa,
boiska sportowe, pracownie: komputerowe, chemiczna, fizyczna, nauczyciel badz
opiekun pracowni, opracowuje regulamin pracowni i na poczatku roku zapoznaje z nim
uczniow.

Uczniowie powinni przestrzega¢ godzin wyjscia/wejscia do szkoly. Uczniom nie wolno
opuszczaé terenu szkoly podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych przewidzianych w planie
zajec.

Ucznia moze zwolni¢ z danej lekcji dyrektor szkoly, wychowawca klasy lub nauczyciel
danych zaje¢ edukacyjnych — na pisemna prosbe rodzicow, w ktéorym podano przyczyne
zwolnienia oraz dzien i godzine wyjScia ze szkoty.

W przypadku nieobecnosci nauczyciela, mozna odwota¢ pierwsze lekcje i zwolni¢ uczniow
z ostatnich lekcji.

Opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjscie w trakcie zajec¢) jest mozliwe pod
warunkiem, ze dyrektor wyrazi na to zgode, a opieke nad klasa przejmuje inny pracownik
szkoty.

W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, ktéry jest jego $Swiadkiem,
zawiadamia pielegniarke szkolna, inspektora bhp oraz Dyrektora szkoty.

Dyrektor szkoly powiadamia o wypadku zaistnialym na terenie szkoly pogotowie ratunkowe
(w razie potrzeby), rodzicéw oraz organ prowadzacy.

O wypadku Smiertelnym, ciezkim lub zbiorowym powiadamiany jest prokurator i kurator
oswiaty, a o wypadku w wyniku zatrucia — panstwowy inspektor sanitarny..

Szkola na state wspélpracuyje z policja.
§ 31b

W przypadku uzyskania informacji, Zze uczen ktory, nie ukonczyl 18 lat, uzywa alkoholu lub
innych srodkow w celu wprowadzenia sie w stan odurzenia badz przejawia inne zachowania
Swiadczace o demoralizacji, nauczyciel powinien podjaé¢ nastepujace kroki:
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5)

przekazac uzyskang informacje wychowawcy klasy;
wychowawca informuje o fakcie pedagoga szkolnego i dyrektora szkoty;

wychowawca wzywa do szkoly rodzicéw ucznia i przekazuje im uzyskana informacje.
Przeprowadza rozmowe z rodzicami oraz z uczniem, w ich obecnosci. W przypadku
potwierdzenia informacji, zobowiazuje ucznia do zaniechania negatywnego postepowania,
rodzicéw zas§ bezwzglednie do szczegélnego nadzoru nad dzieckiem. W toku interwencji
profilaktycznej moze zaproponowaé rodzicom skierowanie dziecka do specjalistycznej
placowki i udzial dziecka w programie terapeutycznym;

jezeli rodzice odmawiaja wspoélpracy lub nie stawiaja sie do szkoly, a nadal
z wiarygodnych zrodel naplywaja informacje o przejawach demoralizacji ich dziecka,
dyrektor szkoly pisemnie powiadamia o zaistnialej sytuacji sad rodzinny lub policje
(specjaliste ds. nieletnich);

w przypadku, gdy szkota wykorzystata wszystkie dostepne jej srodki oddziatywan
wychowawczych, (rozmowa z rodzicami, ostrzezenie ucznia, spotkania z pedagogiem,
itp.), a ich zastosowanie nie przynosi oczekiwanych rezultatow, dyrektor szkoly
powiadamia sad rodzinny lub policje. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji tych
instytucji;

w przypadku uzyskania informacji o popelnieniu przez ucznia, ktory ukonczyl 17 lat,
przestepstwa Sciganego z urzedu lub jego udzialu w dzialalnosci grup przestepczych,
zgodnie zart. 304 § 2 kodeksu postepowania karnego, dyrektor szkoly jako
przedstawiciel instytucji jest obowigzany niezwlocznie zawiadomic¢ o tym prokuratora lub
policje;

W przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, ze na terenie szkoly znajduje sie uczen bedacy
pod wptywem alkoholu lub narkotykéw powinien podjaé¢ nastepujace kroki:

1)
2)

7)

powiadamia o swoich przypuszczeniach wychowawce klasy;

odizolowuje ucznia od reszty klasy, ale ze wzgledow bezpieczenstwa nie pozostawia go
samego; stwarza warunki, w ktérych nie bedzie zagrozone jego zycie ani zdrowie;

wzywa lekarza w celu stwierdzenia stanu trzezwosci lub odurzenia, ewentualnie
udzielenia pomocy medycznej;

zawiadamia o tym fakcie Dyrektora Szkoly oraz rodzicow, ktorych zobowiazuje do
niezwlocznego odebrania ucznia ze szkoly. Gdy rodzice odmoéwia odebrania dziecka,
o pozostaniu ucznia w szkole, czy przewiezieniu do placoéwki stuzby zdrowia, albo
przekazaniu go do dyspozycji funkcjonariuszom policji - decyduje lekarz, po ustaleniu
aktualnego stanu zdrowia ucznia i w porozumieniu z dyrektorem szkoty;

Dyrektor szkoly zawiadamia najblizsza jednostke policji, gdy rodzice ucznia bedacego
pod wplywem alkoholu - odmawiaja przyjscia do szkoly, a jest on agresywny, badz
swoim zachowaniem daje powod do zgorszenia albo zagraza zyciu lub zdrowiu innych
os6b. W przypadku stwierdzenia stanu nietrzezwoSci, policja ma mozliwos¢
przewiezienia ucznia do izby wytrzezwien, albo do policyjnych pomieszczen dla osob
zatrzymanych - na czas niezbedny do wytrzezwienia (maksymalnie do 24 godzin).
O fakcie umieszczenia zawiadamia si¢ rodzicow oraz sad rodzinny, jesli uczen nie
ukonczyt 18 lat;

jezeli powtarzaja sie przypadki, w ktorych uczen (przed ukonczeniem 18 lat) znajduje sie
pod wplywem alkoholu lub narkotykoéw na terenie szkoly, to dyrektor szkoly ma
obowiazek powiadomienia o tym policji (specjalisty ds. nieletnich) lub sadu

Po przyjezdzie policji niezwlocznie przekazuje zabezpieczona substancje i przekazuje
informacje dotyczace szczegéléw zdarzenia.

W przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, zZe uczen posiada przy sobie substancje
przypominajaca narkotyk, powinien podjac¢ nastepujace kroki:

1)

nauczyciel w obecnosci innej osoby (wychowawca, pedagog, dyrektor, itp.) ma prawo
zada¢, aby uczen przekazal mu te substancje, pokazal zawartos¢ torby szkolnej oraz
kieszeni (we wlasnej odziezy), ew. innych przedmiotéw budzacych podejrzenie, co do ich
zwiazku z poszukiwang substancja. Nauczyciel nie ma prawa samodzielnie wykonaé
czynnosci przeszukania odziezy ani teczki ucznia - jest to czynnoSé zastrzezona
wylacznie dla policji.



2) o swoich spostrzezeniach powiadamia dyrektora szkoly oraz rodzicow ucznia i wzywa ich
do natychmiastowego stawiennictwa.

3) w przypadku, gdy uczen, mimo wezwania, odmawia przekazania nauczycielowi
substancji i pokazania zawartosci teczki, dyrektor szkoly wzywa policje, ktéra
przeszukuje odziez i przedmioty nalezace do ucznia oraz zabezpiecza znaleziong
substancje i zabiera ja do ekspertyzy.

4) jezeli uczen wyda substancje dobrowolnie, nauczyciel, po odpowiednim zabezpieczeniu,
zobowigzany jest bezzwlocznie przekazac¢ ja do jednostki policji. Wczesniej préobuje
ustali¢, w jaki sposob i od kogo, uczen nabyl substancje. Cale zdarzenie nauczyciel
dokumentuje, sporzadzajac mozliwie dokladnag notatke z ustalen wraz ze swoimi
spostrzezeniami.

W Zespole Szkot Ogolnoksztalcacych obowigzuja procedury szkolne opisujace zachowania
i metody postepowania pracownikow pedagogicznych i niepedagogicznych oraz szkoly jako
instytucji w sytuacjach innych niz wymienione powyzej.

§ 31c

Dyrektor szkoly, nauczyciele i pracownicy szkoly sa odpowiedzialni za bezpieczenstwo
i zdrowie uczniéow w czasie ich pobytu w szkole oraz zaje¢ poza szkola, organizowanych
przez nia.

Sprawowanie opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole oraz podczas zajec
obowiazkowych i nadobowigzkowych realizowane jest poprzez:

1) systematyczne Lkontrolowanie obecnosci uczniow na kazdej lekcji i zajeciach
dodatkowych, reagowanie na spéznienia, ucieczki z lekcji;

2) systematyczne sprawdzanie obecnosci uczniow zobowiazanych do przebywania
w Swietlicy i egzekwowanie przestrzegania regulaminu $wietlicy;

3) systematyczne sprawdzanie obecnos$ci uczniéw nie uczestniczacych w lekcjach
religii/etyki i zobowiazanych do przebywania w bibliotece i egzekwowanie przestrzegania
regulaminu biblioteki;

4) uswiadomienie uczniom zagrozenia i podawanie sposobow przeciwdziatania im;

5) sprawdzanie warunkoéw bezpieczeistwa w miejscach, gdzie prowadzone sa zajecia
(dostrzezone zagrozenie usunacé lub zglosi¢ dyrektorowi szkoty);

6) reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniéw stanowiace
zagrozenie bezpieczenstwa uczniow;

7) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie szkoty;

8) niezwlocznie zawiadamianie Dyrektora szkoly o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach,
noszacych znamiona przestepstwa lub stanowiacych zagrozenie dla zdrowia lub Zycia
uczniow

W razie wypadku nalezy udzieli¢ pierwszej pomocy, zawiadomi¢ i wezwac pielegniarke,
w razie potrzeby wezwac pogotowie ratunkowe (kazdy wypadek nalezy odnotowac¢ w ksiazce
ewidencji wypadkéw, znajdujacej sie w sekretariacie szkoly).

Jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni sie w czasie zajec¢ - niezwlocznie sie je przerywa
i wyprowadza sie z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece szkoty.

Pomieszczenia szkoly, w szczegdlnosci pokéj nauczycielski, pokédj nauczycieli wychowania
fizycznego, sale lekcyjne wyposaza sie w apteczki zaopatrzone w $rodki niezbedne do
udzielania pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy.

Nauczyciele, w szczeg6lnosci prowadzacy =zajecia wychowania fizycznego, podlegaja
przeszkoleniu w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

Udzial uczniow w pracach na rzecz szkoly i Srodowiska moze mie¢ miejsce po zaopatrzeniu
ich w odpowiednie do wykonywanych prac urzadzenia, sprzet i Srodki ochrony
indywidualnej oraz po zapewnieniu wlasciwego nadzoru i bezpiecznych warunkéw pracy.
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§ 31d

W celu zapewnienia opieki i bezpieczenstwa nauczyciele, w ramach obowiazkéw stuzbowych,
zobowigzani sa do pelnienia dyzuréw w czasie przerw lekcyjnych wg ustalonego
harmonogramu. Dyzur jest integralna czescia procesu dydaktyczno — wychowawczego szkoty
i wchodzi w zakres podstawowych obowiazkéw nauczyciela.

Dyzur obowiazuje wszystkich nauczycieli z wyjatkiem:

1) bibliotekarza, nauczycieli swietlicy,

2) kobiet w ciazy, udokumentowanej zaswiadczeniem lekarskim. .

Harmonogram dyzuréw ustala wyznaczony przez dyrektora pracownik pedagogiczny szkoty
w oparciu o staty plan lekcji i po kazdej jego zmianie.

Miejscem dyzuru sa: korytarze, sanitariaty, klatki schodowe oraz w okresie korzystnych
warunkow pogodowych wiosna i jesienia, rowniez plac przed szkola i teren boisk.

Dyzur rozpoczyna sie przed zajeciami lekcyjnymi o godz. 7.50, trwa przez wszystkie przerwy
miedzylekcyjne i na przerwie po zakonczeniu zaje¢ lekcyjnych.

Nauczyciel przyjmujacy zastepstwo za nieobecnego nauczyciela, przyjmuje réwniez jego
dyzury. Jezeli nauczyciel w tym czasie pelni wlasny dyzur, to wyznaczony do opracowania
dyzurow pracownik szkoly wyznacza innego nauczyciela do jego pelnienia.

Obowiazki nauczyciela dyzurujacego:

1) nauczyciel, po zakonczeniu lekcji niezwlocznie udaje sie na dyzur na wyznaczonym
miejscu zgodnie z opracowanym harmonogramem dyzuréw;

2) nauczyciel czynnie pelni dyzur, nie zajmuje sie sprawami postronnymi, jak:
przeprowadzanie rozméw z rodzicami, nauczycielami oraz innymi osobami
i czynnosciami, ktére przeszkadzajg w rzetelnym pelnieniu dyzuréw;

3) odpowiada za bezpieczenistwo uczniéw (eliminuje gry i zabawy zagrazajace zdrowiu
i zyciu uczniéw), porzadek i tad podczas przerw miedzylekcyjnych;

4) ma baczenie, by uczniowie nie opuszczali terenu szkolnego i kontroluje zachowania
mlodziezy w sanitariatach;

5) dopilnowuje, by uczniowie nie biegali w miejscach do tego nie przystosowanych;

6) zawiadamia dyrektora szkoly o zauwazonych wusterkach, ktore moga zagrozic
bezpieczenstwu uczniow;

7) zawiadamia dyrektora szkoly i wpisuje do zeszytu o zauwazonych podczas dyzuru
zniszczeniach mienia szkolnego 1lub innych usterkach zagrazajacych zdrowiu
i bezpieczenstwu uczniow oraz pracownikow szkoty;

8) informuje wychowawce o niewlasciwym zachowaniu sie uczniow w czasie przerw.

W przypadku gdy dziecko ulegnie wypadkowi, nauczyciel dyzurny zobowiazany jest do:
1) udzielenia pierwszej pomocy, o ile istnieje taka koniecznos¢;
2) wezwania odpowiednich shuzb medycznych;
3) powiadomienie dyrektora szkoty o zaistnialym wypadku,;
4) zabezpieczenia miejsca wypadku;
5) odnotowania zaistniatlego wypadku w ksigzce ewidencji wypadkow.
Nauczyciel nie opuszcza miejsca dyzuru bez ustalenia zastepstwa i poinformowaniu o tym
fakcie Dyrektora (zejscie z dyzuru jest mozliwe dopiero po przybyciu nauczyciela go
zastepujacego).
W czasie dyzuru nauczyciel wspoélpracuje z pracownikami obshlugi w celu utrzymania
porzadku.
§ 31e

Nauczyciel wychowania fizycznego prowadzacy zajecia lekcyjne i pozalekcyjne zapoznaje
uczniow z zasadami bezpiecznego wykonywania c¢wiczen oraz uczestniczenia w grach
i zabawach.



W czasie zawodow sportowych organizowanych przez szkole uczniowie nie moga pozostawac
bez opieki os6b do tego upowaznionych.

Nauczyciel wychowania fizycznego dostosowuje stopien trudnosci i intensywnosci éwiczen
do aktualnej sprawnosci fizycznej i wydolnosci ¢wiczacych.

Uczestnika zaje¢ uskarzajacego sie na dolegliwosci zdrowotne zwalnia sie w danym dniu
z wykonywania planowanych ¢wiczen, informujac o tym jego rodzicéw (opiekunow).

Cwiczenia sa prowadzone z zastosowaniem metod i urzadzen zapewniajacych pelne
bezpieczenstwo ¢wiczacych.

Bramki i kosze do gry oraz inne urzadzenia, ktorych przemieszczenie sie moze stanowic
zagrozenie dla zdrowia ¢wiczacych, sa mocowane na stale.

Stan techniczny urzadzen i sprzetu sportowego jest sprawdzany przed kazdymi zajeciami.

W salach i na boiskach oraz w miejscach wyznaczonych do uprawiania ¢wiczen fizycznych,
gier izabaw umieszcza sie tablice informacyjne okreslajace zasady bezpiecznego
uzytkowania urzadzen i sprzetu sportowego.

§ 31f

Turystyka i krajoznawstwo w szkole moga by¢ organizowane w ramach zaje¢ lekcyjnych,
pozalekcyjnych i pozaszkolnych.

Organizowanie turystyki i krajoznawstwa odbywa sie w nastepujacych formach:

1) wycieczki przedmiotowe — organizowane w celu uzupelnienie obowiazujacego programu
nauczania,

2) wycieczki krajoznawczo — turystyczne — maja na celu wzbogacenie procesu dydaktyczno
— wychowawczego; udzial w tego rodzaju wycieczkach nie wymaga od uczestnikéw
przygotowania kondycyjnego i umiejetnosci specjalistycznych;

3) imprezy krajoznawczo - turystyczne, takie jak: biwaki, konkursy, turnieje, ktore
ksztaltuja kulture wypoczynku dzieci i mtodziezy;

4) imprezy turystyki kwalifikowanej i obozy wedrowne — udzial w tego rodzaju dzialalnosci
wymaga od uczestnikow przygotowania kondycyjnego i umiejetnosci specjalistycznych, w
tym poshugiwania sie specjalistycznym sprzetem,;

5) imprezy wyjazdowe — zwigzane z realizacja programu nauczania, takie jak zielone szkoly,
szkoly zimowe, szkoly ekologiczne.

Organizowanie przez szkole krajoznawstwa i turystyki ma na celu w szczegoélnosci:

1) poznawanie kraju, jego sSrodowiska przyrodniczego, tradycji, zabytkow kultury i historii;

)
2) poznawanie kultury i jezyka innych panstw;
3) poszerzanie wiedzy z réznych dziedzin zycia spolecznego, gospodarczego i kulturalnego;
4) wspomaganie rodziny i szkoly w procesie wychowania;
5) upowszechnianie wsrod dzieci i mlodziezy zasad ochrony Srodowiska naturalnego oraz

umiejetnosci korzystania z zasobow przyrody;
6) podnoszenie sprawnosci fizycznej;
7) poprawe stanu zdrowia dzieci i mlodziezy pochodzacych z terenéw zagrozonych
ekologicznie;
8) upowszechnianie form aktywnego wypoczynku,;
9) przeciwdzialanie patologii spolecznej;
10) poznawanie zasad bezpiecznego zachowania sie w réznych sytuacjach.
Odpowiedzialnos¢ za zorganizowanie wycieczki i imprezy ponosi dyrektor szkoty. Dla
zapewnienia prawidlowej opieki nad dzie¢mi i mlodzieza bioraca udzial w wycieczce
(imprezie) dyrektor szkoty wyznacza kierownika oraz opiekunéw, ktérych liczba uzalezniona

jest od wieku i liczby uczestnikoéw, stopnia rozwoju psychofizycznego, stanu zdrowia dzieci
i mlodziezy oraz specyfiki zajec¢, miejsca wycieczki, rodzaju srodka lokomoc;i.

Ponadto dyrektor:
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1) zatwierdza karte i harmonogram wycieczki/imprezy, ktérego czescia jest program
wyjazdu, opracowany przez kierownika wycieczki/imprezy;

2) zatwierdza liste uczestnikéw wycieczki/imprezy;

3) czuwa nad realizacja planowanych wycieczek/imprez szkolnych zgodnie z okreslona
procedura;

4) prowadzi dokumentacje merytoryczng i finansowa dotyczaca wycieczek/imprez
szkolnych i udostepnia ja instytucjom nadzorujacym placowke;

5) wyznacza kierownika wycieczki/imprezy szkolnej sposréd kadry pedagogicznej lub inna
osobe pelnoletnia;

6) okresla ilos¢ opiekunow — przy ustalaniu ilosci opiekunéw, nalezy uwzglednic:
a) doswiadczenie i umiejetnosci pedagogiczne opiekunow,
b) wiek i stopien rozwoju psychofizycznego uczestnikéw,
c) stan zdrowia oraz ewentualna niepelnosprawnosc¢ uczestnikow,
d) stopien zdyscyplinowania grupy,
e) specyfike zaje¢ w trakcie wycieczki/imprezy,

f) charakterystyke terenu i specyficzne warunki pogodowe wystepujace na obszarze
realizacji wycieczki/imprezy,

g) wykorzystywane Srodki transportu i sposéb organizacji wycieczki/imprezy.
Przy organizacji wycieczek/imprez, dla ktérych przepisy prawa nie precyzuja szczegolowej

normy okreslajacej liczbe uczniow mogacych pozostawaé pod opieka jednego
opiekuna/wychowawcy, dyrektor moze:

1) kazdorazowo przy zatwierdzaniu karty wycieczki/imprezy moze okresli¢ ilos¢ opiekunow
potrzebnych do zapewnienia wlasciwej opieki;

2) zarzadzeniem dyrektora wprowadzi¢ stale minimalne normy liczby dzieci pozostajacych
pod opieka jednego opiekuna;

3) Dyrektor szkoly moze wyrazi¢ zgode na laczenie funkcji kierownika i opiekuna wycieczki
(imprezy), o ile w wycieczce (imprezie) bierze udziat jedynie kilkoro dzieci.

Niedopuszczalne jest realizowanie wycieczek podczas burzy, Sniezycy i gololedzi.

Jezeli specyfika wycieczki tego wymaga, jej uczestnikow zaznajamia sie z zasadami

bezpiecznego przebywania nad woda.

Osoby pozostajace pod opieka szkoly lub placéwki moga plywac oraz kapac sie tylko
w obrebie kapielisk i plywalni w rozumieniu przepisow okreslajacych warunki
bezpieczenstwa oséb przebywajacych w gorach, pltywajacych, kapiacych sie i uprawiajacych
sporty wodne.

Nauka plywania moze odbywac sie tylko w miejscach specjalnie do tego celu wyznaczonych
i przystosowanych.

Uczacym sie plywac i kapiacym sie zapewnia sie staly nadzor ratownika lub ratownikow
i ustawiczny nadzor opiekuna lub opiekunow ze strony szkoty lub placowki.

§3l1g
Pelna  dokumentacja  wycieczki/imprezy  musi znajdowa¢ sie w  dyspozycji
dyrektora/zastepcy dyrektora szkoty lub placowki oswiatowe].
Dokumentacja obejmuje:
1) karte wycieczki/imprezy zatwierdzona przez dyrektora szkoty lub placowki;

2) imienng liste uczestnikow z uwzglednieniem ich wieku, podpisana przez dyrektora
szkotly lub placowki;

3) pisemne oswiadczenia rodzicow lub opiekunéw prawnych uczestnikéw wyjazdu,
w ktérych wyrazaja zgode na udzial ich podopiecznych w wycieczce /imprezie;
4) kalkulacje planowanych kosztow wycieczki/imprezy — preliminarz;



5) umowy pomiedzy dyrektorem szkoly lub placowki a podmiotem Iub podmiotami
zapewniajacymi zakwaterowanie, wyzywienie, realizacje niektérych punktéw programu
oraz opieke medyczna, a czesto transport uczestnikow wyjazdu;

6) regulamin  wycieczki/imprezy (wynikajacy  ze specyfiki  wycieczki/imprezy,
uwzgledniajacy zasady bezpieczenstwa) opracowany przez kierownika, z ktorym
zapoznaje sie wszystkich uczestnikéow przed wyjazdem;

7) zadania wyznaczone dla kierownika i opiekunéw wycieczki/imprezy;
8) protokoly przeprowadzonych w trakcie wycieczki/imprezy, zawodow, konkurséw itp.;
9) ewentualna dokumentacja powypadkowa;

10) sprawozdanie merytoryczne (potwierdzajace realizacje programu wyjazdu wedlug
wymagan ustalonych przez dyrektora szkoly lub placéwki;

11) sprawozdanie finansowe (rozliczenie kosztéw zakwaterowania, wyzywienia, transportu,
wydatkow programowych w trakcie wycieczki/imprezy).
§ 31h

Kierownika wycieczki/imprezy szkolnej wyznacza dyrektor szkoly sposréd kadry
pedagogicznej o kwalifikacjach odpowiednich do realizacji okreslonych form krajoznawstwa
i turystyki.;

Kierownikiem wycieczki/imprezy moze by¢ takze inna, wyznaczona przez dyrektora, osoba
pelnoletnia, ktoéra:

1) ukonczyla kurs kierownikéw wycieczek szkolnych,

2) jest instruktorem harcerskim,

3) posiada uprawnienia przewodnika turystycznego, przodownika lub instruktora turystyki
kwalifikowanej lub pilota wycieczek.

4) kierownikiem obozu wedrownego, moze by¢ osoba po ukonczeniu kursu dla kierownikow
obozéw wedrownych lub posiadajaca uprawnienia przewodnika turystycznego,
przodownika lub instruktora turystyki kwalifikowanej lub pilota wycieczek;

Kierownikiem imprezy turystyki kwalifikowanej, moze by¢ osoba posiadajaca uprawnienia
przewodnika turystycznego, przodownika lub instruktora turystyki kwalifikowanej lub pilota
wycieczek, badz stopien trenera lub instruktora odpowiedniej dyscypliny sportu.

Obowiazki i zadania kierownika wycieczki/imprezy szkolne;j:

1) opracowuje program i harmonogram wycieczki/imprezy;

2) uwzgledniajac wewnetrzny, szkolny regulamin precyzujacy wlasciwa organizacje
wycieczek/imprez, opracowuje regulamin wycieczki, biorgac w szczegélnosci pod uwage
zalozenia programowe, doSwiadczenie opiekunow, specyfike grupy oraz charakterystyke
terenu i warunki pogodowe wystepujace na obszarze realizacji wycieczki/imprezy;

3) zapewnia warunki do pelnej realizacji programu i regulaminu wycieczki/imprezy oraz
sprawuje nadzér w tym zakresie;

4) ustala baze noclegowa, uwzgledniajac sie¢ szkolnych schronisk mtodziezowych;

5) organizuje transport i wyzywienie dla uczestnikéw wycieczki/imprezy;

6) okresla zadania opiekunoéw w zakresie realizacji programu, zapewnienia opieki
i bezpieczenstwa uczestnikom wycieczki/imprezy;

7) sporzadza liste uczestnikow z uwzglednieniem ich wieku;
8) uzyskuje zgody rodzicow lub opiekunéw prawnych, na udziat ich podopiecznych
W wycieczce/imprezie;

9) zapoznaje uczestnikow 2z regulaminem wycieczki/imprezy a takze 2z zasadami
bezpieczenstwa oraz zapewnia warunki do ich przestrzegania;

10) dokonuje podziatu zadan wsréd uczestnikéw wycieczki/imprezy;

11) nadzoruje zaopatrzenie uczestnikoéw w sprawny sprzet i ekwipunek oraz apteczke
pierwszej pomocy;

12) ubezpiecza uczestnikow wycieczki/imprezy zagranicznej od nastepstw nieszczesliwych
wypadkow i kosztow leczenia poza granicami kraju,
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13) dysponuje Srodkami finansowymi przeznaczonymi na organizacje wycieczki/imprezy;

14) dokonuje podsumowania, oceny i rozliczenia finansowego wycieczki/imprezy po jej
zakonczeniu i przekazuje do kontroli dyrektorowi szkoly lub placowki (dokumentami
finansowymi sa przede wszystkim podpisane przez rodzicow lub opiekunoéw prawnych
uczestnikow wycieczki/imprezy, listy wplat oraz rachunki, faktury i bilety wydane przez
uprawnione do danego rodzaju dziatalnosci podmioty gospodarcze).

§ 31i

Opiekunem wycieczki/imprezy szkolnej moze by¢ nauczyciel albo, po uzyskaniu zgody
dyrektora szkoty lub placowki oswiatowej, inna pelnoletnia osoba.

Obowiazki i zadania opiekuna wycieczki/imprezy szkolne;j:

1) sprawuje opieke nad powierzonymi mu uczniami,

2) wspéldziata z kierownikiem w zakresie realizacji programu i harmonogramu
wycieczki/imprezy,

3) sprawuje nadzér nad przestrzeganiem regulaminu przez uczniéow, ze szczegllnym
uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa,

4) nadzoruje wykonanie zadan przydzielonych uczniom,
5) wykonuje inne zadania zlecone przez kierownika

Opiekun wycieczki sprawdza stan liczbowy jej uczestnikéw przed wyruszeniem z kazdego
miejsca pobytu, w czasie zwiedzania, przejazdu oraz po przybyciu do punktu docelowego.

§31j

Dyrektor szkoly po zawiadomieniu organu prowadzacego i organu sprawujacego nadzor

pedagogiczny wyraza zgode na zorganizowanie wycieczki i imprezy zagranicznej tj.:

1) wycieczki przedmiotowej — inicjowanej i realizowanej przez nauczycieli w celu
uzupelnienia obowiazujacego programu nauczania, w ramach danego przedmiotu lub
przedmiotow pokrewnych;

2) wycieczki krajoznawczo-turystycznej — w ktérych udzial nie wymaga od uczestnikow
przygotowania kondycyjnego i umiejetnosci specjalistycznych;

3) imprezy krajoznawczo-turystycznej, takiej jak: biwaki, konkursy, turnieje;

4) imprezy turystyki kwalifikowanej i obozy wedrowne, w ktérych udzial wymaga od
uczestnikow przygotowania kondycyjnego i umiejetnosci specjalistycznych, w tym
postugiwania sie specjalistycznym sprzetem.

Uczniowie, podczas przekraczania granicy panstwowej oraz podczas pobytu na terytorium
innych panstw czlonkowskich Unii Europejskiej obowigzani sg do posiadania dokumentu do
tego ich uprawniajacego, tj. paszportu lub dowodu osobistego.

Uczestnikiem wycieczki i imprezy zagranicznych moze by¢ osoba ubezpieczona od nastepstw
nieszczesliwych wypadkéw i kosztow leczenia.

Dyrektor szkoty/placowki decyduje o liczbie opiekunéw, dostosowuje ja do wieku, potrzeb
uczestnikow, ich stanu zdrowia, sprawnosci fizycznej, stopnia przygotowania i umiejetnosci
specjalistycznych.

Dyrektor szkoly moze wyrazi¢ zgode na laczenie funkcji kierownika i opiekuna wycieczki lub
imprezy.

»,Czas wolny” w trakcie trwania wycieczki i imprezy nalezy rozumiec¢ jako czas wolny od
zwiedzania lub innych form edukacyjnego wykorzystania czasu, nie jest to czas wolny od
bezposredniego dozoru opiekunow.

W celu dodatkowego zapewnienia bezpieczenstwa wyjezdzajacym dyrektor szkoly moze
zglosi¢c  wyjazd w  serwisie  Ministerstwa  Spraw  Zagranicznych  ,Odyseusz”
(odyseusz.msz.gov.pl). Zgloszenie wyjazdu w powyzszym systemie sprawi, ze placowka
dyplomatyczna lub konsularna wiedzie¢ bedzie o pobycie uczniow na terenie danego
panstwa, co pozwoli stuzbom konsularnym na nawiazanie z nimi szybkiego kontaktu oraz



umozliwi udzielenie w razie potrzeby skutecznej pomocy. Rejestracja i korzystanie z portalu
sa dobrowolne i bezptatne.

Przed planowanym wyjazdem nalezy zapoznac si¢ z biezacymi informacjami i ostrzezeniami
zwiazanymi z wyjazdem do danego kraju.

Wyjazdy zagraniczne organizowane w czasie wolnym od zajeé¢ szkolnych tj. w okresie ferii
zimowych 1 ferii letnich podlegaja przepisom rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowe;j
w sprawie warunkow, jakie muszg spelni¢ organizatorzy wypoczynku dla dzieci i mlodziezy
szkolnej, a takze zasad jego organizowania i nadzorowania (Dz. U. z 1997 r. Nr 12 poz.67
z p6zn. zm.) i podlegaja zgloszeniu jako forma wypoczynku.

§ 31k

Wszyscy uczestnicy wycieczki zobowiazani sa do bezwzglednego przestrzegania wszystkich
polecen kierownika i opiekunéw wycieczki — regulaminu wycieczki.

Uczestnicy wycieczki zobowigazani sa do:
1) punktualnego stawiania sie na wszystkie zbiorki;

2) zajmowania wyznaczonych przez kierownika miejsc w autokarze, pokojach w miejscu
zakwaterowania;

3) kulturalnego zachowania w kazdym miejscu i sytuacji.
Uczniom w czasie jazdy autokarem zabrania sie wstawania z miejsc, chodzenia po autokarze,

Smiecenia, wychodzenia z autokaru w miejscu niedozwolonym - kazda zauwazona szkode
nalezy niezwlocznie zglosi¢ kierownikowi wycieczki lub opiekunom.

W czasie zakwaterowania wszyscy uczniowie zobowigzani sa do przestrzegania zasad BHP
obowiazujacych w obiektach turystycznych np. ciszy nocnej — o usterkach w pokojach
zawiadamiamy kierownika wycieczki (opiekunéw) natychmiast po zakwaterowaniu, zas
pokoje zostawiamy po sobie sprzatniete.

Uczestnicy wycieczki zobowiazani sa do zwiedzania wyznaczonych obiektow razem z grupa —
kategorycznie zabrania sie samowolnego oddalania od grupy.

Wszystkich uczestnikéw wycieczki obowiazuje bezwzgledny zakaz:

1) picia alkoholu pod jakakolwiek postacia;

2) palenia papierosow;

3) zazywania narkotykoéw i innych uzywek;

4) stosowania jakichkolwiek lekow bez wczeSniejszego powiadomienia kierownika
(opiekuna) wycieczki.

Uczestnicy wycieczki zobowiazani sa do kazdorazowego powiadamiania kierownika
(opiekunow) wycieczki w przypadku wystapienia u nich jakichkolwiek objawéw chorobowych.

Wszyscy uczestnicy wycieczki po zakonczonej wycieczce oddalaja sie z miejsca przyjazdu
z rodzicami lub samodzielnie za wczesniejsza zgoda rodzicow.

Uczniowie, ktorych zachowanie bedzie zagrazalo bezpieczenistwu ich samych Ilub
bezpieczenstwu ich kolegow (ktorzy narusza regulamin w sposéb drastyczny) moga zostac
odestani z wycieczki na koszt rodzicow lub rodzice poproszeni o ich zabranie — o razacym
naruszeniu regulaminu poinformowani zostana rodzice uczniow i dyrektor szkoty
(telefonicznie w czasie trwania wycieczki lub po przyjezdzie).
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ROZDZIAL 6

Uczniowie

§ 32
Obowiazek szkolny:

1) dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne i moze
je realizowac¢ w oddziale przedszkolnym zorganizowanym w szkole podstawowej;

2) nauka w szkole podstawowej jest obowigzkowa i rozpoczyna sie od 7 roku zycia i trwa
do jej ukonczenia, jednak nie dluzej niz do 18 roku zycia. W uzasadnionych
przypadkach dyrektor szkoly moze zwréci¢ sie do Kuratora Oswiaty o zwolnienie
z realizacji obowiazku szkolnego zgodnie z ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
oswiatowe;

3) na wniosek rodzicow nauke w szkole podstawowej moze takze rozpoczaé¢ dziecko, ktére
wdanym roku konczy 6 lat, jezeli:

a) korzystalo z rocznego przygotowania przedszkolnego w roku szkolnym
poprzedzajacym rok szkolny, w ktérym ma rozpoczac¢ nauke w szkole podstawowej,
albo

b) posiada opinie o mozliwosci rozpoczecia nauki w szkole podstawowej, wydana przez
publiczna poradnie psychologiczno-pedagogiczna albo niepubliczna poradnie
psychologiczno-pedagogiczna,

c) dziecko, ktore zostalo wczesniej przyjete do szkoly podstawowej, jest zwolnione
z obowiazku, o ktorym mowa w ust. 1 pkt. 1

4) dyrektor szkoly, wniosek rodzicéw, odracza realizacje obowiazku szkolnego o jeden rok
szkolny, na podstawie opinii, z ktérej wynika potrzeba odroczenia spelniania przez
dziecko obowiazku szkolnego w danym roku szkolnym, wydanej przez publiczna lub
niepubliczng poradnie psychologiczno-pedagogiczna, nie dtuzej jednak, niz o jeden rok;

5) dziecko, ktéremu odroczono rozpoczecie spelniania obowiazku szkolnego zgodnie z ust. 4,
kontynuuje przygotowanie przedszkolne w oddziale przedszkolnym w szkole
podstawowej;

6) po ukonczeniu szkoly podstawowej obowiazek nauki spelnia sie przez uczeszczanie do
szkoly ponadpodstawowej lub realizowanie przygotowania zawodowego u pracodawcy;

7) uchylony
uchylony

Do oddzialu przedszkolnego i klasy pierwszej szkoly podstawowej obligatoryjnie
przyjmowane sa dzieci zamieszkate w obwodzie szkoly, ktére w danym roku kalendarzowym
objete sa obowiazkiem szkolnym i nie odroczono im obowigzku szkolnego.

Terminy przeprowadzania postepowania rekrutacyjnego i postepowania uzupelniajacego,

wtym terminéw skladania dokumentéw do publicznych przedszkoli i oddziatow
przedszkolnych w publicznych szkotach podstawowych w Gminie Michalowice zarzadza Wajt
Gminy Michalowice w drodze decyzji administracyjne;j.

Do oddziatu przedszkolnego i klasy pierwszej szkoly podstawowej dzieci zamieszkale poza
obwodem szkoly, przyjmowane sa wylacznie w sytuacji, gdy szkola dysponuje wolnymi
miejscami.

Dzieci spoza obwodu szkoly przyjmowane sg w kolejnosci uzyskania najwiekszej liczby

punktéw uzyskanych wedlug kryteriow okreslonych w ustawie o systemie oswiaty oraz
w uchwale Rady Gminy.

Szczegolowe zasady i kryteria przyjecia dziecka do oddzialu przedszkolnego i do szkoly
podstawowej zawarte sa w Regulaminie rekrutacji i przyjmowania do oddziatu
przedszkolnego oraz Regulaminie rekrutacji i przyjmowania uczniow do szkoly
podstawowe;j.

Przyjecie w poczet uczniéw Liceum Ogolnoksztalcacego odbywa sie w drodze decyzji



4.

Dyrektora, z zastrzezeniem, ze nabér do klas pierwszych przebiega zgodnie z nastepujacymi
zasadami:

1) w celu przeprowadzenia naboru do klas pierwszych, Dyrektor powoluje Szkolng Komisje
Rekrutacyjno-Kwalifikacyjna, wyznacza jej przewodniczacego i okresla zadania cztonkow
komisji z zastrzeZeniem ust. 3 pkt 2;

2) dyrektor szkoly moze odstapi¢ od powolania komisji, o ktérej mowa w pkt 1, jezeli liczba
kandydatow ubiegajacych sie o przyjecie do szkoly jest mniejsza lub réwna liczbie
wolnych miejsc, ktorymi dysponuje szkota.

3) Szkolna Komisja Rekrutacyjno-Kwalifikacyjna koniczy prace i ulega rozwigzaniu z dniem
zakonczenia naboru kandydatéow na dostepne miejsca w tworzonych klasach pierwszych,
po przekazaniu dokumentacji kandydatéw Dyrektorowi i sporzadzeniu konicowego
protokotu z przeprowadzonej rekrutacji, nie pézniej niz 31 sierpnia danego roku;

4) Rada Pedagogiczna ustala szczegolowe zasady rekrutacji na kazdy rok szkolny,
w szczegoOlnosci kryteria przyje¢, takie jak minimalne progi punktowe kwalifikujace
kandydata do przyjecia, wykaz przedmiotow, z ktérych oceny beda brane pod uwage w
postepowaniu kwalifikacyjnym do poszczegélnych klas, wykaz przedmiotéw, ktére beda
nauczane w zakresie rozszerzonym itp., z uwzglednieniem aktualnych w danym roku
rozporzadzen ministra wlasciwego do spraw edukacji oraz Mazowieckiego Kuratora
Oswiaty;

5) Przyjecie do klas pierwszych odbywa sie na podstawie ustalen Szkolnej Komisji
Rekrutacyjno-Kwalifikacyjnej, dokonanych w oparciu o zasady rekrutacji przyjete przez
Rade Pedagogiczna.

Szczegdlowe kwestie zwigzane z rekrutacja okresla Regulamin rekrutacji do klas pierwszych
Liceum Ogoélnoksztalcacego im. Marii Dabrowskiej w Komorowie. Regulamin jest dostepny
na stronie internetowej - http:/ /www.zso.komorow.pl/liceum/testy/zasady-rekrutacji.

§ 33

Uczenh ma prawo do:

1) znajomosci Regulaminu:
a) Szkoty Podstawowej,
b) uchylony
c) Liceum Ogolnoksztalcacego;

2) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

3) wlasciwej opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole zapewniajacych
bezpieczenstwo, ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej;

4) poszanowania godnosci osobistej, zyczliwosci i cierpliwosci ze strony nauczyciela;

5) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegolnosci dotyczacych zycia szkoty, a takze
przekonan Swiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza tym dobra innych osob;

6) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

7) przystapienia do kazdego konkursu na zasadzie dobrowolnosci;

8) pomocy w nauce;

9) korzystania z pomocy psychologiczno - pedagogicznej, stosownej do jego potrzeb

i mozliwosci organizowanych na zasadach okreslonych w statucie szkotly;

10) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, ksiegozbioru
biblioteki podczas zajec lekcyjnych i pozaszkolnych;

11) sprawiedliwej i obiektywnej oceny;

12) znajomosci przedmiotowych zasad oceniania, Wewnatrzszkolnych Zasad Oceniania,
szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego obowiazujacych w danej szkole;

13) wplywania na zycie szkoly przez dziatlalno§¢ samorzadowa;

14) przystepowania i dzialania w szkolnych klubach wolontariatu na zasadach okreslonych
w regulaminach klubéw;

15) bezptatnego podrecznika, materialow edukacyjnych i ¢wiczeniowych.
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2.
1)

2)

3)

Uczen ma obowiazek:

przestrzega¢ postanowien zawartych w Statucie Zespolu Szkél Ogoélnoksztalcacych oraz
w regulaminie funkcjonowania danej szkoty;

systematycznie uczeszczaé na zajecia, §ledzi¢ ich tok i aktywnie w nich uczestniczy¢ oraz
wykonywac¢ polecenia nauczyciela;

przynosi¢ komplet podrecznikéw i ¢wiczenn do danego przedmiotu oraz wszystkie przybory
szkolne zalecone stale lub doraznie przez nauczyciela;

starannie prowadzi¢ dokumentacje swojej pracy (zeszyt przedmiotowy, zeszyt ¢wiczen i in.
zgodnie z wymaganiami nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych);

systematycznie odrabia¢ prace domowe pisemne i ustne oraz utrwala¢ material nauczania
wprowadzony na danym przedmiocie;

zalicza¢ wszystkie sprawdziany zapowiedziane przez nauczyciela w trakcie roku szkolnego
bez wzgledu na przyczyne nieobecnosci, w formie ustalonej przez nauczyciela;

zglaszaé¢ ewentualne nieprzygotowanie do zaje¢ natychmiast po odczytaniu listy obecnosci
przez nauczyciela;

usprawiedliwia¢ nieobecnosci w trybie przewidzianym w regulaminie danej szkoty;
kulturalnie zachowywac sie wobec kolegow, nauczycieli i innych pracownikéw Zespotu;

10) godnie reprezentowac Zespo6t Szkét Ogolnoksztalcacych;

11) dba¢ o wspolne dobro, tad i porzadek w szkole;

12) dba¢ o wlasne zycie, zdrowie i higiene oraz rozwadj; uczen nie moze samowolnie wychodzié¢
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poza teren szkotly, bez zezwolenia nauczyciela.
§ 33a

Uczniowie przychodza do szkoly nie pdézniej niz 5 minut przed rozpoczeciem zaje¢ i réwno
z dzwonkiem wchodza do klasy.
1) wszystkie spoznienia nauczyciel odnotowuje w dzienniku lekcyjnym;

2) spoéznienia i nieobecnosci nieusprawiedliwione maja wptyw na ocene zachowania.

Wszystkie nieobecnosci uczen powinien usprawiedliwi¢ najpézniej 7 dni po powrocie do
szkoly, przekazujac wychowawcy lub nauczycielowi wspomagajacemu wychowawce pisemne
usprawiedliwienie od rodzicéw w dzienniczku ucznia.

Dopuszcza sie ustne usprawiedliwienie nieobecnosci, spéznien przez rodzicoOw oraz poprzez
wiadomos¢ w dzienniku elektronicznym.

Uczen moze by¢ zwolniony z lekcji przez wychowawce klasy na ustng lub pisemna prosbe
rodzicow. Uczen zwolniony ze szkoly w trakcie lekcji musi okaza¢ woznej dyzurujacej
w szatni kartke z informacja od wychowawcy o zwolnieniu ze szkotly.

Uczen zwolniony z wychowania fizycznego na podstawie opinii o braku mozliwosci

uczestniczenia na zajeciach wychowania fizycznego i z pracy przy komputerze na zajeciach

informatyki, drugiego jezyka ma prawo do zwolnienia z zaje¢ z tego przedmiotu po

spelnieniu warunkow:

1) lekcje wychowania fizycznego, zaje¢ informatyki, drugi jezyk, z ktorych uczen ma byc¢
zwolniony umieszczone sa w planie zajec¢ jako pierwsze lub ostatnie w danym dniu;

2) osSwiadczenia rodzicow ucznia do Dyrektora szkoly, w ktorym wyraznie zaznacza, zZe
przejmuja odpowiedzialno§¢ za ucznia w czasie jego nieobecnosci na zajeciach.
Oswiadczenie jest zachowane w dokumentacji wychowawcy klasy.

Uczen nie uczestniczacy w zajeciach z religii moze by¢ zwolniony do domu, jezeli lekcje religii
umieszczone sa w planie zaje¢, jako pierwsze lub ostatnie i rodzice ucznia zloza
osSwiadczenie do Dyrektora szkoly, w Lktérym wyraznie =zaznacza, 2ze przejmuja
odpowiedzialno$¢ za ucznia w czasie jego nieobecnosci na zajeciach. W pozostalych
przypadkach uczen pozostaje pod opieka nauczyciela bibliotekarza w bibliotece szkolne;j.

Uczen zwolniony z wychowania fizycznego na podstawie opinii o braku mozliwosci
uczestniczenia na zajeciach wychowania fizycznego i z pracy przy komputerze na zajeciach
informatyki, drugiego jezyka ma obowiazek uczeszcza¢ na lekcje tego przedmiotu, jezeli



w tygodniowym planie zaje¢ sa one umieszczone w danym dniu pomiedzy innymi zajeciami
lekcyjnymi.

Uczen nabiera uprawnien do zwolnienia z zaje¢ wychowania fizycznego lub wybranych
¢wiczen fizycznych, zaje¢ komputerowych, drugiego jezyka po otrzymaniu decyzji Dyrektora
szkoty.

W ostatnim tygodniu nauki (klasa VIII, zmiana szkoly, ostatnia klasa w liceum) uczeh ma
obowiazek rozliczy¢ sie ze szkola. Potwierdzeniem rozliczenia jest wypelniona karta obiegowa.

§ 33b

Procedura postepowania w przypadku nieusprawiedliwionej absencji ucznia pelnoletniego.

1) na wniosek wychowawcy klasy dyrektor szkoly moze zastosowaé¢ wobec ucznia
pelnoletniego, ktéry ma wysoka nieusprawiedliwiong absencje, kary lub/i Srodki
dyscyplinujace okreslone w statucie szkoty (np. upomnienie, nagana);

2) w przypadku, gdy uczen dopuszcza sie opuszczania zaje¢ lekcyjnych w iloSci
przekraczajacej dwukrotna liczbe godzin wynikajacych z tygodniowego planu nauczania,
wychowawca przeprowadza rozmowe dyscyplinujaca z uczniem (zapis w e-dzienniku)
oraz podpisuja z uczniem kontrakt o wywiazywaniu sie z obowiazku nauki;

3) uczen pelnoletni moze zosta¢ skreslony z listy uczniéw w trakcie roku szkolnego za
nieusprawiedliwione opuszczenie zaje¢ lekcyjnych w iloSci przekraczajacej 50% godzin
w polroczu;

4) z uczniem pelnoletnim, nieuczeszczajacym na zajecia lekcyjne, w obecnosci wychowawcy
i pedagoga, zostaje przeprowadzona rozmowa dyscyplinujaca, majaca na celu zachecenie
ucznia do regularnego uczestnictwa w zajeciach lekcyjnych (jezeli istnieje taka mozliwosé,
wskazana jest obecnos¢ rodzica);

5) wniosek o skreslenie przygotowuje wychowawca ucznia;

6) w przypadku, kiedy nie ma fizycznej mozliwosci kontaktu z uczniem z powodu
nieobecnosci ucznia oraz z jego rodzicami - pedagog szkolny pisemnie informuje ucznia
i rodzicéw o mozliwosci skreslenia z listy uczniow;

7) po otrzymaniu informacji zwrotnej o doreczeniu pisma do zainteresowanych oraz dalszej
nieobecnosci za zajeciach lekcyjnych, zostaje wszczeta procedura skreslenia z listy
uczniow;

8) decyzje o skresleniu ucznia z listy uczniéw podejmuje dyrektor szkoly na podstawie
uchwatly Rady Pedagogicznej i po zasiegnieciu opinii samorzadu szkolnego.

Uczen skreslony z listy uczniow z powodu absencji nie moze by¢ ponownie przyjety do
Zespolu Szkét Ogoélnoksztatcacych im. Marii Dabrowskiej w Komorowie.

§ 34

Uczen moze by¢ wyrdzniony lub nagrodzony za bardzo dobre wyniki w nauce, wybitne
osiagniecia naukowe, sportowe lub w innych dziedzinach, za aktywnos¢ spoleczna, za
wzorowg postawe lub z innych powodow.

Wyréznienia i nagrody moga byc¢ przyznawane przez wychowawce klasy, Dyrektora Szkoty
lub Rade Pedagogiczna. O przyznanie nagrody uczniowi, z podaniem motywacji, moze
wystapi¢ kazdy nauczyciel, Rada Rodzicow, Samorzad Uczniowski, Komisja Stypendialna,
inne organizacje dzialajace na terenie ZSO lub pozaszkolne.

W szkole stosowane sa nastepujace nagrody:

1) pochwata wobec uczniow klasy;

2) pochwala wobec uczniéw catej szkoty na apelu;

3) dyplomy;

4) nagrody ksigzkowe lub rzeczowe;

5) stypendium za wyniki w nauce;

6) list pochwalny do rodzicow ;

7) wpis o wyr6znieniu na Swiadectwie szkolnym.
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3a.
3b.

3c.

3d.

8a.

10.
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Szkota informuje rodzicow ucznia o przyznanej nagrodzie.

Uczen lub jego rodzice moga ztozy¢ zastrzezenie od przyznanej nagrody w terminie 7 dni od
dnia uzyskania/doreczenia informacji o przyznanej nagrodzie.

Zastrzezenia rozpatruje Dyrektor w formie pisemnej, w terminie 7 dni od dnia doreczenia
zastrzezen. Decyzja Dyrektora jest ostateczna.

Uczen otrzymuje wyréznienie w postaci swiadectwa z biato-czerwonym paskiem pionowym
i nadrukiem ,z wyréznieniem”, jesli w wyniku rocznej klasyfikacji otrzymal srednia ocen ze
wszystkich przedmiotéw obowigzkowych co najmniej 4,75 oraz wzorowe lub bardzo dobre
zachowanie.

Za nieprzestrzeganie postanowien Statutu Szkoly, Regulaminu szkoly lub w przypadku
stwierdzenia innych uchybien w postawie i zachowaniu, uczen moze zosta¢ ukarany
dyscyplinarnie. Jezeli w opisie kary nie postanowiono inaczej, decyzje o zastosowaniu kary
podejmuje Rada Pedagogiczna na wniosek (umotywowany) nauczyciela, innego pracownika
szkoly, Samorzadu Uczniowskiego albo innych organizacji lub instytucji.

Rodzaj zastosowanej kary dyscyplinarnej zalezy od wagi wykroczenia.

Przed podjeciem decyzji o ukaraniu ucznia Rada Pedagogiczna moze zapoznacé sie z opiniag
Samorzadu Uczniowskiego w przedmiotowej sprawie.

Rodzaje kar dyscyplinarnych:

1) upomnienie lub nagana wychowawcy;

2) upomnienie lub nagana dyrektora szkoty;

3) nagana wobec klasy lub calej szkoly na apelu.

Zastosowanie wobec ucznia kary dyscyplinarnej zostaje odnotowane w elektronicznym
dzienniku lekcyjnym.

O kazdym przypadku wymierzenia uczniowi kary wychowawca klasy lub dyrektor szkoly
musi powiadomic¢ rodzicow ucznia, informujac o przyczynie i rodzaju nalozonej kary. Od
decyzji w sprawie nalozenia kary przyshuguje odwotanie do kuratorium oswiaty, w terminie
14 dni od jej wydania.

Tryb odwotawczy od kary:

1) uczen ma prawo do odwolania si¢ od decyzji szkoly o karze, w formie wniosku
o ponowne rozpatrzenie kary;

2) wniosek o ponowne rozpatrzenie kary powinien miec¢ forme pisemna i by¢ kierowany do
dyrektora szkoly w terminie 7 dni od dnia poinformowania ucznia o karze;

3) rozpatrzenie wniosku o ponowne rozpatrzenie kary nastepuje w ciagu 7 dni od daty
zlozenia,;

4) ostateczna decyzje dyrektor szkoly podejmuje po konsultacji z wychowawca ucznia lub
pedagogiem szkolnym, przedstawicielami samorzadu uczniowskiego, Rada Pedagogiczna
w terminie 14 dni.

uchylony
§34a

W przypadku naruszenia praw ucznia przez ucznia, nauczyciela lub innego pracownika
Szkotly uczen lub rodzice ucznia mogg zlozy¢ skarge.

Skarge sklada sie na piSmie, skierowanym do Dyrektora szkoly w ciagu 7 dni po zaistnieniu
incydentu. Pismo musi zawiera¢ opis zaistnialej sytuacji, ew. uzasadnienie wnoszonej skargi.

W przypadku niemoznosci ustalenia przedmiotu sprawy zobowiazuje sie wnoszacego skarge
do ztozenia dodatkowych wyjasnien. w nieprzekraczalnym terminie 7 dni, z jednoczesnym
pouczeniem, ze nie usuniecie tych brakoéw pozostawia skarge bez rozpatrzenia.

Dyrektor rozpatruje skarge w ciagu 7 dni. Przedstawia jej przedmiot na posiedzeniu zespotu
kierowniczego, w razie koniecznosci na posiedzeniu Rady Pedagogicznej zwolanym w trybie



nadzwyczajnym. Dyrektor moze powierzy¢ rozpatrywanie skarg pedagogowi szkolnemu,
wychowawcy lub innemu wyznaczonemu pracownikowi szkoty

Dyrektor o sposobie rozpatrzenia skargi informuje rodzicéow/opiekunéw prawnych ucznia
w formie pisemne;j.

Jezeli skarga dotyczy kilku spraw podlegajacych rozpatrzeniu przez rézne osoby, instytucje —
Dyrektor rozpatruje sprawe nalezaca do jego kompetencji. Pozostate przekazuje w ciagu
7 dni wlasciwym organom lub instytucjom dotaczajac odpis skargi z powiadomieniem osoby
wnoszacej skarge.

Dyrektor informuje w formie pisemnej zainteresowane strony o sposobie rozstrzygania
skargi, podjetych Srodkach i dzialaniach oraz o trybie odwolania sie od wydanej decyzji
w terminie do 14 dni.

Od decyzji Dyrektora uczen, rodzice moga odwota¢ sie do Mazowieckiego Kuratora Oswiaty
za posrednictwem Dyrektora szkoly.

§ 34b

W przypadkach czestego nieprzestrzegania statutu szkoly, miedzy innymi agresywnego
zachowania, stosowania przemocy, naruszania zasad zachowania uczen moze by¢
przeniesiony do innej (rownolegltej) klasy w szkole.

W przypadkach razacego nieprzestrzegania statutu szkoly, miedzy innymi agresywnego
zachowania, stosowania przemocy, picia alkoholu, kontaktow z narkotykami, wnoszenia
uzywek na teren szkoly, czy tez handlu Srodkami uzalezniajacymi na terenie szkoly,
dyrektor szkoly ma prawo wystapi¢ do kuratora oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia
szkoly podstawowej do innej szkoty.

Dyrektor szkoly ma prawo wystapi¢ do kuratora oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia
szkoly podstawowej do innej szkoly w przypadkach wymienionych w ust. 5. Wniosek
dyrektora nie wymaga opinii innych organéw szkolnych, ale dyrektor ma prawo zasiegnac
takiej opinii, a rada pedagogiczna - wyrazi¢ ja na podstawie art. 41 ust. 2 Ustawy o systemie
oswiaty.

O przeniesieniu do innej szkoly Mazowiecki Kurator Oswiaty orzeka decyzja administracyjna,
na ktéra shuzy odwolanie do organu wyzszego stopnia - ministra wlasciwego do spraw
oswiaty i wychowania.

Wykroczenia stanowigce podstawe do zlozenia wniosku o przeniesienie do innej szkoly:

1) swiadome dzialanie stanowigce zagrozenie zycia lub skutkujace uszczerbkiem zdrowia
dla innych uczniéw lub pracownikéw szkotly;

2) rozprowadzanie i uzywanie Srodkow odurzajacych, w tym alkoholu i narkotykow;

3) swiadome fizyczne i psychiczne znecanie sie nad cztonkami spolecznosci szkolnej lub
naruszanie godnosci, uczuc religijnych lub narodowych;

4) dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego;

5) kradziez, wyludzanie (np. pieniedzy), szantaz, przekupstwo;

6) wulgarne odnoszenie sie do nauczycieli i innych czlonkéw spotecznosci szkolnej;

7) czyny nieobyczajne;

8) stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. falszywy alarm o podlozeniu bomby;

9) notoryczne lamanie postanowien Statutu Szkoly mimo zastosowania wczes$niejszych

srodkow wychowawczych i dyscyplinujacych;
10) fatlszowanie dokumentoéw szkolnych;
11) popelnienie innych czynéw karalnych w swietle Kodeksu Karnego.

Procedura postepowania w przypadku przeniesienia do innej szkoly:

1) podstawa wszczecia postepowania jest sporzadzenie notatki o zaistnialym zdarzeniu oraz
protokét zeznan Swiadkéw zdarzenia. Jesli zdarzenie jest karane z mocy prawa (kpk),
Dyrektor niezwlocznie powiadamia policje;
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2) Dyrektor szkoly, po otrzymaniu informacji i kwalifikacji danego czynu, zwoluje
posiedzenie Rady Pedagogicznej;

3) uczenh ma prawo wskazaé swojego rzecznika obrony. Rzecznikami ucznia moga byc¢
wychowawca klasy, pedagog szkolny, czy inna wskazana osoba;

4) wychowawca ma obowiazek przedstawi¢ Dyrektorowi/Radzie Pedagogicznej pelna analize
postepowania ucznia jako czlonka spolecznosci szkolnej, informuje o zastosowanych
dotychczas Srodkach wychowawczych i dyscyplinujacych, zastosowanych karach
regulaminowych, rozmowach ostrzegawczych, ewentualnej pomocy psychologiczno-
pedagogicznej itp.;

5) Rada Pedagogiczna w glosowaniu tajnym, po wnikliwym wyshuchaniu stron, podejmuje
uchwate dotyczaca danej sprawy. Wykonanie uchwaly powierza Dyrektorowi Szkoty.

6) Dyrektor szkoly moze poinformowac¢ Samorzad Uczniowski o decyzji Rady Pedagogiczne;j
celem uzyskania opinii. Brak opinii samorzadu w terminie 7 dni od zawiadomienia nie
wstrzymuje wykonania uchwaty Rady Pedagogiczne;j.

Uczniowi przystuguje prawo do odwotania sie od decyzji do organu wskazanego w pouczeniu
zawartym w decyzji w terminie 14 dni od jej doreczenia.

W trakcie calego postepowania odwolawczego uczen ma prawo i obowigzek uczeszczaé na
zajecia edukacyjne do czasu otrzymania ostatecznej decyz;ji.

§ 34c
W liceum ogélnoksztalcacym uczen moze byé¢ skreslony z listy uczniow.
Decyzje o skresleniu podejmuje Dyrektor szkoly na podstawie uchwaty Rady Pedagogiczne;j
i po zasiegnieciu opinii samorzadu uczniowskiego w nastepujacych przypadkach:
1) stwarzania sytuacji zagrazajacych bezpieczenstwu i zdrowiu uczniéw i pracownikow szkoty;
2) posiadania i dystrybucji Srodkéw odurzajacych;

3) uzywania alkoholu i Srodkéw odurzajacych na terenie szkoly oraz pozostawania pod
wplywem alkoholu lub srodkéw odurzajacych na terenie szkoty;

4) stosowania przemocy fizycznej i psychicznej, a takze uzywania niebezpiecznych narzedzi;
5) naruszenia godnosci i nietykalnosci osobistej innych oséb, w tym pracownikéw szkoty;
6) dopuszczenia sie kradziezy;

7) falszowania dokumentéow;

8) nagminnego naruszania obowigzkow ucznia zawartych w statucie;

9) opuszczenia w semestrze powyzej 120 godzin zaje¢ dydaktycznych bez usprawiedliwienia;
10) uczen zostal skazany prawomocnym wyrokiem sadowym,;
11) wyczerpano wszystkie kary przewidziane w statucie szkoty.

Procedura postepowania w przypadku skreslenia z listy uczniow w liceum ogoélnoksztatcacym:

1) nauczyciel sporzadza pisemna informacje o zaistnialym incydencie oraz przygotowuje
wniosek o skreslenie ucznia z listy uczniéw. Do notatki o zdarzeniu moga byc¢ zalaczone
np. pisemne zaznania Swiadkow. Przygotowana dokumentacje wnioskodawca przekazuje
dyrektorowi szkoty;

2) Dyrektor bada, czy dane wykroczenie zostalo uwzglednione w statucie szkoly jako
przypadek, za ktory mozna ucznia skresli¢ z listy uczniow;

3) Dyrektor zwoluje posiedzenie Rady pedagogicznej. W protokole z posiedzenia powinny sie
znalez¢ wszystkie informacje, majace wplyw na podjecie uchwaly o skresleniu ucznia
z listy uczniow;

4) uczen ma prawo wskaza¢ swoich rzecznikow obrony, np. wychowawce, pedagoga
szkolnego czy psychologa szkolnego;

5) wychowawca ma obowiazek przedstawi¢ rzetelnie uchybienia w postepowaniu ucznia,
ale takze jego cechy pozytywne i okolicznosci tagodzace;

6) Rada Pedagogiczna powinna przedyskutowac: czy wykorzystana wszystkie mozliwosci
wychowawczego oddzialywania szkoly na ucznia, czy uczen byt wczesniej karany karami



regulaminowymi, czy prowadzono z nim rozmowy ostrzegawcze, czy udzielono mu
pomocy psychologiczno — pedagogicznej itp.;

7) Rada Pedagogiczna podejmuje uchwale dotyczaca skreslenie ucznia z listy uczniéw.
Uchwala Rady musi zapasc¢ zgodnie z regulaminem Rady przy zachowaniu quorum,;

8) stanowigcy charakter uchwaly o skresleniu z listy uczniéow obliguje dyrektora szkoty do
rozliczenia sie przed rada pedagogiczng ze sposobu wykonania uchwaty;

9) Dpyrektor przedstawia tres¢ uchwaly samorzadowi uczniowskiemu, ktéry wyraza swoja
opinie na piSmie. Opinia ta nie jest jednak wiazaca dla dyrektora, lecz bez niej decyzja
jest niezgodna z prawem;

10) Dyrektor bada zgodnosé uchwaly rady pedagogicznej z przepisami prawa osSwiatowego
(art. 41 wust. 3 ustawy o systemie oswiaty), po czym wydaje na piSmie decyzje
o skresleniu ucznia z listy uczniow.

11) Decyzja o skresleniu ucznia z listy uczniéw powinna zawierac (art. 107 KPA):
a) numer (szkola prowadzi rejestr decyzji),
b) oznaczenie organu wydajacego decyzje,
c) date wydania,

d) oznaczenie strony, ktérej decyzja dotyczy,

e) podstawe prawna: wlasciwy punkt, paragraf ustawy o systemie oswiaty,
f) tres¢ decyzji (rozstrzygniecie),

g) uzasadnienie decyzji:

— faktyczne ( za jaki czyn uczen zostaje skreslony, dowody w tej sprawie),

— prawne (powolanie sie na Statut szkoly — dokladna tres¢ zapisu w Statucie);
h) tryb odwotawczy,
i) podpis z podaniem imienia i nazwiska osoby upowaznionej do wydania decyzji;

12) uczniowi przystuguje prawo odwolania sie od decyzji dyrektora do organu wskazanego w
pouczeniu zawartym w decyzji (zgodnie z art. 31 ust. 1 pkt. 5 lit. b ustawy o systemie
oswiaty jest nim kurator oswiaty), za posrednictwem dyrektora szkoty, w ciagu 14 dni od
daty doreczenia decyzji.

13) przed uplywem terminu do wniesienia odwotania decyzja nie ulega wykonaniu.

14) jezeli uczen nie jest pelnoletni, decyzje odbieraja i podpisuja jego rodzice. Jezeli nie ma
mozliwosci odbioru decyzji przez rodzicow, pismo jest wysylane poczta listem poleconym,
za potwierdzeniem odbioru.

15)uczen i rodzice maja prawo wgladu w dokumentacje dotyczaca sprawy, lacznie
z protokotami zeznan i protokotem posiedzenia Rady pedagogicznej w czesci dotyczacej
ich dziecka.

16) Uczen lub jego rodzice wniosa odwotanie, dyrektor szkoly w terminie 7 dni jest
obowiazany przesta¢ odwolanie wraz z pelna dokumentacja sprawy do organu
odwotawczego, ktéry ponownie bada sprawe. Decyzja wydana przez kuratora oswiaty
moze by¢ przez strone zaskarzona do NSA.

17) w trakcie calego postepowania odwolawczego uczen ma prawo chodzi¢ do szkoly, do
czasu otrzymania ostatecznej decyzji, chyba, ze decyzji nadano rygor natychmiastowej
wykonalnosci.

18) rygor natychmiastowej wykonalnosci (art. 108 K.P.A.) nadaje si¢ w przypadkach:
a) gdy jest to niezbedne ze wzgledu na ochrone zdrowia lub zycia ludzkiego,
b) dla zabezpieczenia gospodarstwa narodowego przed ciezkimi stratami,
c) ze wzgledu na inny interes spoleczny,
d) ze wzgledu na wyjatkowy interes strony;
19) od rygoru natychmiastowej wykonalnosci stuzy rowniez odwotanie.
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§34d

Posiadanie telefonow komorkowych i innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoty
i w trakcie zaje¢ edukacyjnych odbywa sie na wlasna odpowiedzialno§¢ ucznia i jego
rodzicéw (prawnych opiekunéw).

Szkola nie ponosi odpowiedzialnosci finansowej za wuszkodzenie lub utrate sprzetu
elektronicznego.

Zasady korzystania z telefonéw komorkowych i innych urzadzen multimedialnych na
terenie szkoly oraz podczas terenowych zaje¢ edukacyjnych:

1) uczniowie sa zobowigzani do catkowitego wylaczania i schowania telefonéw
komoérkowych oraz innych wurzadzen multimedialnych przed rozpoczeciem zajeé
dydaktycznych, wychowawczych, zebran, szkolen i uroczystosci szkolnych typu apele,
koncerty itp., jak réwniez podczas innych zaje¢ edukacyjnych;

2) w godzinach 8.00 — 15.35 obowiazuje catkowity zakaz uzywania telefoné6w komoérkowych
i innych urzadzen elektronicznych,;

3) w przypadku uzywania przez ucznia wyzej wymienionych multimediow, urzadzenie
zostanie uczniowi zatrzymane do depozytu i oddane rodzicom;

4) Poprzez ,uzywanie" nalezy rozumie¢ (w wypadku telefonu komoérkowego):

a) nawiazywanie polaczenia telefonicznego

b) redagowanie lub wysylanie wiadomosci typu sms, mms lub podobnej;

c) rejestrowanie materialu audiowizualnego;

d) odtwarzanie materialu audiowizualnego lub dokumentac;ji elektronicznej;

e) transmisja danych;

f) w przypadku innych urzadzen elektronicznych pojecie ,uzywanie” dotyczy wszystkich

w/w punktéw mozliwych do wykonania na danym urzadzeniu.

W razie koniecznos$ci skontaktowania sie z rodzicami czy omoéwienia waznej sprawy uczen
ma obowiazek zwroci¢ sie do nauczyciela z pro§ba o pozwolenie na wlaczenie telefonu lub
moze skorzystac z telefonu szkolnego znajdujacego sie w sekretariacie szkoty.

W przypadku tamania przez ucznia zasad ujetych w ust. 3 na zajeciach edukacyjnych:

1) nauczyciel odnotowuje ten fakt w e-dzienniku — jako uwage do rodzica;

2) informacja o depozycie (od wychowawcy klasy lub nauczyciela) przekazana jest rodzicom
ucznia.

Pracownik szkoly odbierajacy uczniowi telefon i przekazujacy go do ,depozytu” ma

obowiazek:

1) dopilnowac, aby uczen wylaczyl telefon (moze zabrac¢ karte SIM) lub inne urzadzenie
elektroniczne i wlozyl do koperty, ktora zostaje zaklejona;

2) wypisa¢ pokwitowanie (2 egzemplarze, wzor w sekretariacie szkoty), w ktérym powinny
by¢ zawarte nastepujace dane: nazwisko i imie ucznia, data, godz. zabrania aparatu, typ
aparatu, ewentualnie stan techniczny, nazwisko i imie nauczyciela, podpis nauczyciela
i przekazac jeden egzemplarz pokwitowania uczniowi).

Rodzice ucznia sa zobowiazany osobiscie odebrac¢ aparat lub inne urzadzenie elektroniczne.

Odmowienie przez ucznia oddania telefonu lub innego urzadzenia elektronicznego skutkuje
odpowiednim wpisem w e-dzienniku i upomnieniem dyrektora szkoly. W skrajnych
sytuacjach uczen moze otrzymacé nagane dyrektora szkoly.

uchylony

. Uczen nie moze rejestrowac przy pomocy urzadzen technicznych obrazéw i dzwiekéow bez

wiedzy i zgody zainteresowanych.

Podczas pobytu na terenie szkoly niedopuszczalne jest nagrywanie lub fotografowanie
sytuacji niezgodnych z powszechnie przyjetymi normami etycznymi i spolecznymi, jak
rowniez przesylanie tresci obrazajacych inne osoby i zagrazajace ich dobru.



12. Zakaz korzystania z telefonéw komoérkowych obowiazuje takze nauczycieli i innych
pracownikow szkoly podczas zaje¢ edukacyjnych, narad i posiedzen rady pedagogicznej (nie
dotyczy to sytuacji, gdy nauczyciel spodziewa sie waznej rozmowy telefonicznej dotyczacej
sprawy stuzbowej).

§ 34e

1. Szkola jest instytucja, a zatem obowigzuje w niej jak w kazdej instytucji etykieta dotyczaca
ubioru (powazny, skromny i elegancki), a takze przestrzeganie regut wspoétzycia spolecznego,
takze tych niepisanych, zwyczajowych, okreslajacych wyglad i stréj jako ,stosowny” tj.
adekwatny do miejsca, czasu i sytuacji. Wyglad i str6j ucznia winien zatem odzwierciedlac
wartosci promowane i rozwijane przez szkote: m. in. szacunek dla siebie samego i innych,
obowiazkowos§¢ oraz umiejetnoS¢ wyrazania wlasnej osobowosci bez naruszania poczucia
umiaru i dobrego smaku.

2. Ustala sie nastepujace zasady dotyczace ubioru i wygladu uczniéw:

1) ubiér codzienny ucznia moze podkresla¢ jego osobowos¢. W doborze stroju, fryzury,
bizuterii i makijazu nalezy zachowac umiar, pamietajac, ze szkotla jest instytucja. Nalezy
przez to rozumiec¢ nastepujace ustalenia: str6j powinien mie¢ charakter oficjalny, styl
klasyczny lub sportowy, stonowany, czysty i funkcjonalny,

a) goérna czes$¢ garderoby powinna przykrywaé ramiona, plecy, brzuch i dekolt,

b) w szkole podstawowej zabroniony jest makijaz, malowanie paznokci i farbowanie
wlosow,

c) dlugie wlosy przed zajeciami wychowania fizycznego nalezy spiac lub zwigzac,
d) nie wolno nosié¢ bizuterii, ktorej elementy moga stanowic¢ zagrozenie dla innych oséb;
2) uczniowie nie nosza nakrycia glowy w budynku szkolnym;

3) w czasie uroczystosci szkolnych wszystkich uczniéw obowiazuje stréj galowy, na ktoéry
sklada sie:

a) dla chlopcow - biata koszula i granatowe lub czarne spodnie,
b) dla dziewczat — biala bluzka i granatowa lub czarna spédnica (spodnie)
¢) uczniéw wchodzacych w sklad pocztu sztandarowego obowiazuja dodatkowo buty
wizytowe;

4) na zajeciach wychowania fizycznego i innych zajeciach sportowych obowiazuje stroj
sportowy zgodny z wymaganiami nauczyciela przedmiotu;

S) zaden element stroju ucznia nie moze manifestowac przynaleznosci subkulturowe;.

3. Uczen zobowiazany jest do:
1) przestrzegania zasad higieny osobistej,

2) dostosowania ubioru do istniejacych warunkéw pogodowych oraz do realizowanych
aktualnie zajec;

3) bezwzglednej zmiany obuwia, niezaleznie od pory roku. Obuwie jest pozostawiane
w szatni, w odpowiednich workach;

4) pozostawiania okrycia wierzchniego w szatni;

S) w czasie lekcji wychowania fizycznego prowadzonych na boisku szkolnym, obowigzuje
zmiana obuwia na sportowe. Nie mozna wychodzi¢ w butach, ktére noszone sg
w budynku szkolnym.
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ROZDZIAL 6a

Rodzice
§ 34f

Rodzice dziecka, ktore w wieku 6 lat jest obowiazane odby¢ roczne przygotowanie
przedszkolne w oddziale przedszkolnym w szkole podstawowej, sa obowiazani do:

1) dopelnienia czynnosci zwiazanych ze zgloszeniem dziecka do przedszkola, oddzialu
przedszkolnego w szkole podstawowej lub innej formy wychowania przedszkolnego;

2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia;

3) informowania, w terminie do dnia 30 wrzesnia kazdego roku, dyrektora szkotly
podstawowej, w obwodzie ktérej dziecko mieszka, o realizacji tego obowiazku
spelnianego w sposob okreslony w art. 36 ust. 10 ustawy Prawo oswiatowe;

4) zapewnienia dziecku warunkéw nauki okreslonych w zezwoleniu, poza oddziatem
przedszkolnym w szkole podstawowe;j.

Rodzice dziecka podlegajacego obowiazkowi szkolnemu sa obowiazani do:
1) dopelnienia czynnosci zwiazanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;
) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;
3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowywanie sie do zajec;
) informowania, w terminie do dnia 30 wrzesnia kazdego roku, dyrektora szkoty

podstawowej, w obwodzie ktorej dziecko mieszka, o realizacji obowiazku szkolnego
spelnianego w sposob okreslony w art. 36 ust. 10 lub 11 ustawy Prawo oSwiatowe.

Rodzice dziecka podlegajacego obowiazkowi nauki, na zgdanie woéjta gminy (burmistrza,
prezydenta miasta), na terenie ktérej dziecko mieszka, sa obowigzani informowacé go
o formie spelniania obowiazku nauki przez dziecko i zmianach w tym zakresie.

Rodzice dziecka realizujacego obowiazek szkolny lub obowigzek nauki poza szkola na
podstawie zezwolenia, o ktorym mowa w art. 37 ust. 1 ustawy Prawo oswiatowe, sg
obowiazani do zapewnienia dziecku warunkéw nauki okreslonych w tym zezwoleniu.

§ 34g
Rodzice i nauczyciele wspotdzialaja ze soba w sprawach wychowania i ksztalcenia dzieci.

Rodzice wspoéltpracujac ze szkola maja prawo do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno - wychowawczych poszczegolnych szkot
i Kklas;

2) znajomosci aktow prawnych, a zwlaszcza zasad oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniéw oraz przeprowadzania egzaminéw klasyfikacyjnych i poprawkowych;

3) zglaszania do programu wychowawczo-profilaktycznego szkoly swoich propozyciji;
wnioski i propozycje przekazuja za posrednictwem wychowawcy do przewodniczacego
rady pedagogicznej

4) znajomosci organizacji pracy szkoly w danym roku szkolnym. Informacje te umieszczone
sg na stronie internetowej szkoly, a wychowawca przekazuje je na pierwszym zebraniu
w danym roku szkolnym;

5) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, postepow
i przyczyn ewentualnych trudnosci w nauce. jego zachowania, postepéw w nauce
i przyczyn trudnosci (uzyskiwanie informacji ma miejsce w czasie zebran rodzicow,
indywidualnego spotkania sie z nauczycielem /wychowawca po uprzednim okresleniu
terminu i miejsca spotkania, telefonicznie poprzez sekretariat szkoly lub droga
elektroniczna o frekwencji ucznia);

6) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swoich
dzieci (porad udziela wychowawca, pedagog szkolny, doradca zawodowy i na ich wniosek
Poradnia Psychologiczno- Pedagogiczna);

7) zapewnienie poradnictwa i konsultacji w rozwiazywaniu trudnosci zwiazanych
z wychowaniem dziecka;



8) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoly: Dyrektorowi szkoly, organowi
sprawujacemu nadzoér pedagogiczny za posrednictwem Rady Rodzicow.

. W celu wymiany informacji w Zespole organizuje sie spotkania z rodzicami w formie:

1) zebran (nie rzadziej niz 2 - 3 razy w roku szkolnym);

2) dni otwartych (1 raz w miesiacu) z udzialem wszystkich nauczycieli;

3) indywidualnych spotkan w godzinach pracy nauczyciela na terenie szkoly po wczesniej
uzgodnieniu terminu spotkania, w sposéb nie zaklécajacy wykonywanie przez
nauczyciela pozostatych obowiazkow w szkole.

. Na wywiadéwkach i dniach otwartych rodzice otrzymuja informacje, o ktérych mowa w ust. 1
pkt 1 -4.

Rodzice, nauczyciele i wychowawcy moga kontaktowaé sie ze soba indywidualnie,
telefonicznie poprzez sekretariat szkoly lub poprzez dziennik elektroniczny.
Rodzice majg obowiazek:

1) dopelnienia formalnosci zwiazanych ze zgloszeniem dziecka do oddzialu przedszkolnego
lub szkoly;

2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;

3) interesowania sie postepami dziecka w nauce, jego frekwencja (dziennik elektroniczny,
spotkania z wychowawca, nauczycielami);

4) zaopatrzenia dziecka w niezbedne pomoce;

5) interesowania si¢ praca domowa oraz zapewnienia dziecku warunkow, umozliwiajacych
przygotowanie sie do zaje¢ szkolnych;

®))

) przegladanie zeszytéw swoich dzieci, zachecanie do starannego ich prowadzenia,

\]

) dbania o wlasciwy stréj i higiene osobista swojego dziecka;

(03]

) dbania, aby dziecko spozylo positek w domu i w szkole;
9) interesowania sie zdrowiem dziecka i wspélpracowania z pielegniarka szkolna;

10) wspoélpracowac z nauczycielami w przezwyciezaniu trudnosci w nauce dziecka, trudnosci
wychowawczych i rozwijaniu zdolnosci;

11) pokrywania szkod umyslnie spowodowanych przez dziecko;
12) uczestniczenia w zebraniach i dni otwartych zgodnie z ustalonym na dany rok szkolny
harmonogramem zebran i dni otwartych.
§ 34h
Zasady korzystania z pomieszczen szkolnych przez rodzicow:
1) Podczas zaje¢ szkolnych w budynku moga znajdowaé sie wylacznie uczniowie,
pracownicy szkoly oraz interesanci, w tym rodzice zalatwiajacy sprawy uczniow.
2) Podczas trwania lekcji i podczas przerw rodzice nie moga:
a) przebywac na korytarzu szkolnym przy pracowniach,
b) rozmawiac¢ glosno, w tym przez telefon,
c) zagladac i wchodzi¢ do sal lekcyjnych,
d) prosi¢ nauczyciela o przeprowadzenie rozmowy,
e) wchodzi¢ do stotowki szkolnej,
f) wchodzic¢ i korzystac z toalet szkolnych,
g) zagladac i przebywac w rozbieralniach,
h) przebywac¢ w boksach w szatni,
i) wprowadzac zwierzat,
j)  wchodzi¢ do biblioteki szkolnej i sklepiku szkolnego.

3) Podczas trwania lekcji i podczas przerw rodzice i osoby postronne moga:
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a) wejS¢ na teren budynku szkolnego na rozmowe z dyrektorem, nauczycielem,
pedagogiem lub psychologiem po uprzednim uméwieniu sie lub na wezwanie wyzej
wymienionych oséb,

b) wejs¢ do sekretariatu szkolnego w celu zalatwienia formalnosci po uprzednim
zgloszeniu tego faktu dyzurujacemu pracownikowi szkoty.



ROZDZIAL 7

Wewnatrzszkolne zasady oceniania

§ 35
Wewnatrzszkolne zasady oceniania, klasyfikowania i promowania w szkole podstawowej
1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiagniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

la. Ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.

1b. Ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli poziomu
i postepow w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogélnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programé6w nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania w
przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

lc. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniéw danego oddzialu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspolzycia spolecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych w statucie
szkoly.

1d. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie uczniéw o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie.

2) przygotowanie uczniéw do zycia w spoleczenstwie przez:
a) wyrobienie potrzeby respektowania zasad spotecznego wspélzycia;
b) uczenie tolerancji dla pogladow i potrzeb innych ludzi;
c) formowanie pozytywnego stosunku do swiata, wzbudzenie poczucia wlasnej godnosci

i wartoSci poprzez wpajanie szacunku dla tradycji regionalnej, ojczystej, europejskiej;

d) ksztaltowanie potrzeb etycznych i rozwijanie wartosci moralne;j.

3) ksztalcenie umiejetnosci skutecznego komunikowania sie z otoczeniem (w réznych
formach i sytuacjach) z wykorzystaniem wiedzy o jezyku, jego budowie i funkcjonowaniu.

4) wdrazanie uczniow do wyrazania wlasnych pogladow i opinii na forum publicznym.

S) przysposobienie do uczestnictwa w kulturze; dostrzeganie cigglosci rozwoju kultury,

gospodarki i trwaltosci ludzkich osiggnie¢ oraz powiazan aktualnych wydarzen
z przesztoscia.

6) umozliwienie odkrywania i rozumienia wartosci uniwersalnych w literaturze, sztuce,
w tradycji izyciu codziennym; tworzenie wewnetrznie akceptowanej hierarchii tych
wartosci.

7) przysposobienie do ustawicznego samoksztalcenia i bogacenia wlasnego warsztatu pracy
umystowej; wyrobienie nawykow korzystania ze stownikow, encyklopedii, programoéow
komputerowych i innych Zrodel wiedzy.

8) motywowanie do dalszego ksztalcenia i samoksztalcenia.

9) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach,
trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia.

10) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczne;j
i wychowawczej.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
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1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegolnych Srodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych 2z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

2) ustalanie kryteriéw oceniania zachowania,

3) ocenianie biezace i ustalanie $§rédrocznej oceny klasyfikacyjnej z obowiazkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz sréodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

4) przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych,

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

6) informowanie rodzicéow (prawnych opiekunéw) o postepach i trudnosciach ucznia
W nauce i zachowaniu.

Ocena jest informacja, w jakim stopniu uczen spelnil wymagania programowe postawione
przez nauczyciela, nie jest karag ani nagroda.

§ 36

Na poczatku roku szkolnego nauczyciele opracowuja przedmiotowe zasady oceniania (PZO)
zawierajagce wymagania edukacyjnego na poszczegélne oceny (lub poziomy wymagan)
z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. PZO winny zawiera¢ takze kryteria
i zasady oceniania z nauczanego przedmiotu, z uwzglednieniem zasad poprawiania ocen
biezacych i rocznych ocen klasyfikacyjnych.

Z przedmiotowymi zasadami oceniania uczniowie sa zapoznawani na pierwszej lekcji danego
przedmiotu na poczatku roku szkolnego.

Kopie wymagan oraz zasad i kryteriéw oceniania winny by¢ ztozone u dyrektora szkoly.

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw oraz ich rodzicow

(prawnych opiekunéw) o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegélnych srédrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) kryteriach i zasadach oceniania;
3) sposobach sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych uczniow;

4) warunkach i trybie uzyskania oceny wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéow i ich
rodzicow o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania.

W trakcie calego roku szkolnego, nauczyciel moze przed rozpoczetym nowym dzialem
zapoznawac uczniéw z wykazem umiejetnosci i wiedzy podlegajacych ocenianiu w biezacej
pracy oraz na testach sprawdzajacych stopien opanowania wiedzy lub umiejetnosci z tego
zakresu materiatu.

Na 2 tygodnie przed klasyfikacyjnym rocznym posiedzeniem rady pedagogicznej,
poszczegélni nauczyciele sa zobowigzani poinformowac¢ uczniow i ich rodzicéw (prawnych
opiekunow) o przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych. O przewidywanej ocenie
uczen zostaje poinformowany przez nauczyciela przedmiotu, a w przypadku nieobecnosci
nauczyciela - przez wychowawce. Informacja o przewidywanej ocenie rocznej jest
umieszczona w dzienniku elektronicznym.

Na tydzien przed klasyfikacyjnym §rodrocznym posiedzeniem rady pedagogicznej,
poszczegblni nauczyciele sa zobowiazani poinformowa¢ uczniéw i ich rodzicow
o przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych. O przewidywanej ocenie uczen
zostaje poinformowany przez nauczyciela przedmiotu, a w przypadku nieobecnosci
nauczyciela — przez wychowawce. Informacja o przewidywanej ocenie Srédrocznej jest
umieszczona w dzienniku elektronicznym.
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Wychowawca klasy pisemnie informuje rodzicow ucznia o przewidywanych ocenach, na dwa
tygodnie przed klasyfikacyjnym rocznym posiedzeniem rady pedagogicznej. Nastepnego dnia
uczniowie przynosza do wychowawcy potwierdzone podpisem rodzicow kartki
z przewidywanymi ocenami klasyfikacji roczne;j.

Rodzice maja mozliwosé kontaktu z wychowawca i nauczycielami uczacymi w danej klasie
podczas dni otwartych i zebran. Informacje o terminach dni otwartych i zebraniach
obowiazkowych oraz o terminach powiadomienia o przewidywanych ocenach rocznych,
rodzice otrzymuja na pierwszym zebraniu w danym roku szkolnym. Poza tymi terminami,
rodzice maja obowiazek przybywac¢ do szkoly, na kazde wezwanie/prosbe dyrekcji lub
nauczyciela.

Rodzice (prawni opiekunowie) maja obowiazek systematycznego monitorowania wynikow
nauczania i zachowania ucznia, szczegélnie przed klasyfikacja srodroczng i koricows.

Rodzice (prawni opiekunowie) sa zobowigzani do uzyskania informacji o proponowanych
ocenach rocznych w sytuacji, gdy ich dziecko nie bylo w danym okresie w szkole, poprzez
bezposredni kontakt z wychowawca.

Przewidywane oceny roczne moga ulec zmianie, na wyzsze lub nizsze.
§ 37
Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekunéw).

Oceny z ustnych form sprawdzania umiejetnosci lub wiadomos$ci ucznia nauczyciel

uzasadnia ustnie w obecnosci klasy, wskazujac dobrze opanowang wiedze lub sprawdzang

umiejetnosé, braki w nich oraz przekazuje zalecenia do poprawy. Ocena podlega wpisaniu

do dziennika elektronicznego bezposrednio po jej ustaleniu i ustnym poinformowaniu ucznia

o jej skali.

1) na pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicéw ztozony w sekretariacie szkoly nauczyciel
uzasadnia ustalona ocene biezaca;

2) oceny biezace uzasadniane sa w formie ustnej w terminie 7 dni od dnia doreczenia
pisemnego wniosku.

Sprawdzone i ocenione prace kontrolne i inne formy pisemnego sprawdzania wiadomosci
i umiejetnosci uczniéw przedstawiane sg do wgladu uczniom na zajeciach dydaktycznych.
Ocena wpisywana jest do dziennika elektronicznego.

W przypadku watpliwosci uczen i rodzic maja prawo do uzyskania dodatkowego
uzasadnienia oceny, o ktérej mowa w ust 2a. Dodatkowe uzasadnienie nauczyciel
przekazuje bezposrednio zainteresowanej osobie w czasie konsultacji w wyznaczonych
godzinach i dniach tygodnia lub podczas indywidualnych spotkan z rodzicem.

Rodzice maja mozliwos¢ wgladu w pisemne prace swoich dzieci:
1) na zebraniach ogélnych i podczas dni otwartych;
2) podczas indywidualnych spotkan z nauczycielem.

Na pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekunéw) sprawdzone i ocenione
pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest
udostepniana uczniowi lub jego rodzicom.

§ 38

Nauczyciel jest obowiazany na podstawie opinii publicznej i niepublicznej poradni
psychologiczno — pedagogicznej, w tym publicznej i niepublicznej poradni specjalistycznej,
dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub
specyficzne trudnosci w uczeniu sie uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom.

W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie poradnie psychologiczno - pedagogicznej
o potrzebie  ksztalcenia specjalnego dostosowanie wymagan edukacyjnych do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia moze nastapi¢ na podstawie orzeczenia o ksztalceniu specjalnym oraz ustalen
zawartych w indywidualnym programie terapeutycznym.
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W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie nauczania indywidualnego
dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia moze nastapi¢ na podstawie
orzeczenia o potrzebie nauczania indywidualnego.

Nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne uczniowi, ktéry nie posiada orzeczenia lub
opinii, ale objety jest pomoca psychologiczno-pedagogiczna w szkole, po rozpoznaniu
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia przez nauczycieli i specjalistow.

Na zajeciach wychowania fizycznego dostosowuje si¢ uczniowi wymagania edukacyjne, na
podstawie opinii lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych éwiczen fizycznych.

Opinia poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ moze by¢ wydana uczniowi nie wczesniej niz po
ukonczeniu klasy III szkoly podstawowej i nie p6zniej niz do ukoniczenia szkoly podstawowe;j.

Na wniosek nauczyciela lub specjalisty wykonujacego w szkole zadania z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej prowadzacych zajecia z uczniem w szkole i po uzyskaniu
zgody rodzicéw albo petnoletniego ucznia lub na wniosek rodzicéw albo pelnoletniego ucznia
opinia, o ktérej mowa w ust. 3, moze by¢ wydana takze uczniowi szkoly ponadpodstawowe;j.

Whniosek, o ktérym mowa w ust. 3a, wraz z uzasadnieniem sktada sie do dyrektora szkotly.
Dyrektor szkoly, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, przekazuje wniosek wraz
z uzasadnieniem oraz opinig rady pedagogicznej do poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej, i informuje o tym rodzicow albo pelnoletniego ucznia.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy przede
wszystkim bra¢ pod uwage wysilek wkladany przez ucznia w wywiazywanie sie
z obowiazkéw wynikajacych ze specyfiki tych zajeé¢, a w przypadku wychowania fizycznego —
takze systematyczno$§¢ udzialu ucznia w zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia w dziataniach
podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizyczne;.

Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
tych ¢éwiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki na podstawie
opinii o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez
lekarza oraz na czas okreslony w tej opinii

Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego i informatyki uniemozliwia
ustalenie $§rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” lub ,zwolniona”.

Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wada stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja,
z niepelnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym 2z zespolem Aspergera,
z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego do konca danego etapu edukacyjnego na
wniosek rodzicow albo pelnoletniego wucznia oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, z ktorej wynika potrzeba
zwolnienia z nauki tego jezyka obcego nowozytnego.

W przypadku ucznia, o ktéorym mowa w ust. 2, posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, z ktorego
wynika potrzeba zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego, zwolnienie
z nauki tego jezyka obcego nowozytnego moze nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia.

W przypadku zwolnienia ucznia 2z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony”
albo ,zwolniona”.
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§ 39

Oceny poziomu wiedzy i umiejetnosci ucznia, ustalone zgodnie z przyjetymi kryteriami
winny by¢ dokonywane systematycznie w réznych formach, w warunkach zapewniajacych
ich obiektywnosé.

W trakcie nauki w szkole uczen otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:
a) Srodroczne — na koniec pierwszego poétrocza,
b) roczne — na zakonczenie roku szkolnego,

c) koncowe - sg to oceny po zakonczeniu cyklu nauczania danej edukacji. Oceny
konicowe sa ré6wnowazne ocenie rocznej w ostatnim roku ksztalcenia lub ustalone sa
w wyniku egzaminu poprawkowego lub sprawdzajacego w ostatnim roku nauczania
danej edukacji oraz na podstawie wynikow olimpiad i konkurséw uprawniajacych do
uzyskania oceny celujacej. Ocene koncowa zachowania stanowi ocena klasyfikacyjna
w klasie programowo najwyzsze;j.

Nauczyciel w ciggu jednego poélrocza winien wystawi¢ kazdemu uczniowi, co najmniej tyle
ocen czastkowych, ile wynosi tygodniowa liczba godzin danego przedmiotu pomnozona przez
dwa, ale nie mniej niz 3 oceny.

Nauczyciel jezyka polskiego jest zobowiazany do przeprowadzenia w ciagu polrocza dwéch
prac klasowych literackich oraz jednego sprawdzianu jezykowego i dyktanda.

Nauczyciel jezyka obcego winien wsréd ocen czastkowych uwzgledni¢ sprawdzanie osiagnieé
uczniow w zakresie poszczegdlnych umiejetnosci:

1) tekstu czytanego

2) rozumienie tekstu stuchanego

3) sprawnosci jezykowo — gramatycznej
4) wypowiedzi na zadany temat.

W ciaggu jednego tygodnia uczen klasy IV - VI nie moze mie¢ wiecej niz 2 sprawdziany
pisemne (prace klasowe), a klas VII — VIII nie wiecej niz 3 sprawdziany pisemne (prace
klasowe). W ciggu jednego dnia nie wiecej niz jeden chyba, ze klasa (grupa) sie na to zgodzi.
Sprawdzian pisemny powinien by¢ oceniony nie pézniej niz w ciggu dwoch tygodni
efektywnych zajec¢ od dnia jego przeprowadzenia (z wylaczeniem ferii, dni §wiatecznych, itp.).

Sprawdzian obejmujacy szerszy zakres materialu nauczania (wiecej niz 3 jednostki lekcyjne)
powinien by¢ zapowiedziany z tygodniowym wyprzedzeniem i zapisany w dzienniku
lekcyjnym.

Nauczyciele majg prawo do przeprowadzenia sprawdzianu w terminie dowolnym, jesli
uczniowie dezorganizuja proces oceny osiagniec przez celowa absencje, ucieczki itp.

Zapowiedziane sprawdziany nie powinny by¢ bez szczegbdlnie waznych powodéw przekladane.
Kazdy sprawdzian musi zostac¢ zaliczony w formie ustalonej z nauczycielem.

Odmowa odpowiedzi ustnej przez ucznia jest rownoznaczna z wystawieniem mu oceny
niedostateczne;j.

Na tydzien przed klasyfikacja Srodroczna i roczna nalezy zaprzestaé przeprowadzania prac
klasowych.

Prace pisemne nauczyciel jest zobowiazany przechowywac przez okres 1 roku, nie dluzej
jednak niz do dnia 1 wrzesSnia nastepnego roku szkolnego. Prace te sg do wgladu rodzicow
na zebraniach, dniach otwartych w obecnosci nauczyciela przedmiotu.

Dopuszcza sie ustalenie oceny niedostatecznej ze sprawdzianu w przypadku stwierdzenia
niesamodzielnej pracy ucznia w czasie sprawdzianu.

Pozostale szczegoly dotyczace zasad przeprowadzania, poprawiania i pisania sprawdzianéw,
rowniez w przypadku nieobecnosci ucznia na sprawdzianie w terminie podstawowym sa
uregulowane w Przedmiotowych Zasadach Oceniania.
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Uczniowi przystuguje co najwyzej jedno ,nieprzygotowanie” (np) bez podania przyczyny
z wylaczeniem zaje¢, na ktérych odbywaja sie zapowiedziane kartkéwki i sprawdziany.
Uczen zglasza nieprzygotowanie na poczatku lekcji. Szczegolowe zasady okreslaja
przedmiotowe zasady oceniania.

§ 40

W klasach I - III srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych oraz
s§rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sg ocenami opisowymi.

1) Ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczyciela
poziomu i postepoéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku
do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej i realizowanego
programu nauczania oraz indywidualnych potrzeb psychofizycznych i mozliwosci
edukacyjnych ucznia.

2) Srédroczna i roczna ocena opisowa wskazuje takze potrzeby rozwojowe i edukacyjne
ucznia zwiazane z przezwyciezeniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

3) Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce, nauczycieli
oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania zasad zawartych w § 48 ust. 1
niniejszego Statutu Szkoty.

Ocenianie biezace w klasach I — III, z wylaczeniem pierwszego poilrocza klasy I, ktory jest
traktowany jako okres adaptacyjny, wyraza sie za pomoca symboli cyfrowych od
najwyzszego: 6, 5, 4, 3, 2, 1, ktore odpowiadaja okreSlonemu poziomowi wiadomosci
i umiejetnosci ucznia w zakresie poszczegolnych edukacji. Oceny moga zawiera¢ komentarz
stowny.

1) ocena 6 — uczen wykazuje sie wiadomosciami i umiejetnosciami wykraczajacymi poza
podstawe programowa,;

2) ocena 5 - uczen osiaga bardzo dobre wyniki, w pelni przyswoil wiadomosci
i umiejetnosci objete podstawa programowsa. Biegle korzysta ze zdobytych wiadomosci
w réznych sytuacjach;

3) ocena 4 — uczen pracuje samodzielnie, sprawnie korzysta z wiadomosci w typowych
sytuacjach, rozwiazuje w praktyce typowe zadania i problemy, a wskazane bledy potrafi
poprawic;

4) ocena 3 - uczen stosuje zdobyte wiadomosci i zazwyczaj samodzielnie rozwiazuje
zadania o Srednim poziomie trudnosci. Przy trudniejszych wymaga pomocy nauczyciela;

5) ocena 2 — uczen przyswoil czes¢ wiadomosci i zdobyl niektére umiejetnosci objete
podstawa programowa oraz stara sie je stosowac¢ w typowych sytuacjach. Samodzielnie
wykonuje tylko zadania o niewielkim stopniu trudnosci. Wymaga czestej pomocy
i dodatkowych wskazéwek nauczyciela;

6) ocena 1 - Uczen nie przyswoil wiedzy i umiejetnosci objetych podstawa programowa.
Nie pracuje samodzielnie. Wymaga stalego wsparcia i pomocy nauczyciela.

Ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych uczniow przyjmuje forme:

1) pisemng - w klasie I, II, III wyrazona symbolem cyfrowym wpisanym do dziennika

lekcyjnego (z wylaczeniem 1 semestru klasy I)
2) werbalna — ustne wyrazenie zdania, akceptacji przez nauczyciela i kolegéw podczas zajec.

3) Okres adaptacyjny obejmuje 1 poilrocze klasy I. w tym okresie wiadomosci, umiejetnosci
i postepy uczniow nie podlegaja ocenie cyfrowej. System oceniania przyjety przez

nauczyciela ma charakter motywacyjny.

Okres adaptacyjny obejmuje pierwsze potrocze klasy I. w tym okresie wiadomosci, umiejetnosci
i postepy uczniow nie podlegaja ocenie cyfrowej. System oceniania przyjety przez nauczyciela

ma charakter motywacyjny.

Pélroczna ocena opisowa sporzadzona w jednym egzemplarzu dla rodzicow bedzie opatrzona
wskazéwkami dotyczacymi dalszej pracy z uczniem. Wpis do dziennika dotyczy tylko wskazan
do dalszej pracy. Roczna ocene opisowa wpisuje sie na Swiadectwo szkolne oraz do arkusza

ocen.



3c. Rodzice otrzymuja informacje o postepach dziecka poprzez ustne rozmowy z wychowawca,
uwagi pisemne w zeszytach, pisemna Srédroczna ocene opisowa oraz w toku comiesiecznych
konsultacji (zebrania, dni otwarte).

4. Oceny biezace i klasyfikacyjne srodroczne i roczne z zaje¢ edukacyjnych w klasach IV — VI
szkoly podstawowej ustala sie w stopniach wedlug nastepujacej skali:

1) celujacy - 6 (ce]
2) bardzo dobry - 5 (bdb)
3) dobry - 4 (db)
4) dostateczny - 3 (dst)
5) dopuszczajacy - 2 (dop)
6) niedostateczny - 1 (ndst)

S. W ocenianiu biezacym dopuszcza sie stosowanie indywidualnego systemu oceniania
opracowanego przez nauczyciela przedmiotu.

Sa. Stopnie biezace zapisuje sie w dokumentacji pedagogicznej w postaci cyfrowej, stopnie
klasyfikacyjne w pelnym brzmieniu. W ocenianiu klasyfikacyjnym Srédrocznym dopuszcza
sie stosowanie zapisu ocen w formie skrétu: cel, bdb, db, dst, dop, ndst.

” _»

Sb. W ocenianiu biezacym dopuszcza sie stosowanie ,+” i ,—”, ,=” gdzie ,+” oznacza osiagniecia
ucznia blizsze wyzszej kategorii wymagan, ,-” i ,=” odpowiednio nizszej kategorii wymagan.

Sc. W trakcie biezacego oceniania efektéw pracy ucznia, jego osiagnieé¢ oraz wkladanego wysitku
dopuszcza sie ocenianie opisowe z zachowaniem zasad oceniania ksztaltujacego z recenzja
oraz komentarzem ustnym lub na piSmie, zawierajagcym obowiazkowo cztery elementy:

1) wyszczegdlnienie i docenienie dobrych elementéw pracy ucznia;

2) odnotowanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia, aby
uzupelnic¢ braki w wiedzy oraz opanowac¢ wymagane umiejetnosci;

3) przekazanie uczniowi wskazéwek, w jaki sposéb powinien poprawic prace;
4) wskazanie uczniowi sposobu, w jaki powinien pracowac dalej.

5d. Dopuszcza sie dodatkowo stosowanie: plus (+) oraz minus (-) za nieprzygotowanie do lekcji,
aktywno$¢, zadania domowe lub ich brak oraz czastkowe odpowiedzi. Sposob przeliczania
pluséw i minusow na poszczegélne oceny jest okreslony przez Przedmiotowe Systemy
Oceniania z poszczegolnych przedmiotoéw. Przyjmuje sie, Zze do otrzymania oceny bardzo
dobrej wymagana jest taka sama iloS¢ pluséw, co do otrzymania oceny niedostatecznej
minusow.

6. Ocenianie biezace i klasyfikacyjne srodroczne i roczne z zaje¢ edukacyjnych w klasach IV —

VIII odbywa sie wedlug nastepujacych ogélnych kryteriow:

1) celujacy - otrzymuje uczen, ktéry pracuje systematycznie, jest aktywny na lekcjach,
uzyskuje bardzo dobre wyniki ze sprawdzianéw, ktory opanowal w stopniu wysokim
wiedze i umiejetnosci przewidziane programem nauczania, biegle postuguje sie zdobyta
wiedza, biegle poshluguje sie zdobytymi wiadomoS$ciami w rozwiazywaniu problemoéw
teoretycznych lub praktycznych w ramach programu danej klasy, proponuje rozwiazania
nietypowe, samodzielnie itworczo rozwija wlasne uzdolnienia lub osiaga sukcesy
w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych i innych;

2) bardzo dobry — otrzymuje uczen, ktéry opanowat pelny zakres wiadomosci i umiejetnosci
okreslonych w realizowanych przez nauczyciela programie nauczania, pracuje
systematycznie, jest aktywny na lekcjach, uzyskuje bardzo dobre i dobre oceny ze
sprawdzianow, sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomoSciami, rozwiazuje
samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne ujete programem nauczania, potrafi
zastosowac posiadana wiedze i umiejetnosci do rozwigzania zadan probleméw w nowych
sytuacjach;

3) dobry - otrzymuje uczen, ktéry pracuje systematycznie, jest aktywny na lekcjach,
opanowal wiekszos¢é wiadomosci i umiejetnosci przewidzianych w realizowanym przez
nauczyciela programie nauczania, rozwiazuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne
i praktyczne, ze sprawdzianow uzyskuje oceny dobre i dostateczne;
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6a.

6b.
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4)

5)

6)

dostateczny - otrzymuje uczen, ktory opanowal tylko podstawowe wiadomosci
i umiejetnosci przewidziane w realizowanym przez nauczyciela programie nauczania,
uzyteczne w zyciu codziennym i niezbedne do kontynuowania nauki na dalszym etapie
ksztalcenia;

dopuszczajacy - otrzymuje uczen, ktéry ma braki w wiadomosciach i umiejetnosciach
przewidzianych w realizowanym przez nauczyciela programie nauczania, jednak braki te
nie przekreslaja mozliwoSci opanowania kolejnych tresci ksztalcenia w ramach danego
przedmiotu, rozwiazuje 2z pomoca nauczyciela podstawowe zadania teoretyczne
i praktyczne;

niedostateczny - otrzymuje uczen, ktéry pracuje niesystematycznie, czesto jest
nieprzygotowany do lekcji, ze sprawdzianow uzyskuja oceny niedostateczne i nie prébuje
poprawi¢ tego stanu rzeczy, albo nie jest w stanie ich poprawi¢ mimo podejmowanych
prob, a braki w opanowaniu wiadomosci i umiejetnosci przewidzianych w realizowanym
przez nauczyciela programie nauczania uniemozliwiaja mu dalsze zdobywanie wiedzy
z danego przedmiotu.

Stopien ze znakiem plus (+) otrzymuje uczen, ktérego wiadomosci i umiejetnosci wykraczaja
nieznacznie ponad wymagania dla danego stopnia.

Stopien ze znakiem minus (-) otrzymuje uczen, ktérego wiadomosci i umiejetnosci wykazuja
drobne braki w zakresie wymagan dla danego stopnia.

Formy sprawdzania wiedzy i umiejetnosci:

1)
2)

2

U1

)
)
)

)
9)

x® N O

odpowiedzi ustne,

sprawdziany pisemne, prace klasowe, czyli zapowiedziana z co najmniej tygodniowym
wyprzedzeniem pisemna wypowiedZ ucznia obejmujaca okreslony przez nauczyciela
zakres materiatu trwajaca nie dtuzej niz 2 godziny lekcyjne;

sprawdziany praktyczne - (m.in. wychowanie fizyczne, informatyka);

kartkowki - pisemna wypowiedZ ucznia obejmujaca zagadnienia, co najwyzej
z 3 ostatnich lekcji, moze by¢ niezapowiedziana

wypracowania,,

prace domowe,

wytwory lub doswiadczenia,

projekty, prezentacje,

inne formy wynikajace ze specyfiki przedmiotu.

Ocenie podlegaja:

1)
2)
3)

Klasyfikacja srédroczna odbywa sie raz w ciagu roku szkolnego, zgodnie z kalendarzem na

przygotowanie do lekgcji,

umiejetnos¢ pracy samodzielnej,

zaangazowanie w proces uczenia sie (aktywnosé na lekcji, systematyczne przygotowanie
sie do lekgcji, postugiwanie sie jezykiem przedmiotu i in.),

prace domowe,

dziatania dodatkowe, ponadstandardowe,

inne elementy — specyficzne dla okreslonego przedmiotu.

§ 41

dany rok szkolny, a klasyfikacje roczna przeprowadza sie¢ w ostatnim tygodniu roku szkolnego.

Klasyfikacja $rodroczna, poczawszy od klasy IV, polega na okresowym podsumowaniu
osiagnie¢ edukacyjnych ucznia oraz ustaleniu Srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zajec

edukacyjnych i zachowania wg skali zawartej w § 40 ust. 4 i ust. 6 oraz w § 48 ust. 2.

Oceny klasyfikacji Srédrocznej sa ostateczne i nie podlegaja poprawie.

Nauczyciele poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych maja obowigzek wystawic¢ klasyfikacyjne oceny

Srodroczne i roczne i zapoznac z nimi uczniow najpozniej na 3 dni przed rada klasyfikacyjna.

Oceny klasyfikacji srodrocznej i rocznej musza by¢ wpisane trwale w dzienniku najpézniej na

2 dni przed terminem rady pedagogiczne;j.



10.

11.

12.

13.

14

uchylony

Klasyfikacja roczna w klasach I — III polega na podsumowaniu osiagniec¢ z zaje¢ edukacyjnych
i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu jednej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Klasyfikacja roczna, poczawszy od klasy IV, polega na podsumowaniu osiagnie¢ edukacyjnych
ucznia w ciagu catego roku z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
i zachowania ucznia oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych wg
skali zawartej w art. 40 ust. 4 oraz w art. 48 ust. 2 niniejszego statutu.

Na 2 tygodnie przed rocznym posiedzeniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej nauczyciele
poszczegoélnych zaje¢ edukacyjnych informuja ucznia na lekcji o przewidywanych dla niego
rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych. W tym samym terminie wychowawca
przekazuje te informacje, w formie pisemnej, rodzicom ucznia.

Klasyfikacja §rodroczna 1 roczna wucznia 2z uposledzeniem umystowym w stopniu
umiarkowanym lub znacznym polega na podsumowaniu jego osiagnie¢ edukacyjnych z zajec
edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem indywidualnego
programu edukacyjno-terapeutycznego opracowanego na podstawie odrebnych przepiséw, oraz
ustaleniu opisowych Srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajeé¢ edukacyjnych.

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania od czasu jej wpisania do dziennika
lekcyjnego do czasu zatwierdzenia przez rade pedagogiczng moze by¢ zmieniona przez
wychowawce klasy, jezeli zaistnieja okolicznosci uzasadniajace taka zmiane. W wyjatkowych
sytuacjach zatwierdzona przez rade pedagogiczng roczna ocena zachowania moze byc¢
zmieniona na nadzwyczajnym posiedzeniu zwotanym przez Dyrektora ZSO.

Srédroczne i roczne oceny Kklasyfikacyjne z obowiazkowych zajeé edukacyjnych ustalajg
nauczyciele prowadzacy poszczegoélne zajecia edukacyjne.

Jezeli w wyniku klasyfikacji Srédrocznej stwierdzono, ze poziom osiagnie¢ edukacyjnych ucznia
uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota, w miare
mozliwosci, stwarza uczniowi szanse uzupelnienia brakéw. Obowigzkiem ucznia jest
nadrobienie zalegtosci programowych w II potroczu nauki i zaliczenie ich w sposéb i w terminie
uzgodnionym z nauczycielem danego przedmiotu.

. Rada pedagogiczna na posiedzeniu plenarnym zatwierdza ostateczne wyniki klasyfikacji.

§ 42
Uczen klasy I - III otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z zastrzezeniem ust. 2.

W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiagnie¢ ucznia w danym
roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowic
o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I — III szkoly podstawowej na wniosek wychowawcy
klasy po zasiegnieciu opinii rodzicow (prawnych opiekunéw) ucznia lub na wniosek
rodzicow (prawnych opiekunéw) ucznia po zasiegnieciu opinii wychowawcy oddziatu.

Na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) i za zgoda wychowawcy klasy lub na wniosek
wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodzicow (prawnych opiekunéw) rada pedagogiczna
moze postanowiC o promowaniu ucznia klasy I i II do klasy programowo wyzsze rowniez
w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiagnie¢ ucznia rokuje opanowanie
w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch
klas.

Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen otrzymuje promocje do klasy programowo
wyzszej, jezeli ze wszystkich obowiazkowych przedmiotéw edukacyjnych, uzyskal roczne
oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej, z zastrzezeniem ust. 5, art. 46 ust. 7
i8.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z obowiazkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz religii lub etyki srednia ocen, co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo
dobra ocene zachowania, otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z wyroznieniem.
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3a.

3b.

3c.

3d.

3e.

3f.

3g.

90

W przypadku gdy uczen uczeszczal na zajecia religii i zajecia etyki do Sredniej ocen wlicza
sie oceny z religii i etyki.

O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia
zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewédzkim oraz laureaci i finaliSci
olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczna ocene
klasyfikacyjna.

Uczen, ktory tytul laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim uzyskat po
ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujaca
koncowg ocene klasyfikacyjna.

§ 43

Uczen konczy szkole podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji koficowej, na ktéra sktadaja
sie roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie
programowo najwyzszej oraz roczne oceny Kklasyfikacyjne z obowigzkowych zajec
edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyla sie w klasach programowo nizszych, uzyskatl
oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej z zastrzezeniem ust. 4 oraz art. 47 ust.
718.

Uczen konczy szkole podstawowa z wyréznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskatl z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz religii lub etyki Srednig
ocen, co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocene zachowania.

uchylony

Poczawszy od roku szkolnego 2018/2019 w ostatniej klasie szkoly podstawowej
przeprowadza sie egzamin 6smoklasisty.

1) w latach szkolnych 2018/2019, 2019/2020, 2020/2021 egzamin ten przeprowadzany
bedzie z trzech obowiazkowych przedmiotéw: jezyka polskiego, jezyka obcego
nowozytnego i matematyki.

2) od roku szkolnego 2021/2022 do przedmiotéw obowiazkowych dolaczy takze jeden
z przedmiotow do wyboru: biologia, chemia, fizyka, geografia lub historia.

Wyniki uzyskane na egzaminie 8-klasisty ze wskazanych przedmiotow pozwolg okresli¢
poziom kompetencji uczniéow konczacych szkote podstawowa w kluczowych dziedzinach
wiedzy, bedacych podstawa do podejmowania nauki na kolejnym etapie ksztalcenia.

Uczen bedzie przystepowal do egzaminu 8-klasisty z tego jezyka obcego nowozytnego,
ktorego uczy sie w szkole w ramach obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych.

Wyniki egzaminu 8-klasisty przedstawione zostang w formie procentow i na skali centylowej,
obejmujac wyniki z: jezyka polskiego, matematyki, jezyka obcego nowozytnego oraz — od
roku szkolnego 2021/2022 - wynik z jednego wybranego przedmiotu sposrod: historii,
biologii, chemii, fizyki, geografii.

Przystapienie do egzaminu 8-klasisty jest obowigzkowe. Wyniki uzyskane na tym egzaminie
beda stanowic jedno z kryteriow rekrutacji do szkét ponadpodstawowych.

Uczen konczy szkole podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg skladaja
sie roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie
programowo najwyzszej oraz roczne oceny Kklasyfikacyjne z obowiazkowych zajec
edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyla sie w klasach programowo nizszych, uzyskat
oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej z zastrzezeniem ust. 4 oraz § 42 ust. 7
i8.

Uczen koniczy szkole podstawowa z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz religii lub/i etyki Srednia
ocen, co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocene zachowania.



3h. W przypadku gdy uczen uczeszczal na zajecia religii i/lub zajecia etyki do Sredniej ocen

4.

10.

11.

12.

13.

wlicza sie oceny uzyskane z tych zajec.

O ukonczeniu szkoly przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umyslowe w stopniu umiarkowanym lub

znacznym  postanawia rada  pedagogiczna, uwzgledniajac  ustalenia zawarte
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.
§ 44

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich obowiazkowych zajec¢
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do wustalenia Srodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na obowiazkowych zajeciach edukacyjnych
przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac¢ egzamin
klasyfikacyjny.

Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej lub na
prosbe jego rodzicow (prawnych opiekunéw) rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na
egzamin klasyfikacyjny.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen:

1) realizujacy, na podstawie odrebnych przepiséw indywidualny tok lub program nauki

2) spelniajacy obowiazek szkolny lub obowiazek nauki poza szkola.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 4 pkt. 2 nie

obejmuje obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych: technika, plastyka, muzyka, wychowanie
fizyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Uczniowi, o ktérym mowa w ust. 4 pkt. 2 nie wystawia sie oceny zachowania.
Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej, z zastrzezeniem ust. 8.

Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki,, techniki, informatyki, wychowania fizycznego
ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust 2, 3 i 4 pkt. 1 przeprowadza
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych - jako przewodniczacy w obecnosci, wskazanego
przez dyrektora szkotly, nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktéorym mowa w ust 4 pkt. 2 przeprowadza komisja,
powotana przez dyrektora szkoly, ktory zezwolil na spelnianie przez ucznia odpowiednio
obowiazku szkolnego lub obowiazku nauki poza szkola. W sklad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoly lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly - jako
przewodniczacy komisji

2) nauczyciel lub nauczyciele obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, =z ktérych
przeprowadzany jest egzamin.

Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktérym mowa w ust 4 pkt 2, oraz jego
rodzicami, liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze zdawaé egzaminy w ciagu
jednego dnia.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢é obecni — w charakterze obserwatoréw -
rodzice ucznia.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokél zawierajacy
w szczegOlnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byl przeprowadzony egzamin,

2) imiona i nazwiska nauczycieli wchodzacych w sklad komisji

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego,

3a) imie i nazwisko ucznia;

4) zadania egzaminacyjne,

5) ustalona ocene klasyfikacyjna,
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14.

15.

16.

6) do protokolu dotacza sie prace pisemne ucznia, zwiezla informacje o ustnych
odpowiedziach wucznia i zwiezla informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokét stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,nieklasyfikowany”.

Srodroczne i roczne egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza sie nie pézniej niz w dniu
poprzedzajacym dzien zakonczenia rocznych zaje¢  dydaktyczno-wychowawczych.
W uzasadnionych przypadkach lub, gdy wymagana jest decyzja rady pedagogicznej
o umozliwieniu zdawania egzaminu klasyfikacyjnego, dyrektor szkoly wyznacza termin
pozniejszy.

Uczen, ktory z usprawiedliwionych przyczyn nie przystapil do egzaminu klasyfikacyjnego
w ustalonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w terminie dodatkowym, wyznaczonym
przez dyrektora szkoly.

§ 45

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna
roczna ocena klasyfikacyjna moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, a jesli
zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania oceny — w wyniku
sprawdzianu przeprowadzonego przez komisje powolana przez dyrektora szkoty.

§ 46

Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskal ocene niedostateczna z jednych albo dwoéch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych
moze zdawaé egzamin poprawkowy z tych zajec.

Egzamin poprawkowy sklada sie z czeSci pisemnej oraz czeSci ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, techniki, informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktérych
egzamin powinien mie¢ charakter zadan praktycznych.

Egzamin poprawkowy przeprowadza sie¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin egzaminu
poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly do dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sklad
komisji wchodza:

1) dyrektor szkoly lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly — jako przewodniczacy
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako cztonek

komisji.

Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2 moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na
wlasna prosbe lub w innych, szczegolnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku

dyrektor szkoly powotluje jako osobe egzaminujaca innego nauczyciela prowadzacego takie
same zajecia edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole

nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokol zawierajacy
w szczegOlnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin,

2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji,

3) termin egzaminu poprawkowego,

3a) imie i nazwisko ucznia

4) zadania egzaminacyjne,

5) ustalona ocene klasyfikacyjna.

Do protokotu zalacza sie prace pisemne ucznia i zwiezla informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia. Protokoét stanowi zatlacznik do arkusza ocen ucznia.
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Uczen, ktéry z usprawiedliwionych przyczyn nie moégt w wyznaczonym terminie przystapic
do egzaminu poprawkowego, moze do niego przystapic w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoly, nie pézniej niz do konca wrzesnia.

Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klase.
Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne, rada pedagogiczna moze jeden raz w ciagu danego
etapu edukacyjnego promowaé ucznia, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowiazkowe zajecia edukacyjne
sa zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

§ 47

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich
rodzicow (prawnych opiekunéw) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania
zachowania, o warunkach i trybie uzyskania oceny wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

Klasyfikacja $rodroczna i roczna polega na okresowym podsumowaniu zachowania ucznia
oraz ustaleniu Srédrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wg skali zawartej
w art. 48 ust. 2.

Srédroczng i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania wystawia wychowawca klasy po
wystuchaniu opinii nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena zachowania jest ostateczna, z zastrzezeniem
§ 41 ust. 101 § 51 ust. 2 pkt 2.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen
na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogiczne;j,
w tym publicznej poradni specjalistyczne;j.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

§ 48

Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegolnosci:
1) wywiazywanie si¢ z obowigzkéw ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;
5) dbatosé o bezpieczenistwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;
7) okazywanie szacunku innym osobom

Ocene zachowania $rodroczna i rocznag poczawszy od klasy IV ustala sie wedlug
nastepujacej skali:

1) wzorowe wz
2) bardzo dobre bdb
3) dobre db
4) poprawne pop
S) nieodpowiednie ndp
6) naganne ng

Jezeli uczen zachowuje sie¢ niewlasSciwie i nie reaguje na upomnienia, nauczyciel wpisuje
uwage do dziennika lekcyjnego.

1) uwagi dziela sie na dwie grupy:
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2)

a) uwagi porzadkowe dotyczace drobnych uchybien takich, jak: $miecenie na terenie
szkoly, rozmawianie na lekcji, zucie gumy, niezmienienie obuwia, niewylaczenie
telefonu itp.,

b) uwagi o ztym zachowaniu dotyczace powaznych naruszen Regulaminu SP takich jak:
niszczenie mienia szkoly, wagary, postawa agresywna lub arogancka wobec uczniéw
i pracownikow szkoly, lamanie powszechnie uznawanych i akceptowanych zasad tadu
spotecznego itp.;

w sytuacjach niejasnych o klasyfikacji uwagi decyduje wychowaweca.

§ 49

Kryteria ocen zachowania w klasach IV — VIII:

1.

94

Ocene wzorowg otrzymuje uczen, ktory:

1)

wzorowo spelnia wszystkie wymagania szkolne, jest pozytywnym wzorem do
nasladowania dla innych uczniow w szkole i Srodowisku;

na tle klasy wyréznia sie kultura osobista wobec wszystkich pracownikéw szkoty,
uczniow, a takze w swoim otoczeniu i prezentuje taka sama postawe na wszystkich
zajeciach organizowanych przez szkote;

wykazuje duza inicjatywe w pracy na rzecz klasy, szkoly i Srodowiska;

jest pilny w nauce i sumienny w pelnieniu obowiazkéw powierzonych mu przez
nauczycieli;

nie spodznia sie na zajecia, systematycznie uczeszcza do szkoly i dostarcza
usprawiedliwienia wszystkich nieobecnosci w terminie wyznaczonym przez nauczyciela;

dazy do rozwijania swoich wtasnych zainteresowan i zdolno$ci na miare mozliwosci
stwarzanych przez szkote;

szanuje mienie szkoly i spoleczne oraz mienie kolegow;

nie pije alkoholu, nie pali papieroséw, nie uzywa narkotykéw i Srodkéw odurzajacych
oraz szkodliwych dla zdrowia;

nigdy nie uzywa wulgarnego slownictwa;

10) zawsze chodzi we wlasciwym obuwiu na terenie szkoty;

11) nie opuszcza terenu szkoly;

12) aktywnie uczestniczy w Zyciu szkoly: uroczystoSciach, imprezach, bywa tez ich

inicjatorem;

13) reprezentuje szkole w olimpiadach przedmiotowych, konkursach, zawodach sportowych;

14) zawsze przestrzega zasad bezpieczenistwa w szkole i poza nia;

15) zawsze, w miare swoich mozliwosci, udziela pomocy osobom potrzebujacym;

16) przeciwdziata intrygom, obmowom i szykanom w zespole klasowym.

Ocene bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:

1
2

0 N O U b W

)
)
)
)
)
)
)
)
9)

w stopniu bardzo dobrym wypetnia wymagania szkolne;

zawsze, wywiazuje sie z powierzonych mu zadan;

cechuje go wysoka kultura osobista;

czyni postepy w nauce zgodne z jego maksymalnymi mozliwosciami;
szanuje mienie szkolne, spoteczne oraz mienie kolegow;

przestrzega regulaminu szkoty;

nosi wlasciwe obuwie; nie wiecej niz 3 razy zapomniat je zmienic;
nie opuszcza terenu szkoty;

nie ulega nalogom i nie namawia do nich kolegow;

10) sporadycznie spéznia sie (nie wiecej niz S razy w poélroczu), nie ma

nieusprawiedliwionych godzin obecnosci;

11) otrzymat co najwyzej jedna uwage porzadkowa w poélroczu;

12) dziata spotecznie na rzecz szkotly i Srodowiska lokalnego;



13) pomaga stabszym i mtodszym kolegom;
14) bierze udzial w konkursach, olimpiadach i zawodach sportowych;
15) przestrzega zasad bezpieczenistwa w szkole i poza szkola.

Ocene dobra otrzymuje uczen, ktoéry:

1) dobrze wywiazuje sie z obowiazkow ucznia;

2) cechuje go kultura osobista wobec dorostych i kolegow;

3) pracuje systematycznie na miare swoich mozliwosci i warunkoéws;

4) szanuje mienie szkolne i kolegow;

5) nie inicjuje i nie uczestniczy w klétniach, konfliktach i béjkach;

6) nie ulega nalogom i nie namawia do nich kolegow;

7) czasami spé6znia sie ( 3 spdéznienia = 1 godzina nieusprawiedliwiona), ma sporadycznie
nieusprawiedliwione godziny nieobecnosci ale nie wiecej niz 10 godzin;

8) otrzymal nie wiecej niz 3 uwagi porzadkowe w potroczu;

9) odpowiednio reaguje na upomnienia i uwagi;

10) w miare mozliwosci angazuje sie w prace spoleczne na rzecz szkoly i Srodowiska;

11) wywiazuje sie z podjetych obietnic i zadan;

12) czasem nie zmienia obuwia (nie wiecej niz 6 razy);

13) przestrzega przepisoéw bezpieczenstwa w szkole, w drodze do i ze szkoly, na wycieczkach
i imprezach szkolnych.

Ocene poprawnag otrzymuje uczen, ktory:

1) stara sie wywiazac¢ z obowiazkéw ucznia;

2) nie lekcewazy os6b dorostych, pracownikéw szkoty i kolegow;

3) pracuje w szkole na miare swoich mozliwosci;

4) nie ulega natogom i nie namawia do nich kolegéw;

5) zdarza mu sie sp6znia¢ na zajecia szkolne i opuszczaé lekcje bez usprawiedliwienia ale

nie wiecej niz 20 godzin w pétroczu;

6) uchylony

7) uchylony

8) otrzymal wiecej niz 3 uwagi porzadkowe lub co najmniej jedna uwage o ztym zachowaniu
w pobtroczu;

9) nie opuszcza terenu szkoty;

10) sporadycznie uczestniczy w akademiach szkolnych;

11) nie wszczyna béjek, nie uczestniczy w nich;

12) nie przeszkadza w prowadzeniu zajec;

13) nie angazuje si¢ w prace na rzecz szkoty, klasy.

Ocene nieodpowiednia otrzymuje uczen, ktory:

1) czesto nie wywiazuje sie z obowiazkow ucznia;

2) ma lekcewazacy stosunek do pracownikow szkoty;

3) nie pracuje na miare swoich mozliwosci i warunkow;

4) czesto nie reaguje na uwagi i upomnienia pracownikow szkoty;
S

®))

wdaje sie w bojki, czesto prowokuje kidtnie;

\]

zdarza mu sie niszczy¢ mienie szkolne i kolegow;

(03]

)
)
)
)
) spoéznia sie czesto i ma od 20 do 30 godzin lekcyjnych nieusprawiedliwionych w pétroczu;
)
)
) nie zmienia obuwia na obowiazujace w szkole;

)

9
10) lekcewazy zadania przydzielone prze szkote, wychowawce , zespot klasowy;

jest niezdyscyplinowany i arogancki, przeszkadza w prowadzeniu lekcji;

11) lekcewazy ustalone normy spoleczne;
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3a.

3b.

3c.

4a.
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12) nie przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza nia;

13) nie podejmuje zadnych préb poprawy swojego zachowania.

Ocene nagannag otrzymuje uczen, ktory:

1) nagminnie nie wywiazuje sie z obowiazkoéw szkolnych — nie przygotowuje sie do lekcji,
nie odrabia zaje¢ domowych, wagaruje;

2) ma lekcewazacy stosunek do pracownikow szkoty;

3) zneca sie fizycznie lub psychicznie nad innymi uczniami;

4) uchylony

5) nie pracuje na miare swoich mozliwosci;

6) w ogéle nie reaguje na uwagi i upomnienia pracownikéw szkoly;

7) bardzo czesto spdznia sie, opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia, ma powyzej 30 godzin
nieusprawiedliwionych;

8) wdaje sie w bojki, prowokuje klétnie;

9) niszczy mienie szkolne, spoleczne, kolegow;

10) stosuje szantaz i zastraszanie, wymusza lub kradnie;

11) dziata w nieformalnych grupach takich jak bandy mlodziezowe, gangi sekty;

12) ulega natogom i namawia do tego innych;

13) poprzez nieprzestrzeganie przepisow bezpieczenstwa w szkole i poza nia naraza zdrowie
wlasne i innych;

14) wchodzi w konflikt z prawem.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw tych zaburzen lub dysfunkcji na
jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenia
o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym poradni specjalistyczne;.

§ 50

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga wystapi¢ z wnioskiem do nauczyciela
danych zaje¢ edukacyjnych o podwyzszenie rocznej oceny klasyfikacyjnej, w ciggu trzech dni
po uzyskaniu informacji o przewidywanej ocenie, w terminie podanym na poczatku roku
szkolnego.

W przypadku nieobecnosci ucznia w szkole z powodu choroby lub innych zdarzen losowych
pisemny wniosek o podwyzszenie rocznej oceny klasyfikacyjnej dostarczaja rodzice (prawni
opiekunowie), do nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych lub do wychowawcy klasy.

Uzyskiwanie wyzszych rocznych ocen klasyfikacyjnych odbywa si¢ w terminie uzgodnionym
z nauczycielem i nie moze zaklocaé przebiegu procesu nauczania-uczenia sie (musza
zaistnie¢ warunki — czas, miejsce, odpowiednie warunki lokalowo - sprzetowe).

Uzyskiwanie wyzszych rocznych ocen klasyfikacyjnych odbywa sie w terminie ustalonym
przez nauczyciela, w formie ustnej i pisemnej, za wyjatkiem plastyki, muzyki, techniki,
informatyki i wychowania fizycznego, ktére maja mie¢ przede wszystkim forme zadan
praktycznych.

Za przewidywang ocene roczng przyjmuje sie ocene zaproponowang przez nauczyciela
zgodnie z terminem ustalonym w statucie szkoty.

Uczenn moze ubiegac sie o podwyzszenie przewidywanej oceny tylko o jeden stopien i tylko
w przypadku, gdy co najmniej polowa uzyskanych przez niego ocen czastkowych jest réwna
ocenie, o ktoéra sie ubiega, lub od niej wyzsza.

Uzyskiwanie wyzszych rocznych ocen klasyfikacyjnych odbywa sie w terminie ustalonym
przez nauczyciela, w formie ustnej i pisemnej, za wyjatkiem plastyki, muzyki, techniki,
informatyki i wychowania fizycznego, ktére maja mie¢ przede wszystkim forme zadan
praktycznych.

Warunki ubiegania sie o ocene wyzsza niz przewidywana:



4b.

4c.

4d.

4e.

4f.

4g.

1) frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 80% (z wyjatkiem
dlugotrwalej choroby), a wszystkie nieobecnosci byly usprawiedliwione;

2) wuczen przystapil do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzianéw
i prac pisemnych;

3) wuzyskanie ze wszystkich sprawdzianéw i prac pisemnych ocen pozytywnych (wyzszych
niz ocena niedostateczna), rowniez w trybie poprawy ocen niedostatecznych;

4) skorzystanie ze wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, w tym -
konsultacji indywidualnych.

Wychowawca klasy sprawdza spelnienie wymogu w ust.4a pkt 1, a nauczyciel przedmiotu
spelnienie wymogéw ust. 4a pkt 2 - 4.

W przypadku spelnienia przez ucznia wszystkich warunkéw z ust. 4a, nauczyciel
przedmiotu wyraza zgode na przystapienie do poprawy oceny.

W przypadku niespelnienia ktéregokolwiek z warunkéw wymienionych w ust. 4a prosba
ucznia zostaje odrzucona, a wychowawca lub nauczyciel odnotowuje na podaniu przyczyne
jej odrzucenia.

Uczen spelniajacy wszystkie warunki najpozniej na 7 dni przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej przystepuje do przygotowanego przez nauczyciela
przedmiotu dodatkowego sprawdzianu pisemnego, obejmujacego tylko zagadnienia ocenione
ponizej jego oczekiwan.

Sprawdzian, oceniony zgodnie z przedmiotowymi zasadami oceniania, zostaje dolaczony do
dokumentacji wychowawcy klasy.

Poprawa oceny rocznej moze nastapic¢ jedynie w przypadku, gdy sprawdzian zostat zaliczony
na ocene, o ktorag ubiega sie uczen lub ocene wyzsza. Ostateczna ocena roczna nie moze by¢
nizsza od oceny proponowanej, niezaleznie od wynikéw sprawdzianu, do ktorego przystapit
uczen w ramach poprawy.

Uzyskana w tym trybie roczna ocena klasyfikacyjna jest ostateczna.

Na prosbe nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych lub wucznia czy jego rodzicéw,
poprawianie proponowanej rocznej oceny moze odbywac sie w obecnosci wskazanego przez
dyrektora szkoly, nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

W ciagu trzech dni od poinformowania o przewidywanej rocznej ocenie zachowania uczen
lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zwroci¢ sie do wychowawcy z pisemna prosba
(z uzasadnieniem) o powtorne ustalenie oceny zachowania.

1) Powtérnego ustalenia oceny, po zapoznaniu sie z uzasadnieniem prosby, dokonuje
wychowawca, po zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniéw danej klasy i innych
pracownikow szkoty. Ustalona w tym trybie roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna.

2) Z ustalona ponownie ocena, wychowawca zapoznaje rodzicéw (opiekunéw prawnych)
w formie pisemnej oraz przedstawia i uzasadnia ja na forum klasy, nie po6zniej niz na
trzy dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogiczne;.

§ 51

Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoly, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie 2z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej oraz ustala
roczng ocene klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych,
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2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczna ocene
klasyfikacyjna zachowania w drodze glosowania zwykla wigckszoscia glosow;
w przypadku réwnej liczby glosé6w decyduje glos przewodniczacego komisji.

Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki, informatyki, techniki
i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.
Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia oraz ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjne;j
zachowania przeprowadza sie nie poézniej niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen,
o ktorych mowa w ust. 1. Termin sprawdzianu, uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami.
W sktad komisji wchodza:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych

a) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkolty - jako

przewodniczacy komisji

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne

c) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania

a) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkolty - jako
przewodniczacy komisji

b) wychowawca klasy

c) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie
d) pedagog

e) psycholog

f) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego

g) przedstawiciel rady rodzicéw.

Nauczyciel, o ktéorym mowa w ust. 5 pkt 1 lit. b, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegélnie uzasadnionych przypadkach. W takiej
sytuacji dyrektor szkoly powoluje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne.

Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena
ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.
Z prac komisji sporzadza si¢ protokét zawierajacy w szczegolnosci:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych

a) nazwe zajec¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony sprawdzian,

b) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji,

c) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci,

d) imie i nazwisko ucznia,

e) zadania (pytania) sprawdzajace,

f) ustalona ocene klasyfikacyjna;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania

a) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji,

b) termin posiedzenia komisji,

c) imie i nazwisko ucznia,

d) wynik glosowania,

e) ustalong ocene klasyfikacyjna wraz z uzasadnieniem
3) Protokét stanowi zalgcznik do arkusza ocen ucznia.
Do protokotu, o ktérym mowa w ust. 8 dotacza sie odpowiednio pisemne prace ucznia,

zwiezla informacje o ustnych odpowiedziach ucznia i zwiezla informacje o wykonaniu przez
ucznia zadania praktycznego.



10. Uczen, ktory z usprawiedliwionych powodéw nie przystapil do sprawdzianu w wyznaczonym

11.

terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora
szkoty, w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

Przepisy ust. 1 — 9 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin do
zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.
W tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

99



§ 52 uchylony
§ 53 uchylony
§ 54 uchylony
§ 55 uchylony
§ 56 uchylony
§ 57 uchylony
§ 58 uchylony
§ 59 uchylony
§ 60 uchylony
§ 61 uchylony
§ 62 uchylony
§ 63 uchylony
§ 64 uchylony
§ 65 uchylony
§ 66 uchylony
§ 67 uchylony
§ 68 uchylony

§ 69

Wewnatrzszkolne zasady oceniania, klasyfikowania i promowania w Liceum
Ogoblnoksztalcacym

W Liceum jest prowadzone ocenianie biezace, $rodroczne i roczne. Termin oceniania
srodrocznego na kazdy rok szkolny ustala rada pedagogiczna uwzgledniajac zblizona ilosc
tygodni efektywnych zajec przed i po terminie oceniania §rédrocznego. Ocena roczna uwzglednia
osiggniecia ucznia za okres calego roku szkolnego.

§ 70
1. W ocenianiu rocznym stosuje sie nastepujaca skale:
1) celujacy - 6 (cel
2) bardzo dobry - 5 (bdb)
3) dobry - 4 (db)
4) dostateczny - 3 (dst)
5) dopuszczajacy - 2 (dop)
6) niedostateczny - 1 (ndst)

W ocenianiu §rédrocznym stosuje sie skale, jak dla oceniania rocznego.

Skala ocen stosowana w ocenianiu biezacym jest okreslona w Przedmiotowych Zasadach
Oceniania i nie musi by¢ skala 1-6.

4. W przypadku stosowania w ocenianiu biezacym skali innej niz 1-6, przy zachowaniu
ogblnych zasad 1ifunkcji oceniania, w tym jawnoSci ocen, nauczyciel prowadzi swoja
dokumentacje ocen uczniéw, a w dzienniku lekcyjnym, co pewien czas (np. w odstepach
miesiecznych lub po sprawdzianach) wpisuje aktualna ocene przeliczona na skale 1 - 6
w sposob taki, jak na potrzeby oceniania srédrocznego.

S. Przyjmuje sie nastepujace ogdlne kryteria dla poszczegédlnych ocen, o ktérych mowa w ust. 1
i2:
1) stopien celujacy - 6 otrzymuje uczen, ktory w stopniu wysokim opanowal wiedze
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i umiejetnosci z danego przedmiotu okreslone programem nauczania, biegle postuguje
sie zdobyta wiedza, samodzielnie i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia lub osiaga
sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych i innych;

2) stopien bardzo dobry - 5 otrzymuje uczen, ktéry opanowal pelny zakres wiadomosci
i umiejetnosci okreslonych w realizowanym przez nauczyciela programie nauczania,
sprawnie poshuguje sie zdobytg wiedza, potrafi korzystac¢ z réznych zrodet informacji;

3) stopien dobry - 4 otrzymuje uczen, ktéry opanowal wiekszos¢ wiadomosci i umiejetnosci
przewidzianych w realizowanym przez nauczyciela programie nauczania, poprawnie
stosuje nabyta wiedze przy rozwiazywaniu zadan o sSrednim stopniu trudnosci;

4) stopien dostateczny - 3 otrzymuje uczen, ktéry opanowat tylko podstawowe wiadomosci i
umiejetnosci przewidziane w realizowanym przez nauczyciela programie nauczania,
niezbedne do kontynuowania nauki na dalszym etapie ksztalcenia, potrafi stosowac
nabyta wiedze w typowych zadaniach;

5) stopienn dopuszczajacy - 2 otrzymuje uczen, ktéry ma braki w opanowaniu wiadomosci i
umiejetnosci przewidzianych w realizowanym przez nauczyciela programie nauczania,
jednak braki te nie przekreslaja mozliwosci opanowania kolejnych tresci ksztalcenia
w ramach danego przedmiotu, rozwiazuje typowe zadania o niskim stopniu trudnosci;

6) stopien niedostateczny - 1 otrzymuje uczen, ktérego braki w opanowaniu wiadomosci i
umiejetnosci przewidzianych w realizowanym przez nauczyciela programie nauczania
uniemozliwiaja mu dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu.

§71

Przedmiotowe zasady oceniania opracowane przez nauczycieli (lub zespoly przedmiotowe)
prowadzacych zajecia edukacyjne stanowia zatacznik do WZO.

Przepisy WZO sa nadrzedne wzgledem przedmiotowych systeméw oceniania, ktére musza
pozostawac¢ w zgodnosci z niniejszym dokumentem.

Przedmiotowe zasady oceniania okreslaja szczegélowo, z uwzglednieniem specyfiki danego
przedmiotu:

1) skale ocen stosowang w ocenianiu biezacym. Jezeli jest to skala inna niz 1-6, to musi
by¢ okreslony sposob przeliczania ocen na skale 1-6.

2) sposoby sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych uczniéw, w tym szczegélowe zasady
przeprowadzania sprawdziandéw, ich poprawiania i rozliczania nieobecnosci na
sprawdzianach i kartkowkach.

3) wymagania edukacyjne i kryteria niezbedne do uzyskania poszczegélnych ocen.
4) warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana oceny rocznej.
Z przedmiotowymi zasadami oceniania uczniowie sa szczegbélowo zapoznawani na poczatku

kazdego roku szkolnego, na pierwszej lekcji z danego przedmiotu, z odnotowaniem tego
faktu w dzienniku lekcyjnym.

Przedmiotowe Zasady Oceniania sg dostepne do wgladu uczniéw i rodzicow (lub prawnych
opiekunoéw) u nauczyciela prowadzacego zajecia z danego przedmiotu.

Kopie Przedmiotowych Zasad Oceniania winny by¢ zlozone u dyrektora szkoty.
§ 71a

Oceny poziomu wiedzy i umiejetnosSci ucznia, ustalone zgodnie z przyjetymi kryteriami,
winny by¢ dokonywane systematycznie w réznych formach, w warunkach zapewniajacych
ich obiektywnosc.

Formy sprawdzania wiedzy i umiejetnosci:

1) odpowiedzi ustne;

pisemne prace kontrolne (testy, sprawdziany, kartkowki, wypracowania, itp.);

pisemne prace kontrolne w formie probnych zadan egzaminacyjnych;

zadania praktyczne;

prace domowe;
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3a.

3b.

5a.

6) projekty, prezentacje;

7) inne formy wynikajace ze specyfiki przedmiotu.

Ocenie podlegaja:

1) prace, o ktorych mowa w ust. 2;

2) przygotowanie do lekcji;

3) zaangazowanie w proces uczenia sie (aktywnos¢ na lekcji, systematyczne przygotowanie
sie do lekcji, postugiwanie sie jezykiem charakterystycznym dla przedmiotu i in.);

4) dzialania dodatkowe, ponadstandardowe;

5) inne elementy — specyficzne dla okreslonego przedmiotu.

§ 72

Pisemne prace sprawdzajace obejmujace material powyzej trzech ostatnich tematéw
realizowanych na zajeciach musza by¢ zapowiedziane uczniom nie pézniej niz na tydzien
przed terminem przeprowadzenia sprawdzianu i zapisane dzienniku elektronicznym.

W ciagu tygodnia w klasie (grupie) moze odby¢ sie nie wiecej niz trzy sprawdziany, o ktérych
mowa w ust. 1, i nie wiecej niz jeden dziennie - chyba, ze klasa (grupa) sie na to zgodzi.

Zapisy ust. 1 i 2 nie dotycza biezacych sprawdzianéw (tzw. kartkéwek), obejmujacych
material do trzech ostatnio realizowanych tematéw oraz odpowiedzi ustne;.

Jezeli z przyczyn niezaleznych od nauczyciela praca pisemna nie odbedzie sie¢ w ustalonym
czasie, termin pracy automatycznie przesuwa sie na najblizsza lekcje z danego przedmiotu
lub inny termin wyznaczony przez nauczyciela.

Nauczyciele maja prawo do przeprowadzenia sprawdzianu w terminie dowolnym, jesli
uczniowie dezorganizujg proces oceny osiagnie¢ przez celowa absencje, ucieczki itp.

Sprawdzian pisemny powinien by¢ oceniony nie pé6zniej, niz w ciagu dwéch tygodni
efektywnych zaje¢ od dnia jego przeprowadzenia (z wylaczeniem ferii, przerw Swiatecznych
itp.).

Kolejny sprawdzian nie moze byc¢ przeprowadzony przed podaniem ocen ze sprawdzianu
poprzedniego.

Prace pisemne nauczyciel jest zobowiazany przechowywac przez okres 1 roku, nie diuzej
jednak niz do konca wrzesnia nastepnego roku szkolnego.

Dopuszcza sie ustalenie oceny niedostatecznej ze sprawdzianu w przypadku stwierdzenia
niesamodzielnej pracy ucznia w czasie sprawdzianu. Uczen otrzymuje ocene niedostateczng
w przypadku kradziezy wlasnosci intelektualnej (wypracowania, referaty, itp.).

Pozostale szczegoly dotyczace zasad przeprowadzania, poprawiania i pisania sprawdzianow
w przypadku nieobecnosci ucznia na sprawdzianie w terminie podstawowym sa
uregulowane w Przedmiotowych Zasadach Oceniania.

§ 72a
Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekunow).

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunéw) nauczyciel uzasadnia ustalona
ocene.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunéw) sprawdzone i ocenione pisemne
prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostepniana
uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom) w obecnosci nauczyciela danych zajec
edukacyjnych. Kserowanie i fotografowanie prac moze mie¢ miejsce wylacznie za zgoda
nauczyciela.

§73
Jedna z form dzialan wychowawczych szkoly jest ocena zachowania uczniéw.

Zachowanie uczniow ocenia si¢ w celu wyroznienia ich osiagnie¢, zwrocenia uwagi na
uchybienia, wytyczenia kierunkéw i wsparcia w pracy nad soba, ksztaltowania samooceny.
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3.

5a.

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegolnosci:

1) wywiazywanie sie z obowiazkéw ucznia z uwzglednieniem frekwencji (godziny
nieusprawiedliwione, sp6znienia);

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbalos¢ o honor, dobre imie i tradycje szkoty;

4) dbalosé¢ o kulture wypowiedzi;

5) dbatosc¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;

6) godne, kulturalne zachowanie sie¢ w szkole i poza nia;

7) okazywanie szacunku innym osobom;

8) inicjowanie i aktywne uczestnictwo w pracy spolecznej;

9) zaangazowanie w zycie szkoly i klasy.

Dla potrzeb oceniania Srédrocznego przyjmuje sie skale ocen zachowania:

1) wzorowe wz
2) bardzo dobre bdb
3) dobre db
4) poprawne pop
5) nieodpowiednie ndp
6) naganne ng.
uchylony

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow (prawnych opiekunéw) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania
zachowania, a takze o warunkach i trybie uzyskania oceny wyzszej niz przewidywana roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania.

Ocene srodroczng i roczng zachowania dokonuje wychowawca klasy, wedlug skali okreslone;j
w ust. 4. Ocena zachowania ma miedzy innymi wskazywac¢ uczniowi, w jakim stopniu
osiggnal juz dojrzalag postawe czlowieka dobrego i uczciwego (program wychowawczo-
profilaktyczny LO).

Ustalajac ocene zachowania wychowawca uwzglednia wiek i mozliwosci ucznia oraz bierze
pod uwage:

1) wlasne spostrzezenia,

2) opinie i spostrzezenia innych nauczycieli o zachowaniu ucznia,

3) samoocene ucznia (nie ujawniang innym uczniom),

4) opinie innych uczniow, pracownikow Szkoly, organizacji i innych osob zgloszone

wychowawcy,

5) stopien wywiazywania sie ucznia z obowiazkow okreslonych w Statucie i Regulaminie
Szkoty,

6) postanowienia zapisane w rocznym planie pracy wychowawcy,

7) nastepujace ogolne kryteria dla poszczegélnych ocen:

a) ocena wzorowa — uczen jest pilny i sumienny w nauce, wzorowo wypelnia powierzone
mu obowiazki, nie spoéznia sie, nie ma nieusprawiedliwionych nieobecnosci. Wyréznia
sie wysoka kultura osobista, dba o piekno mowy ojczystej, pomaga innym. Nie ulega
natogom, dba o zdrowie swoje i kolegéw, szanuje mienie szkoly oraz innych uczniow.
Angazuje sie w zycie klasy i szkoly, stanowi wzér do nasladowania dla innych uczniéw.

b) ocena bardzo dobra — uczen bardzo dobrze spelnia wszystkie wymagania szkolne,
wywiazuje sie z powierzonych mu zadan, ma bardzo dobra frekwencje, jest
systematyczny i punktualny. Cechuje go kultura osobista, nie ulega nalogom, dba
o zdrowie swoje i kolegéw, szanuje mienie szkoly oraz innych uczniow. Wykazuje
inicjatywe w pracy na rzecz klasy lub szkotly.

c) ocena dobra — uczen dobrze wywiazuje sie z obowiazkow ucznia, osigga wyniki
w nauce na miare swoich mozliwosci, ma dobra frekwencje (nieobecnosci
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nieusprawiedliwione nie przekraczaja 10 godzin lekcyjnych w pélroczu), stara sie by¢
punktualny (nie sp6znil sie wiecej niz 5 razy w poétroczu). Jest kulturalny, nie ulega
natogom, dba o zdrowie swoje i kolegdw, szanuje mienie szkoly oraz innych uczniéw.

d) ocena poprawna — uczen sporadycznie nie wywigzuje sie z obowiazkéw uczniowskich,
stara sie pracowa¢ na miare swoich mozliwosci. Jego nieobecnosci
nieusprawiedliwione nie przekraczaja 30 godzin lekcyjnych w pélroczu, ma nie wiecej
niz 10 spoznien. Zastosowane Srodki wychowawcze w przypadku drobnych uchybien
przynosza oczekiwany skutek.

e) ocena nieodpowiednia — zachowanie ucznia odbiega od ogélnie przyjetych kryteriow,
wielokrotnie przekroczyl on postanowienia Regulaminu Szkoly, a stosowane sSrodki
wychowawcze nie przynosza skutku. Liczba jego nieobecnosci nieusprawiedliwionych
nie przekracza 50 godzin w pétroczu..

f) ocena naganna - uczen razgco nie wywiazuje sie z obowiazkéw i/lub wszed?t
w konflikt z prawem. W sposob drastyczny naruszyl postanowienia Statutu lub
Regulaminu Szkoly. Jego zachowanie wplywa destrukcyjnie na innych. Nie wykazuje
checi poprawy i nie stara sie zmieni¢ swojego zachowania.

8. Ocena ustalona przez wychowawce jest ostateczna, z zastrzezeniem § 74 ust. 3 oraz
w odniesieniu do oceny rocznej § 75 ust. 3, 7 WZO.

§ 73a

1. Uczen moze nie byc¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich obowigzkowych zajec
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do wustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych
przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawacé egzamin
klasyfikacyjny.

3. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej lub na
prosbe jego rodzicéw Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujacy na podstawie odrebnych przepiséow
indywidualny tok lub program nauki oraz uczen spelniajacy obowiazek szkolny lub
obowiazek nauki poza szkota.

S. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej, z zastrzezeniem
ust. 6. Egzamin pisemny trwa 90 minut, egzamin ustny - 30 minut.

6. Egzamin klasyfikacyjny z informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme
zadan praktycznych.

7. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci,
wskazanego przez dyrektora szkoly, nauczyciela takich samych lub pokrewnych zajec
edukacyjnych.

8. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokél zawierajacy
w szczegOlnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska nauczycieli, o ktérych mowa ust 7;

3) imie i nazwisko ucznia;

4) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalona ocene klasyfikacyjna;

7) do protokolu dotacza sie prace pisemne ucznia, zwiezla informacje o ustnych

odpowiedziach wucznia i zwiezla informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokél stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

9. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,nieklasyfikowany”.
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10. Srédroczne i roczne egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza sie nie p6zniej niz dzien przed

11.

klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej. W uzasadnionych przypadkach lub gdy
wymagana jest decyzja Rady Pedagogicznej o umozliwieniu zdawania egzaminu
klasyfikacyjnego, dyrektor szkoly wyznacza termin pézniejszy.

Uczen, ktory z usprawiedliwionych przyczyn nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego w
ustalonym terminie, moze przystapi¢ do niego w terminie dodatkowym, wyznaczonym przez
dyrektora szkoty.

§ 74

Klasyfikacja srédroczna odbywa sie raz w ciagu roku szkolnego, zgodnie z kalendarzem na
dany rok szkolny.

Oceny klasyfikacji srédrocznej musza byc¢ ustalone i zapisane w dzienniku elektronicznym
najpézniej na 2 dni przed terminem posiedzenia Rady Pedagogiczne;j.

Oceny klasyfikacji srédrocznej sa ostateczne: nie podlegaja poprawie, ani zadnemu innemu
trybowi odwolawczemu, z zastrzezeniem, ze ocena zachowania od czasu jej wpisania az do
chwili zatwierdzenia przez Rade Pedagogiczna moze zosta¢ zmieniona przez wychowawce
klasy w przypadku zaistnienia okolicznosci uzasadniajacych taka zmiane.

Wykaz ocen klasyfikacji srodrocznej rodzice ucznia otrzymuja na piSmie, na zebraniu
organizowanym przez wychowawce klasy w terminie po posiedzeniu Rady Pedagogiczne;j.

Tryb i terminarz postepowania w przypadku otrzymania przez ucznia oceny niedostateczne;j
z zaje¢ edukacyjnych w wyniku klasyfikacji $rédrocznej musi by¢ okreslony
w Przedmiotowych Zasadach Oceniania, a szkola stwarza uczniowi szanse uzupelnienia
brakow.

Jezeli uczen zdaje egzamin klasyfikacyjny z powodu nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych
przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania, to
ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna: nie podlega poprawie,
ani zadnemu innemu trybowi odwolawczemu. W przypadku uzyskania oceny niedosta-
tecznej ma zastosowanie ust. 5.

1) uchylony
§75
Klasyfikacja roczna stanowi podsumowanie osiagnie¢ ucznia w czasie catego roku szkolnego.

Najpozniej na 8 dni kalendarzowych przed planowanym posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady
Pedagogicznej nauczyciele sa zobowiazani zapisa¢ w dzienniku elektronicznym
przewidywana ocene roczng z zaje¢ edukacyjnych, a wychowawca - ocene zachowania,
jednoczesnie przekazujac uczniom informacje o przewidywanej ocenie. Nastepnego dnia
wychowawca przekazuje za posrednictwem ucznia pisemna informacje o wszystkich
przewidywanych ocenach jego rodzicom odnotowujac ten fakt w dzienniku.

Nie pozniej niz nastepnego dnia po przekazaniu informacji o przewidywanej rocznej ocenie
zachowania uczen moze zwroci¢ sie do wychowawcy z przedstawiona na piSmie prosba,
zawierajaca rzeczowe uzasadnienie, o ponowne ustalenie, wyzszej niz przewidywana, oceny
zachowania.

Wowczas:

1) wychowawca dokonuje ponownego ustalenia oceny zachowania analizujac uzasadnienie
w zgloszonej prosbie oraz zasiegajac opinii uczniéw, innych nauczycieli i pracownikow
szkoly, w odniesieniu do stosowanych kryteriow ustalania oceny zachowania;

2) o ustalonej ponownie ocenie zachowania wychowawca informuje ucznia i jego rodzicéw
(bez wymogu zachowania formy pisemnej) oraz przedstawia i uzasadnia ja na forum
klasy najpo6zniej na dwa dni przed posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej;

3) ustalona w tym trybie ocena zachowania ma charakter ostateczny, z zastrzezeniem
ust. 8.

Nie po6zniej niz nastepnego dnia po przekazaniu informacji o przewidywanej rocznej ocenie
z zaje¢ edukacyjnych uczen moze zwrocié sie do nauczyciela prowadzacego dane zajecia
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8a.

8b.

z pisemna prosbg zawierajaca rzeczowe uzasadnienie o poprawienie oceny na warunkach
okreslonych w Przedmiotowym Zasadach Oceniania.

Wszystkie oceny klasyfikacji rocznej (z uwzglednieniem sytuacji z ust. 3 i 4 musza by¢
trwale zapisane w  elektronicznym dzienniku lekcyjnym najpézniej na 2 dni przed
posiedzeniem Rady Pedagogiczne;j.

Jezeli uczen zdaje egzamin klasyfikacyjny z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach
edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie
nauczania, to ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna,
z zastrzezeniem ust. 8.

1) uchylony
2) uchylony
uchylony

Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoly, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny. W takim przypadku skladaja zastrzezenie w formie pisemnej, wraz z rzeczowym
uzasadnieniem, w terminie do 7 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych (w
przypadku zastrzezenia dotyczacego niezgodnego z prawem ustalenia oceny z egzaminu
poprawkowego termin zgloszenia wynosi 5 dni od dnia egzaminu). Po rozpatrzeniu skargi
Dyrektor:

1) w przypadku niestwierdzenia zasadnosci skargi oddala ja, informujac o tym ucznia i jego
rodzicow na piSmie, z podaniem uzasadnienia;

2) w przypadku uznania zasadnosci zgloszonego zastrzezenia powoluje komisje, ktora:

a) w przypadku rocznej (Srodrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych -
przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej
iustnej, oraz ustala roczng (Srédroczna) ocene klasyfikacyjna z danych zajec
edukacyjnych,

b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczna ocene
klasyfikacyjna zachowania w drodze glosowania zwykla wiekszoscia glosow;
w przypadku rownej liczby gloséw decyduje gtos przewodniczacego komisji;

3) decyzja Dyrektora, o ktérych mowa w ust. 8 pkt 1. oraz ust. 8 pkt 2 maja charakter
ostateczny.

Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia oraz ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania przeprowadza sie nie pézniej niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen,
o ktérych mowa w ust. 8. Termin sprawdzianu uzgadnia sie¢ z uczniem i jego rodzicami.

W sktad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly - jako
przewodniczacy komis;ji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
c) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly - jako
przewodniczacy komisji,

b) wychowawca klasy,

c) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie,
d) pedagog,

e) psycholog,

f) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

g) przedstawiciel Rady Rodzicow;

8c Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 8b pkt 1 lit. b, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy

komisji na wlasna prosbe lub w innych, szczegélnie uzasadnionych przypadkach. W takiej
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8d.

8e.

sytuacji dyrektor szkoly powoluje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne.

Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej oceny. Ocena
ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze byé zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.
Z prac komisji sporzadza sie protokoét zawierajacy w szczegélnosci:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony sprawdzian,

b) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji,

c) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci,

d) imie i nazwisko ucznia,

e) zadania (pytania) sprawdzajace,

f) ustalona ocene klasyfikacyjna;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji,

b) termin posiedzenia komisji,

c) imie i nazwisko ucznia,

d) wynik glosowania,

e) wustalona ocene klasyfikacyjna wraz z uzasadnieniem

3) Protokét stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia. Do protokotu, o ktérym mowa w ust.
8 dolacza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiezla informacje o ustnych
odpowiedziach wucznia 1 zwiezla informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego.

8f. Uczen, ktéry z usprawiedliwionych powodéw nie przystapit do sprawdzianu w wyznaczonym

10.

terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora
szkoly, w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

Roczna ocena zachowania od czasu jej wpisania do dziennika az do chwili zatwierdzenia
przez Rade Pedagogiczna moze zosta¢ zmieniona przez wychowawce klasy w przypadku
zaistnienia okolicznos$ci uzasadniajacych taka zmiane.

W przypadku zaistnienia wyjatkowych okolicznosci w okresie od dnia posiedzenia Rady
Pedagogicznej do ostatniego dnia zaje¢ edukacyjnych roczna ocena zachowania moze zostac
zmieniona przez wychowawce, za zgoda Rady Pedagogicznej, podczas nadzwyczajnego
posiedzenia zwolanego przez Dyrektora Szkoty.

§ 75a

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal ocene niedostateczna z jednego albo
dwoéch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, moze przystapi¢c do egzaminu poprawkowego
z tych zajec.

Rodzice, prawni opiekunowie lub pelnoletni uczniowie skladaja podanie o egzamin
poprawkowy (lub egzaminy poprawkowe) do dyrektora szkoly przed rozpoczeciem obrad rady
klasyfikacyjnej. Jesli takie podanie nie zostanie zlozone, to uczen nie przystepuje do
egzaminu poprawkowego i powtarza klase.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoly na zebraniu
Rady Pedagogiczne;j.
W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoly albo mnauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly - jako
przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy;
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako czlonek
komisji.

Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 4 pkt b, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na

wlasng prosbe lub w innych, szczegélnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku

dyrektor szkoly powoluje jako osobe egzaminujaca innego nauczyciela prowadzacego takie

same zajecia edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole

nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii letnich.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly do dnia zakorniczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Harmonogram egzaminow poprawkowych dyrektor udostepnia na szkolnej tablicy ogloszen
bez wskazywania nazwisk uczniow. Szczegélowy plan egzaminéw poprawkowych
udostepniony jest w sekretariacie szkoly.

Wychowawcy uczniéw, dla ktérych zaplanowane zostaly egzaminy poprawkowe
powiadamiaja o wyznaczonych terminach uczniéw oraz ich rodzicéow do dnia zakonczenia
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Nauczyciel przedmiotu, z ktoérego bedzie przeprowadzany egzamin poprawkowy jest
zobowigzany do:

1) przygotowania zakresu materialu obowigzujacego na egzaminie poprawkowym
najpozniej do dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych i przekazania ich
uczniom lub zloZzenia w sekretariacie szkoty;

2) zlozenia u dyrekcji szkoly zestawédw pytan/zadan na egzamin poprawkowy.

Egzamin poprawkowy odbywa sie w wyznaczonym pomieszczeniu, zapewniajacym warunki
samodzielnej pracy zdajacego, przed komisja w pelnym sktadzie.

Egzamin, w czasie ktérego zdajacy korzysta z niedozwolonych form pomocy lub zakléca
prawidlowy jego przebieg zostaje przerwany. Decyzje w tej sprawie podejmuje
przewodniczacy po konsultacji z pozostatymi cztonkami komisji. W przypadku odmiennosci
zdan przewodniczacy zarzadza glosowanie. Wynik glosowania jest ostateczny. Przerwanie
egzaminu z winy zdajacego jest rownoznaczne z wystawieniem oceny niedostatecznej z tej
czeSci egzaminu. Ocena niedostateczna z pisemnej czesci egzaminu nie eliminuje zdajacego
Z czesci ustnej.

Egzamin poprawkowy sktada sie z czesci pisemnej oraz czesci ustnej. Ta zasada nie dotyczy
jedynie egzaminu z informatyki, oraz wychowania fizycznego. Z tych przedmiotow egzamin
ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Szczegotowe zasady przeprowadzania i oceniania egzaminu z danego przedmiotu sa
okreslone w przedmiotowych zasadach oceniania.

Wynik czesSci pisemnej oraz czesci ustnej egzaminu jest podawany w procentach. Koncowy

wynik egzaminu obliczany jest na podstawie wzoru:

1) 0,4 x procentowy wynik egzaminu pisemnego + 0,6 x procentowy wynik egzaminu
ustnego - na egzaminie z jezyka polskiego ,

2) 0,6 x procentowy wynik egzaminu pisemnego + 0,4 x procentowy wynik egzaminu
ustnego - na pozostatych egzaminach.

Ocena klasyfikacyjna ustalana jest zgodnie z przedmiotowymi zasadami oceniania, na

podstawie wyniku obliczonego wedtug wzoru z ust.15.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokél zawierajacy
w szczegolnosci:

1) nazwe zajec¢ edukacyjnych, z ktérych przeprowadzony byl egzamin;

2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu poprawkowego;
)

4) imie i nazwisko ucznia,;
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18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

4a.

4b.

1.

5) zadania egzaminacyjne;
6) ustalona ocene klasyfikacyjna.

Do protokolu dotacza sie pisemne prace ucznia i zwiezla informacje o wustnych
odpowiedziach ucznia.

Dyrektor szkoly przekazuje protokoly wychowawcom. Wychowawcy zobowigzani sg
umiescic je w arkuszach ocen uczniéw. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktoéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora szkoly, nie p6zniej niz do korica wrzesnia.

Wnioskowaé¢ o usprawiedliwienie moze rodzic/prawny opiekun ucznia lub pelnoletni uczen,
ale tylko na podstawie zaswiadczenia lekarskiego, z ktérego wynika, ze stan zdrowia ucznia
nie pozwalal na uczestniczenie w egzaminie w wyznaczonym terminie lub z innych waznych
przyczyn losowych. Zaswiadczenie to nalezy zltozy¢ u dyrekcji szkoty.

Uczen, ktéry nie =zglosilt sie na egzamin poprawkowy i nie usprawiedliwil swojej
nieobecnosci w dniu jego przeprowadzenia, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej lub nie konczy szkoly.

Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase.

Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciagu
danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem ze
te obowiazkowe zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane
w klasie programowo wyzszej. Rodzice / prawni opiekunowie lub pelnoletni uczen skladaja
podanie o promocje warunkowa do dyrektora szkoly. Jesli takie podanie nie zostanie
zlozone, to uczen powtarza klase.

§ 76

Rodzice maja mozliwos¢ kontaktu z wychowawca oraz nauczycielami uczacymi w danej
klasie nie rzadziej, niz co dwa miesiace, a zasadniczo raz w miesiacu, w czasie zebran lub
dni otwartych.

Zebrania sa organizowane przynajmniej trzy razy w ciagu roku szkolnego: we wrzesniu,
w potowie roku szkolnego - po klasyfikacji Srodrocznej oraz w czerwcu.

Doktadne terminy zebran i dni otwartych sa ustalane przez Rade Pedagogiczna i podawane
na zebraniu wrzesniowym do wiadomosci rodzicow.

Poza terminami zebran i dni otwartych rodzice maja obowiazek przyby¢ do szkoly na kazde
wezwanie dyrekcji szkoly lub nauczyciela.

Rodzice maja obowiazek systematycznego monitorowania wynikow nauczania i zachowania
ucznia, szczeg6lnie przed klasyfikacja srédrocznag i koncowa.

Rodzice sa zobowigzani do uzyskania informacji o przewidywanych ocenach rocznych
w sytuacji, gdy ich dziecko nie bylo w danym okresie w szkole, poprzez bezposredni kontakt
z wychowawca.

Wychowawcy i nauczyciele moga stosowaé¢ dodatkowe formy kontaktu z rodzicami, inne niz
okreslono w ust. 1-4.

§ 77

Jezeli zachodzi potrzeba dlugoterminowego lub calkowitego zwolnienia ucznia z zajec

wychowania fizycznego, informatyki lub technologii informacyjnej na podstawie opinii

lekarskiej, obowiazuje nastepujaca procedura:

1) uczen sklada opinie lekarska stanowigca podstawe do zwolnienia z zaje¢ w sekretariacie
szkoty;

2) Dyrektor szkoly wydaje na piSmie decyzje o zwolnieniu z wykonywania okreslonych
¢wiczen fizycznych lub z zaje¢ wychowania fizycznego, z zaje¢ informatyki lub
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technologii informacyjnej na czas okreslony w opinii lekarskiej;
3) uczen przedstawia decyzje nauczycielowi przedmiotu, ktory na jej podstawie dokonuje
odpowiedniej adnotacji w dzienniku lekcyjnym i zwalnia ucznia z zajec.

4) Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki lub
technologii informacyjnej uniemozliwia ustalenie §rédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje sie ,zwolniony” lub ,zwolniona”.
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ROZDZIAL 8

Postanowienia koncowe

§78
1. Zespoél Szkél Ogodlnoksztalcacych uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z obowigazujacymi
przepisami.

2. Zespodl i kazda szkota wchodzaca w sktad Zespotu posiadaja swoje pieczecie.

§ 79
Zespo6t Szkoét Ogodlnoksztalcacych posiada wlasny sztandar oraz odrebny w kazdej szkole
ceremonial.

§ 80

Zespo6l prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z instrukcja kancelaryjna i ustaleniami
ministra wlasciwego do spraw edukacji.

§ 81
1. Zasady gospodarki finansowej i materialnej Zespohlu okreslajg odrebne przepisy.

2. Podstawa gospodarki finansowej Zespotu jest roczny plan finansowy, ktéry rozliczany jest na
zasadach ustalonych dla jednostek budzetowych.

§ 81a

W sprawach nie uregulowanych w statucie zastosowanie maja przepisy prawa powszechnie
obowiazujacego oraz przepisy aktéw prawnych wewnatrzszkolnych.

§ 81b

1. Zmiany w Statucie moga nastapi¢ w wyniku zmian w prawie oswiatowym lub nowelizacji
Statutu, na wniosek:

1) Dyrektora Zespotu,
2) co najmniej 1/3 czlonkéw Rady Pedagogicznej,
3) Rady Rodzicow,
4) Samorzadu Uczniowskiego.
Wnioski dotyczace zmian w Statucie sa kierowane do Rady Pedagogiczne;j.
uchylony
3a. Rada pedagogiczna uchwala zmiany i nowelizacje do statutu szkoty.

3b. Tres¢ statutu Zespolu Szkol Ogolnoksztalcacych im. Marii Dabrowskiej w Komorowie jest
dostepna na stronie internetowej szkoly — www.zso.komorow.pl oraz w Biuletynie Informacji
Publicznej - http:/ /www.bip.sk.michalowice.pl/.

4. Upowaznia sie Dyrektora ZSO do opublikowania w drodze wlasnego rozporzadzenia tekstu
jednolitego statutu, jezeli zmian jest wiele i statut staje sie nieczytelny.

§ 82

Statut wchodzi w zycie w dniu zatwierdzenia przez Rade Pedagogiczna.
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