Plan pracy Gimnazjum

im. M. Dabrowskiej w Komorowie

w r. szk. 2015/2016

Koncepcja pracy szkoly:

Zapewnienie wielokierunkowego i wszechstronnego rozwoju ucznia w przyjaznym i bezpiecz-
nym otoczeniu.

Poszanowania godnosci i praw kazdego czlowieka Przeciwdziatanie wykluczeniu, docenianie roznorodnosci.

Ksztattowanie wsréd uczniow wrazliwosci i empatii: pomoc ludziom stabszym, chorym, bied-
nym, poszkodowanym (powodzie, utrata bliskich, katastrofy), dotknietym przez los

Przygotowania uczniow- wychowankow do:

zdobywania wiedzy i umiejetnosci pozwalajgcych sprostac¢ wyzwaniom dorostego zycia,
swiadomego i odpowiedzialnego decydowania o sobie; do brania odpowiedzialnosci za wiasne
uczenie sie,

dbatosci o prawidtowy rozwaj fizyczny i zdrowie;

Wykorzystania swoich zdolnosci i zainteresowan;

poczucia dumy z wlasnego miejsca zamieszkania,

uswiadomienia, ze ksztalcenie jest procesem trwajgcym przez cale Zycie



Priorytety pracy szkoly:

1. Podniesienie standardu nauczania i uczenia sie poprzez stosowanie aktywizujacych me-
tod w nauczaniu i oceniania ksztattujacego.

Rozwijanie zainteresowan i uzdolnienn uczniéw.

3. Motywowanie uczniow do rzetelnej pracy i odpowiedzialnosci oraz do zachowan pozytyw-
nych i promowanie ich.

4. Ksztaltowanie postaw ucznia — wartosci i zasady etyczne ze szczegélnym uwzglednieniem
wychowania patriotycznego i obywatelskiego.

5. Ksztaltowanie wsrod uczniow wrazliwosci i empatii.

6. Zapewnienie uczniom bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania

i opieki.

7. Stworzenie optymalnych warunkéw do wychowywania mlodziezy umiejacej realizowac
swoje cele zyciowe z poszanowaniem praw i potrzeb drugiego czlowieka.

Cele Zadania | Odpowiedzialny | Termin
L. Zarzadzanie i organizacja
Organizacja Przydziat czynnosci statych i dodatkowych | dyrektor VIII 2015,
i doskonalenie oraz kontrola ich realizacji. I, VI2016

kadry pedago-
gicznej

Sprawowanie nadzoru pedagogicznego
zespohu kierowniczego ZSO.

dyrektor ZSO, dyr. ds.
gimnazjum i liceum

zgodnie z pla-
nem nadzoru

Stale wzbogacanie bazy szkoty

dyrektor ZSO

w ciagu roku

Aktywny udzial nauczycieli w pracy zespo-
tu wychowawczego gimnazjum.

pedagog, dyrektor,
nauczyciele

w ciagu roku

Zaopatrzenie biblioteki szkolnej
w czasopisma i literature fachowa.

nauczyciele, dyrektor

nauczyciel biblioteki,

w ciagu roku

Udzial nauczycieli w zorganizowanych
formach doskonalenia i doksztalcania.

dyrektor

wg planu dosko-
nalenia zawodo-
wego

Organizowanie wewnatrzszkolnego dosko-
nalenia zawodowego (warsztaty, szkolenia,
wymiana doswiadczen).

Dyrektor, lider WDN,
dyrektor

wg planu WDN

Stwarzanie warunkéw do zdobywania ko-
lejnych stopni awansu zawodowego.

dyrektor, lider WDN

w ciagu roku

Prezentacja osig-
gnie¢ szkoly
w Srodowisku

Udziat w imprezach srodowiskowych.

samorzad uczniowski

wg kalendarza
imprez lokalnych

Promocja szkoly w prasie lokalnej, w Inter-
necie - zapoznanie Srodowiska lokalnego
z dzialaniami szkoly i sukcesami uczniow.

dyrektor, zespét ds.
promocji, nauczyciele

caly rok

Redagowanie gazetek Sciennych, wystawek
okolicznosciowych prezentowanych na ko-
rytarzach szkolnych.

nauczyciele przedmio-
tow

w ciagu roku

Dokumentowanie wydarzen szkolnych
poprzez prowadzenie Kroniki Szkoty oraz
strony internetowej szkoly.

nauczyciele (........ , EL)

w ciggu roku




II. Ksztalcenie

Efektywne na- 1. Opracowanie i zatwierdzenie szkolnego |dyrektor, nauczyciele |czerwiec 2016
uczanie z zestawu programéw nauczania dostosowa- h
uwzglednieniem nego do potrzeb, mozliwosci i aspiracji wychowawey
tresci zawartych uczniow.
w podstaw1e. 2. Badanie poziomu wiedzy i umiejetnosci nauczyciele jezyka wrzesien 2015
programowej uczniow klas I z jezyka polskiego i mate- polskiego i matematy-

matyki - diagnoza wstepna po klasie 6. ki

3. Organizacja prébnego egzaminu gimna- dyrektor, nauczyciele |grudzien 2015
zjalnego dla uczniéw klas III. lub styczen

2016

4. Okreslenie wymagan edukacyjnych na dyrektor, nauczyciele |do 16.09.2015 r.
oceny lub poziomy wymagan. przedmiotow

5. Analiza efektow ksztalcenia, ze szczegol- nauczyciele przedmio- |IX 2015 r., (VI
nym uwzglednieniem wynikow egzaminu tow 2016)
gimnazjalnego i EWD.

6. Systematyczne i rzetelne diagnozowanie nauczyciele przedmio- | caly rok
i ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych tow
uczniow.

7. Stosowanie form i metod aktywizujacych j- w., dyrektor caly rok,
uczniéw w procesie dydaktycznym; moty-
wujaca funkcja oceny szkolne;j.

8. Inspirowanie do odkrywania i zrozumienia | H. Kogé
Swiata poprzez ukazywanie ich jako obsza-
ru atrakcyjnych poszukiwan, eksploracji
i doswiadczen
— Centrum Chemii w Malej Skali - warsz- X 2015 lub IV
taty prowadzone przez studentéw kota na- 2016
ukowego chemii Uniwersytetu im. M. Ko-
pernika w Toruniu.

— Ciekawa chemia doswiadczenia w wyko- II pélrocze
naniu studentéw Kota Naukowego "Flogi- p

ston" Politechniki Warszawskie;j.

— Konkurs chemiczny "Chemia doswiad- Od X 2015 .
czalna" - Technikum Chemiczne w War-

szawie.

9. Roztoczenie opieki nad uczniami szczeg6l- nauczyciele przedmio- | W8 harmono-
nie uzdolnionymi poprzez indywidualizo- tow gramu konkur-
wanie stawianych im zadan oraz przygoto- s6w przedmio-
wanie do udziatu w konkursach przedmio- towych
towych.

10. Motywowanie uczniéw do systematycznej wszyscy nauczyciele caly rok
pracy i odpowiedzialnosci za podejmowane
decyzje.

11. Poszerzanie zasobéw programowych i mul- | Dyrektor ZSO w ciagu roku
timedialnych szkoty.

Wspomaganie 1. Realizacja zalecen zawartych nauczyciele przedmio- | caly rok
uczniow maja- w orzeczeniach i opiniach poradni psycho- |téw, pedagog
cych trudnosci logiczno — pedagogicznych.
nauce poprzez: : :
W poprzez 2. Dostosowanie tresci i wymagan programo- n:eluczymele przedmio- | caly rok
wych do mozliwo$ci ucznia, tow,
3. Indywidualizowanie pracy na lekcji. nauczyciele przedmio- | caly rok
tow,
4. Prowadzenie zaje¢ wyréwnawczych i re- dyrektor, n-le prowa- | caly rok

edukacyjnych.

dzacy zesp. wyrown. i
reedukacyjne

i w miare po-
trzeb




Organizowanie pomocy kolezenskiej, po-

) wychowawcy j-w.
mocy pedagoga i psychologa szkolnego. nauczyciele przedmio
tow
Prowadzenie kOnSultaCji przedmiotowych - nauczyciele przedmio W Clagu roku
indywidualizacja procesu nauczania. tow
Wykorzystanie metody projektu w celu | nauczyciele przedmio |w ciagu roku

umozliwienia uczniom z trudnosciami w
nauce, odnoszenie sukceso6w w pracy ze-
spotowej i w zwiazku z podejmowaniem in-
nych rél.

tow

Rozbudzanie i
rozwijanie zainte-
resowan i uzdol-
nien uczniow

Opracowanie i przedstawienie uczniom
oferty zaje¢ pozalekcyjnych uwzgledniaja-
cych potrzeby uczniéw.

dyrektor, nauczyciele
przedmiotéow

Wrzesien 2014

Indywidualna praca z uczniem na zaje-
ciach pozalekcyjnych.

opiekunowie két

w ciagu roku

Udzial uczniéw w konkursach szkolnych
i pozaszkolnych.

nauczyciele i opieku-
nowie kot

X -1

Prezentacja umiejetnosci jezykowych
uczniéw podczas obchodéw Dnia Jezyko-
wego.

zespo6t nauczycieli
jezykow obcych

II pétrocze

Prezentowanie umiejetnosci artystycznych
uczniéw podczas imprez szkolnych i Sro-
dowiskowych.

nauczyciele przedmio-
tow i opiekunowie kot

w ciagu roku

Nagradzanie i promowanie uczniéw osiaga-
jacych szczegélnie wysokie wyniki w nauce
oraz w innych dziedzinach zycia szkolnego
statutowymi nagrodami.

dyrektor, wychowaw-
cy, Rada Rodzicow

VI2016iw
miare potrzeb

Przygotowanie
uczniéw do pod-
jecia decyzji do-
tyczacej kierun-
ku dalszej edu-
kacji uczniow

i wyboru zawodu

Udziat w Targach Edukacyjnych - poznanie
oferty edukacyjnej szk6t ponadgimnazjal-
nych.

Dzialania majace na celu przygotowanie
uczniéw do aktywnosci zawodowej i odna-
lezienia sie¢ na rynku pracy:
a) godz. z wychowawca stuzace poznawa-
niu réznych zawodéw
b) godz. z wychowawca shuzace ksztalceniu
u uczniéw umiejetnosci rozpoznawania
swoich zainteresowan i uzdolnien oraz
poznawaniu zasad, ktorymi nalezy sie
kierowaé przy wyborze zawodu

uczniowie i wycho-
wawcy kl. III, dyrektor

marzec 2016

Ksztaltowanie
postaw ucznia
zgodnych z zasa-
dami i warto-
Sciami etycznymi
oraz postaw
patriotycznych

i obywatelskich

III.  Wychowanie i opieka
Przekazywanie pozytywnych wartosci (dzia- | wszyscy pracownicy caly rok
lanie przez wzorce osobowe) oraz nauka
i promowanie wtasciwych zachowan.
Ksztaltowanie wsrod uczniow wrazliwosci dyrektor, WChOWﬁW‘ calv rok
i empatii (pomoc ludziom stabszym, bied- | €y, nauczyciele Y
nym, chorym, poszkodowanym i dotknie-
tym przez los)
Konsekwentne reagowanie na przejawy WSZySCy pracownicy caly rok

wandalizmu, agres;ji.

szkoty

Udziat uczniéw w uroczystosciach patrio-
tycznych.

nauczyciele historii

XI 2015,V 2016

Wyjazdy mtodziezy do teatru, kina, na
wystawy i do muzedw.

nauczyciele przedmio-
tow, wychowawcy

wg harmono-
gramu imprez




Realizowanie tresci programu wychowaw-
czo-profilaktycznego ,,Spojrz inaczej” na
godzinach z wychowawca:
postrzeganie siebie i rozumienie swoich
uczuc,
uczestnictwo w grupie,
rozwiazywanie problemow, konfliktow,
dbanie o zdrowie (z uwzglednieniem profi-
laktyki uzaleznien).

wychowawcy, nauczy-
ciele, pedagog

caly rok

Czeste rozmowy wychowawcéw, nauczycieli
z uczniami majace na celu wyksztalcenie
umiejetnosci kontrolowania wlasnego za-
chowania i panowania nad emocjami.

wychowawcy

w ciagu roku

Ocenianie zachowania uczniéw zgodnie ze
szkolnymi zasadami oceniania zachowa-
nia.

wychowawcy

I, VI 2016

Przestrzeganie praw dziecka i praw ucznia
oraz upowszechnianie wiedzy o tych pra-
wach.

wychowawecy,

IX 2015, w ciagu
roku

10.

Uczestnictwo uczniow w zyciu spotecznosci
lokalnej (Dzien Komorowa, Dzien Gminy
Michatowice).

Zarzad Osiedla Komo-
row, K-40, Urzad
Gminy Michalowice

termin ustalony
przez instytucje

Szkotla — rodzice.

Zapoznanie rodzicow z glownymi zatoze-
niami dydaktyczno-wychowawczymi szkoty
oraz wewnatrzszkolnym systemem ocenia-
nia i regulaminem gimnazjum.

wychowawcy

IX 2015

Wspieranie przez szkole wychowawcze;j
funkcji rodziny.

dyrektor, nauczyciele,
pedagog,

caly rok

Udziat rodzicéw w planowaniu i realizacji
zadan statutowych szkoty.

dyrektor, wychowawcy,
Rada Rodzicow

caly rok

Edukacja dla
bezpieczenistwa.

Przekazywanie uczniom wiedzy o zasadach
zachowania sie w sytuacjach zagrozenia
zycia i zdrowia oraz ksztaltowanie umiejet-
nosci rozpoznawania niebezpiecznych sy-
tuacji wlasciwych zachowan w sytuacjach
zagrozen.

wychowawcy

caly rok

Zdobycie przez uczniéw wiedzy dotyczacej
zagrozen, jakie niesie zycie codzienne oraz
przygotowanie ich do rozpoznawania nie-
bezpiecznych sytuacji i radzenia sobie

z nimi.

wychowawcy, dyrek-
tor, rodzice

caly rok

Zapewnienie uczniom bezpieczenstwo fi-
zycznego oraz bezpieczenstwa emocjonal-
nego.

wychowawcy, dyrek-
tor, rodzice, uczniowie

caly rok

Opracowanie oferty zaje¢ pozalekcyjnych
dla uczniéw jako dziatan alternatywnych
skierowanych do dzieci i mlodziezy zagro-
zonej uzaleznieniami badz deprywacja kul-
turowa.

dyrektor, nauczyciele,
rodzice

IX 2015

Realizowanie programu profilaktycznego
oraz programoéw rozwijajacych uzdolnienia
mlodziezy.

pedagog, wychowawcy

w ciggu roku

Zorganizowanie warsztatow, ktérych celem
jest nauczenie roztadowania napiecia emo-
cjonalnego, tworzenie warunkow do rozwi-
jania osobowosci.

pedagog

w ciggu roku

Ksztattowanie postaw spotecznych jedno-
znacznie negujacych przestepstwo.

pedagog, wychowawcy

w ciagu roku




Promowanie
postaw i zacho-
wan prozdrowot-
nych.

Uzywki w aspekcie medycznym.

wychowawcy

wg planéw wy-
chowawcow

Zdrowy styl zycia - Akademia Zdrowego
Stylu Zycia.

A. Gorska-Zielinska,

X lub XI 2015

Warsztaty poswiecone przeciwdzialaniu
stresowi.

pedagog

IIT 2016

Prowadzenie
dzialalnosci
opiekunczej

Rozpoznanie warunkéw zycia i wychowania
w Srodowisku rodzinnym ucznia

pedagog, wychowaw-
cy, dyrektor

IX — X i w miare
potrzeb

Pomoc w trudnych sytuacjach zyciowych
- stypendium socjalne,
- pomoc materialna

Komisja Stypendialna,
GOPS

IX 2015, 112016

Organizowanie opieki nad uczniami z ro- pedagog, dyrektor, caly rok
dzin patologicznych. wychowawcy
Poznanie i zro- Zapoznanie uczniéow lub przypomnienie im | wychowawcy IX 2015

zumienie pod-
stawowych pojec
i zasad z zakresu
dyscypliny.
Zaakceptowanie
swoich obowiaz-
kow.

tresci podstawowych regulaminéw szkol-
nych.

Podnoszenie frekwencji uczniéw:
systematyczne i skrupulatne kontrolowa-
nie obecnosci uczniow
prowadzenie dokladnej analizy frekwencji
w celu wyeliminowania nieuzasadnionych
nieobecnosci, wagaréow
przestrzeganie obowiazku usprawiedli-
wiania nieobecnosci w formie pisemnej
wyroznianie uczniéw, zespotéw klasowych
z najwyzsza frekwencja.

zesp6t wychowawczy
rodzice

wychowawcy

w ciagu roku

2-3 razy w pot-
roczu

caly rok

I, VI2016

Udziat uczniéw w organizowaniu stalych

wyznaczeni nauczycie-

wg harmono-

uroczystosci, imprez i wystaw w ramach le gramu
realizacji Sciezek edukacyjnych.

Praca w samorzadzie uczniowskim gimna- | opiekun samorzadu, caly rok
zjum i samorzadach klasowych. wychowawcy

Udzial uczniow w zyciu szkoly (ewaluacja |opiekun samorzadu, caly rok
dziatan szkoty, promocja szkoly itp.) wychowawcy

Dbalosé o pracownie, tworzenie gazetek opiekun pracowni, caly rok

szkolnych, kacikéw tematycznych.

wychowawcy

Indywidualne i grupowe rozmowy na temat
norm i zasad wspoélzycia w spoleczenstwie.

wychowawcy, pedagog

w ciggu roku

Przeciwdziatanie
niepozadanym
zachowaniom
uczniow.

Podniesienie
skutecznosci
oddziatywan
wychowawczych.

Rozpoznanie srodowiska wychowawczego wychowawcy, pedagog | IX - X 2015
swoich podopiecznych.
Staly kontakt z rodzicami uczniéw spra- wychowawcy, pedagog | wg potrzeb

wiajacymi trudnosci wychowawcze.

Popularyzowanie wsréd rodzicow wiedzy
o procesach rozwojowych oraz potrzebach
psychicznych mlodziezy.

wychowawcy, pedagog
nauczyciele, pedagog

IX 2015, 12016,
V/VI 2016

Realizowanie zadan programu profilak-
tycznego gimnazjum.

wychowawcy, pedagog

zgodnie z pro-
gramem profi-
laktycznym

Aktywne pelnienie dyzuréw przez nauczy-
cieli podczas przerw miedzylekcyjnych.

zgodnie z harmono-
gramem dyzurow

caly rok




